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Doner sermaye adaletsizligi, agir is ylikii ve siddet gibi pek ¢ok soruna tepki gosteren Saglik-Sen, ambulans
sirenleriyle ve arabalara giydirilen maskelerle yetkililere cagrida bulundu.

Saglik-Sen teskilatlari, "Coziim simdi degilse ne zaman!” diyerek sorunlara ¢6ziim bulunmasini istediler.
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Saghkta Siddet Raporlan

Saglik ¢alisanlarinin yasadigi siddet olaylarina dikkat ¢ekmek igin her ay kamuoyu
ile paylasilan "Saglikta Siddet Raporlari" vahim tabloyu gozler 6niine serdi.
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MUCADELEYi HAKSIZ OLAN DEGiL, GUCSUZ OLAN KAYBEDER

Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

Insan1 erdemli kilan hasletlerin basinda
miicadele gelir. Oyle ki tarihin seyrine miica-
dele eden kimseler/toplumlar yon vermistir.
Ayni durum bugiin i¢inde gegerlidir. Ciinkii
hayat devam ediyor ve bu hayat, bireysel yo-
aniiyle de toplumsal yoniiyle de kendi iginde

binbir mesakkati, sorunu, rekabeti ve tehdidi
&= baridinyor.

Etrafimiza soyle bir baktigimizda ¢izmis
imm oldugum bu tablo hususunda o kadar ¢ok 6rnek
& gorebiliriz ki! Bugiin i¢in diinyada en bilinen
L&J ve en yaygin olan sorun pandemi.

Pandemi sorunu nedeni ile iilkemiz 6ze-
linde meseleye bakacak olursak 7 aydir ola-
ganiistiiliigiin olaganlastig1 bir siire¢ yasiyo-
ruz. Kamu ve 6zel bir milyon yliz bin saglik
calisani, gecesini giindiiziine katarak pandemi
tehdidi ile miicadele ediyor. 82 milyonun, gozii
de gonlii de saglik calisanlarinda. Herkesin
seslendirdigi ifadeyle, tarih yaziyorlar.

Déner sermaye adaletsizliginden zorlu ¢a-
lisma kosullarina, siddet tehdidinden asir1 is
yiikiine, icap nobeti haksizligindan sézlesmeli
istihdam ¢arpikligina pek ¢ok sorunun cende-
resinde bulunduklar1 da biliniyor. Bu sorunlara

ragmen bir an olsun kutsal vazifelerinden taviz
vermiyorlar, gece-giindiiz alin teri dokiiyorlar.

Saglik ve sosyal hizmet kolunda iilkemi-
zin tek yetkili sendikas1 Saglik Sen, bu zorlu
siiregte saglik calisanlarinin yilmaz savunu-
cusu olarak her platformda onlarin seslerini
yiikseltiyor, sorunlarina ¢6ziim bulunmasi i¢in
miicadele ediyor. Tiim teskilatlar1 ile yeri geli-
yor sahada eylem yapiyor, yeri geliyor masada
vakur durusuyla saglik calisanlarinin hakkini,
hukukunu haykirtyor.

Tiim bunlar yasanirken, korsan bir elin,
sosyal medyada orgiitlenerek saglik ¢aliganla-
rin1 sendikasizlagtirmaya davet ettigini goriiyo-
ruz. Iftiralarla, dedikodularla, spekiilasyonlarla
yiiriitiilen kampanyanin hedefinde Saglik-Sen
var.

Amag 253 bin iiyeli Saglik-Sen’e zarar ver-
mek, gli¢siiz kilmak. Bu fitne hareketinin, sag-
lik ¢alisanlaria bir fayda saglama g¢abasinda
olmadigin1 da goriiyoruz. Amacin; sendikasiz-
lagtirma ad1 altinda saglik c¢alisanlarini ayris-
tirma, seslerini, soluklarini keserek yalnizlas-
tirma oldugu ¢ok acik.

Onurlu ve erdemli yiiriyiisiinde 25 yili
geride birakan Saglik-Sen'in miicadele kalemi
iginde bu ve benzer odaklarda bulunmaktadir.
Bunlara verecegimiz en iyi cevap, her kulvarda
daha fazla miicadeledir. Saglik c¢alisanlar1 hig
kimsenin alkis malzemesi olmadig1 gibi fitne
aract da degildir. Saglik calisanlar1 bu iilkenin
en onurlu en asil saglik emekgileridir. Emekle-
rinin tam manasi ile hakkin1 vermek, sorun ve
taleplerine hakkaniyetli ¢oziimler liretmek ise
ahlaki bir zorunluluktur.

Bu ahlaki zorunlulugun ve sorumlulugun
geregi olarak yol ylirliyen Saglik-Sen'in ye-
gane giicli, miicadele azmi ve kararliligidir.
Teskilat olarak ne yolumuzdan doneriz ne de
miicadele kararliligimizdan. O nedenle her fir-
satta sOyledigimiz gibi birimize, besimize, el-
limize degil, 253 bin iiyemizin her birine ¢ok
biiylik gorev ve sorumluluklar diigmektedir.
Biz giictimiizii, bu sekilde topyekin yiiriitece-
gimiz Orgiitli miicadelemizden aliriz. Ciinki
miicadelede haksiz olanin degil, gii¢siiz olanin
kaybedecegi agiktir. Cok siikiir hakli oldugu-
muz gibi giiglilyiiz de. Giin miicadelemize,
saglik emekgilerinin miicadelesine daha fazla
omuz verme gilintdiir.

Selam olsun; giicliyii degil, hakliy1 gili¢li
kilma miicadelesine omuz verenlere...

Il 112 Calisanlarinin Sorunlari Goriisuldii Il

Saglk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Saglik
Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii

Dr. Semih Korkut’u ziyaret ederek, 112 ¢alisanlarinin
sorunlarini paylasti.

Ziyarete Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki ve Genel Baskan Yardimcisi
Semsettin Karadogan da egslik etti.

Goriismede, Saglik-Sen tarafindan hazirlanan talep listesi degerlendirildi.
112 galisanlarinin kiyafetlerinin daha nitelikli olmasi, yeni istasyonlarin agil-
masi, paramedik atamalarinin 6niindeki PDC engelinin kaldiriimasi gibi birgok
sorun lizerinde goriis aligverisinde bulunuldu.
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Semih DURMUS
Memur-Sen Genel Sekreteri / Saghk-Sen Genel Bagkani
semihdurmus@sagliksen.org.tr

Saglik ve sosyal hizmet kolunda Tiirkiye nin en
biiyligii, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin yetki-
li sendikasi olarak, tilkemizin her noktasinda varligi-
n1 gosteren, hizmet lireten bir teskilatiz.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin verdigi
miicadelenin bir sonucu olan orgiitli gliclimiiz; tes-
kilatimiz i¢in hem hakl1 bir gurur, hem de biiyiik bir
sorumluluktur. Bu sorumluluk bilinci igerisinde mii-
cadele etmekteyiz.

Sendikal miicadele gergekei bir istikamet ve
cesaret gerektirir. Emegin ve alin terinin hakkinin
teslim edilmesi, giliclenen sendikal orgiitliiliikk ve
adaletin saglanmasi ile miimkiindiir.

Olaganiistii Bir Siirecten Geciyoruz

2020 yil1, gegmis yillara gore daha fazla afet,
felaket ve olaganiistii durumlarla kars1 karsiya kal-
digimiz bir yil oldu.

Pandemi nedeniyle diinyada ve {ilkemizde eko-
nomi ve ¢aligma hayati ciddi durgunluk yastyor. Bu
durgunluk tiim sosyal yasam alanlarini derinden et-
kiledi. Diinya bilmedigi bir diismana kars1 topyekiin
teyakkuz haline gegti.

Sendika olarak bir taraftan “bolisiimde adaleti”
gbzetmenin miicadelesini verirken, diger taraftan
tim diinya ile birlikte iilkemizi ve ekonomimizi
etkileyen pandemi siirecinde sosyal yoniimiiziin
doniistiiriicti etkisini milletimizin hizmetine sunu-
yoruz.

Onceligimiz; ailesini géremeyen, evine gideme-
yen, gitse bile 3-4 saat uykuyla yetinip gérevinin ba-
sina donen, pandeminin tam da kalbinde olan ancak
tiim bu olumsuzluklara ragmen ¢elikten bir iradeyle
miicadelesini aksatmayan saglik ¢alisanlaridir.

Déner Sermaye Sistemi iflas Etmistir

Doner sermaye sistemine bagli olarak yapilan
iicret 6deme politikasi saglik ¢aliganlarinin mesleki
memnuniyetini yok etmistir.

Coziim makamlarinda olanlar artik bu gergekle
ylizlesmelidir...

Fedakar saglik calisanlarinin sorunlari ancak fe-
dakarlik yaparak ¢oziim {ireten bir siyasi irade ile
¢oziilebilir.

Saglik hizmeti alanlarin memnuniyetinin
%70’lerde oldugu bir iilkede saglik ¢alisanlarinin
memnuniyetinin %27’lerde olmasi sistemin revize
edilmesi gerektiginin en 6nemli gostergesidir.

Sorumlulugumuzun Bilincindeyiz

Kamu Personeli Danisma Kurulunun (KPDK)
isleyisinde doniistiiriicii bir rol istlendik. “Toplant1
giindemli olmali ve ¢6ziim tliretmelidir” dedik.

Kurulun tiim taraflar1 g¢alisanlarin  gdziinde
onemli bir degerdir. Calisanlar bu kurula umut bag-
lamiglardir. Bu umudu bosa ¢ikarmamak her iki ta-
rafin da en birincil gorevi olmalidir.

Kurulun varliginin anlamli olmasi saglik c¢a-
lisanlarmin sorunlarina {irettigi ¢oziimle orantili
olacaktir. Bugiine kadar higbir soruna ¢oziim iire-
tilememistir. Ancak bundan sonra var olan tiim so-
runlara ¢dziim iiretme noktasinda ilk adimin atildig1
inancindayiz.

Saghk Hizmeti Tazminati

Saglik hizmeti 7 giin 24 saat kesintisiz devam
ediyor. Teror bolgelerinde asker ile beraber hizmet
veren saglik caliganlart da ¢atigmalarda hayatlarini
kaybediyorlar. 15 Temmuz gecesi yagan kursunla-
rin altinda, yaralananlar1 alip hastaneye getiren ve
mildahale eden yine saglik ¢alisanlaridir. Son olarak
diinyanin bagina bela olan COVID19’a kars1 cephe-
nin ates hattinda yine fedakar saglik calisanlar1 mii-
cadele ediyorlar...

Olagan giinlerde dahi zor sartlar altinda hizmet
sunan saglik caligsanlarinin, bu olaganiistii siirecler-
deki fedakarliklar1 g6z ardi edilmemeli, kiymeti bi-
linmeli ve takdir edilmelidir. Bu takdir ise “saglik
hizmeti tazminat1” adi altinda ete kemige biiriindiir-
melidir.

Farkl istihdam Modellerine Son Verilmelidir

Su bir gergek ki saglik hizmetleri bir biitlindiir.
Egitimleri ayni olan, ayn1 kadro unvam ile saglik
hizmeti sunan saglik ¢aliganlari, ekonomik, 6zlik
ve sosyal haklar itibari ile ayn1 haklara sahip ol-
malidirlar. Ayn1 birimde, ayni isi; 657 4/a’h, 4/b’li,

ORGUTLU OLMAK, HAK ARAMA VE
ALMA GUCUNU ELDE TUTMAKTIR

3+1 sozlesmeli gibi farkli haklara sahip ¢alisanlarla
stirdiirmek ig barigin1 ve motivasyonunu son dere-
ce olumsuz etkilemektedir. Ivedilikle 21. yiizyiln
biiyiiyen ve giiclii Tiirkiye’sine yakisir bir istihdam
modeli belirlenmeli ve tiim 6zellikleri ayn1 olan ¢a-
lisanlar esit ekonomik, 6zliikk, sosyal haklara sahip
olmalidirlar.

Siddet

Siddet uygulayan sunu bilmelidir ki hastaneler
hasta yakinlarmin acilarinin disa vuruldugu yerler
degildir. Acis1 olanlarin saglik ¢aliganlara siddet
uygulamaya ve hastane koridorlarinda tagkinlik yap-
maya haklar1 yoktur.

Siddet uygulayanlara yonelik cezalar artirilmis-
tir ancak siddet hiz kesmeden devam etmektedir.
Siddetin bir kamu davasi olarak kabul edilmesi ve
son zamanlarda siddet uygulayanlara dair tutuklu
yargilanmalaria yonelik kararlar verilmis olmasi
isabetli olmustur. Siddet, bu tiir tedbirlerle azalti-
labilir ancak siddeti sona erdirecek olan toplumsal
duyarliligin artmasidir.

Saglik caliganlarinin insanlara hayat bahsetme
gibi bir kudreti yoktur. Ellerinden geleni profesyo-
nelce yaparak, insanlar1 hayata baglayabilmek adina
tiim riskleri goze alir ve mesleklerini icra ederler.
Bu biling diizeyinin toplumda yayginlagmasi siddete
meyli ciddi oranda azaltacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Uzun yillardir yapilamayan goérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavinin yeniden yapilmasi bir
Saglik-Sen kazanimidir ancak gonliimiiz tam olarak
mutmain olmamisgtir. Yardimer hizmetler sinifindaki
yaklagik 9000 calisan fiilen galistiklart genel idari
hizmetler sinifina atandiginda goniil rahatligiyla
mutmain olacagiz. Hizmetli kadrosunda olup da fii-
len memur olarak ¢alisan tiim arkadaslarimiz memur
olarak atanana kadar miicadelemiz devam edecek.

Ayrica gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
smav1 her yil diizenli olarak yapilmali ve saglik ¢a-
lisanlarmin kariyer hedeflerini gerceklestirmesinin
oniindeki tiim engeller kaldirilmalidir.
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DONMEYEN SERMAYE, iISLEMEYEN BUROKRASI

duralibaki@sagliksen.org.tr
Durali BAKi / Genel Sekreter

Sair, yazar, miitefekkir ve “yedi giizel adam”in bize
gore en anlamlis1 olan Rahmetli Mehmet Akif Inan’m;

“gelecegin Tiirkiye’sini yeniden insa edecek bir Erdemliler
Hareketi” olarak kurdugu Memur-Sen olarak, Cumhurbas-
kanlig1 Hiikiimet Sisteminin oylandig1 Nisan 2017 referan-
dumunda giir bir sesle “EVET” demistik. Gii¢li, biiyiik
ve miireffeh Tiirkiye’den yana taraf tutmustuk. Bugiinde
bu durusumuzdan zerre kadar sapmis degiliz. Koalisyon
hiikiimetleri donemini bitiren, siyasi istikrar donemini bas-
latan bu modelin; bizi gii¢lii, biiyiik ve miireffeh Tiirkiye
hedefine ulastiracagina yiirekten inaniyoruz. Bu sistemin
ilk Cumhurbagkani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in; Dogu
Akdeniz, Karadeniz, Suriye, Irak, Azerbaycan, Kibris,
Ayasofya ve terérle miicadele konularindaki olaganiistii
hamleleri halkinin biiyiik destegini almis bir liderin ne-
ler yapabileceginin en 6nemli gostergeleri olmus, sistem
ozellikle Dasisleri, Icisleri, Milli Savunma’y: ilgilendiren
konularda testlerden basariyla gegmistir.

Ancak maalesef saglik calisanlar1 agisindan Saglik
Bakanligiin isleyisi Cumhurbagkanimizin isaret ettigi
hedeflerden ¢ok geride kalmistir. Devasa sehir hastaneleri
yapilmis, vatandagin saglik hizmetine erisimi kolaylasmus,
hasta memnuniyeti artmistir. Ancak bu basarilarda ¢ok bii-
yiik emegi olan ¢aliganlarin memnuniyeti azalmus, ticretle-
ri erimis, is yiikii artmig, mesai siireleri uzamigtir. Onlarca
yildir katilmak i¢in kapisinda bekledigimiz Avrupa Birligi
iilkelerine kiyasla hemsirelerimiz 4 kat fazla caligmakta
iken, maaglar1 ise neredeyse 10 kat daha diisiik seviyelere
gelmistir.

Cumbhurbagkanlig1 hiikiimet sisteminde temel hedef-
lerden biri biirokrasiyi azaltmak, kurumlarin islevselligi-
ni artirmak, is ve islemleri hizlandirmakti. Lakin gelinen
noktada goriiyoruz ki 6zellikle is kolu muhatabimiz Saglik
Bakanlig1 ve Aile, Calisma, Sosyal Hizmetler Bakanlik-
larinda bu durum hemen hi¢ hayata gegememistir. Toplu
sozlesme siirecindeki hantalliklar, KIK ve KPDK’nn is-
levsizligi gibi sorunlar ayni tas ayn1 hamam devam ediyor.
Hatta 6rnegin eskiden Saglik Bakanligi biinyesinde doner
sermayeyle ilgilenen tek bir daire mevcutken, giiniimiizde
hali hazirda 6-7 ayr1 birim doner sermayeyle ilgilenmek-
tedir ve her biri igin bir tarafindan tutup ¢ekistirdigi i¢in
sistem iginden ¢ikilmaz bir hal almig durumdadir.

Saglik alaniyla alakali Cumhurbagkanligi biinyesinde
bir kurul, TBMM’de bir komisyon, Bakanlik biinyesinde
birgok genel miidiirliik ve daire bagkanligi mevcuttur. Her
birinde ¢ok degerli insanlarin gorev yaptiklari, hi¢birinin
art niyetli olmadigini ¢ok iyi biliyor ve goriiyoruz. Ancak

goriildiigi tizere bu kadar ¢ok kurum olmasi beraberinde
hantallasan, iglevselligini yitiren ve bir¢ok konuda yetki-
siz/tecriibesiz/yetersiz kalan bir biirokratik yapilanmaya
sebep olmustur.

Halbuki referandum siirecinde ortaya koyulan pers-
pektif neydi? Hantal biirokrasi ortadan kalkacak, devlet
millet el ele hizl bir kalkinma saglanacakti. Kald1 ki Cum-
hurbagkanimiz bu manada iizerine diigeni fazlasiyla yap-
maya devam etmektedir. Bu duruma en giizel 6rnek, saglik
calisanlarina verdigi yipranma pay:1 ve 3600 ek gosterge
sozleridir. Saglik ¢alisanlarinin hakki teslim edilmis, en
ist diizeyde bu s6z verilmigken yillar gegcmesine ragmen
bir arpa boyu yol katedilememisse burada siyasi iradenin
ve sistemin degil, siyasete ve sisteme ayak uyduramayan
biirokrasinin hantallig1 apagik ortadadir.

Ustelik bu durum yalnizca saglik calisanlarmi magdur
etmiyor. Segimler yoluyla halka hesap verme sorumlulu-
gu tasiyan siyasi irade, verdigi sozleri yerine getirmeyen
biirokrasi nedeniyle en biiyiik zarar1 gormektedir. Siyaset
kurumu sirtinda tagidigi yumurta kiifesinin sorumluluguy-
la, millete hizmet yolunda bin tiirlii sikintryla miicadele
ederken, bu yiikii hafifletmesi gereken biirokrasi ise sorun-
lar1 hizlica ¢6ziip eksiltmek yerine bekleterek yigilmasina
sebebiyet veren bir goriintii ¢izmektedir. Yipranma pay1 ve
3600 ek gosterge gibi drnekleri cogaltmakta miimkiindiir.
Ay gériintiiyii toplu s6zlesme masasinda, KPDK ve KIK
toplantilarinda, yiriittiigiimiiz adil ve hakkaniyetli doner
sermaye miicadelesi siireclerinde de gordiik. Ozellikle
mali konularda goriiyoruz ki isin paydas: olan farkli ba-
kanliklardaki biirokratlar arasinda giliven sorunu var, bi-
rinin yaptig1 hesab1 digeri begenmiyor, siiregler uzadikca
uzuyor, olan da haliyle iyilestirme bekleyen saglik calisan-
larina oluyor...

Tiirkiye nin saglik ve sosyal hizmet alanindaki en bii-
yiik ve tek yetkili sendikas1 Saglik-Sen olarak bizler, saglik
ve sosyal hizmet ¢aligsanlarinin tespit ettigimiz tiim sorun-
larini ilgilileriyle paylastyoruz. Sorunlari paylagsmakla kal-
miyoruz ayni zamanda ger¢ek¢i ve saglam ¢oziim Oneri-
lerimizi de masaya koyuyoruz. Uzun ugraslar, toplantilar,
alaninda uzman profesyonellerle yaptigimiz c¢aligtaylar
neticesinde ortaya koydugumuz model onerileri, yetkili-
ler tarafindan gayet makul ve mantikli bulunuyor ancak is
uygulamaya gelince maalesef siirlincemeye giriyor, glinde-
min yogunlugu arasinda erteleniyor, dteleniyor...

Hem igimiz, hem sosyal sendikacilik anlayisimiz ge-
regi bizler siirekli halkimizin nabzini tutuyoruz ve goriiyo-
ruz ki vatandasin yegane umudu Sayin Cumhurbagkanidir.

“Cozerse ancak o ¢ozer” anlayist son derece hakimdir ve
uygulamada goriiyoruz ki durum biiyiik oranda bu sekilde-
dir. Bir sekilde kendisine ulasan tiim sorunlar tatliya bag-
lanmaktadir. Lakin bu gercekten agir bir yiiktiir ve daha da
kotiisii eger biirokratik hantallik bu sekilde devam ederse
faturada siyasete kesilmeye baslayacaktir. Buna kimsenin
hakki yoktur. Umut olma 6zelligi Tiirkiye hudutlarini agan
bir siyasi lidere omuz vermek dururken ayak bagi olmak
ve listelik bunun farkinda bile olmamak art niyet degilse
bile kabul edilebilir bir durum da degildir.

Vites Bostayken Gaza Basmak Nafiledir...

Tekrar ediyorum hi¢ kimse art niyetli olmayabilir, ger-
cekten bir seyleri diizeltmek icin gayrette sarfediliyordur
muhakkak. Ancak arabanin vitesi bogtayken gaza basmak
nafiledir. Bosa yakit tilketmek ve motoru bogmaktan bagka
hicbir ise yaramaz.

Gelin halis niyetlerimizi bir masa etrafinda bulustu-
ralim. Devletin giiciine sivil toplumun pratigini katalim.
Coziilmeyecek sorunumuz yok. Diin birlikte yaptik, bu-
giinde yapacagimiza hi¢ siiphemiz yok. Zira yarinin anah-
tar1 bugiin yaptiklarimiz olacak. Coziimii mevcut sorunlar
icin yeni kiiskiin kitleler olugsmasma sebep olmayalim.
Sorunlar karsisinda adim atma cesareti gosterilmedigin-
de, dinamizm kaybedildiginde, vatandasla devlet arasina
biirokratik bariyerler kondugunda; birilerinin tiirlii gesit
alg1 operasyonuyla, 6zellikle gegmisi bilmeyen genglerin
temiz dimaglarini kirleterek nasil siyasi nemalar elde etti-
gini gezi olaylarinda ve gectigimiz belediye segimlerinde
gordik.

Bu dogrultuda biz vazifeye haziriz. Céziim i¢in variz.
Herkes kendi kapisinin 6niinii siipiirdiigiinde mahallemi-
zin tertemiz olacagina yiirekten inantyoruz. Biz saglik ve
sosyal hizmet calisanlarinin sorunlarint ¢6zelim, onlar
rahatlatalim ki siyasette rahatlasin, dort bir taraftan gesitli
sorunlarla kusatilmis iilkemiz bir nebze olsun rahat nefes
alabilsin.

Alkis ve Tesekkiir Somutlastirilmali...

Pandemi siirecinde saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlar
bol bol alkis ve tesekkiir aldi. Giizel oldu. Herkesin dikkat-
leri saglik ¢alisanlarinin iizerinde oldu. Ancak bu alkis ve
tesekkdirler sozde kalmamali, somut olarak gosterilmelidir.
Odiiller gdstermelik olmamali, saglik calisanlarina kaza-
nim olarak dénmelidir. Adaletsiz doner sermaye uygula-
mas1 yaninda, kadro bekleyen sozlesmelilerin, icap ndbet
iicretlerini alamayanlarin, is yiikii ve fazla mesai altinda
ezilen dort gozle yeni atamalarin yapilmasini bekleyen-
lerin, kreg ihtiyaci olanlarin sorunlari ivedilikle giindeme
alinarak ¢oziilmelidir. Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari-
nin yetkili, etkili ve yegane umudu olan Saglik-Sen olarak
bizim tiim bu konulardaki ¢6ziim onerilerimiz hazirdir.

%% TSK biinyesinden 669 sayili KHK ile Saghk Bakanligi biinyesine
f_'_é“ gecirilen uzman doktorun nobet licreti talebinin idare tarafindan

reddedilmesi lizerine Saglik-Sen tarafindan dava acildi. Yerel
mahkeme tesis edilen islemin esitlik ilkesine aykiri oldugunu
belirterek, idarenin nébet licreti 6demesine karar verdi.

iptal etti.

6denmesine karar verdi.

Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) biinyesinde saglik kurumlarinda gorev yapan saglk calisan-
larinin kadrolari, 669 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) ile Saglik Bakanligi'na bagh
devlet hastaneleri kadrolarina devredilmisti. Kadroya gegis yapan uzman doktora idarenin
nobet lcretini 6dememesi tzerine Saglik-Sen olayi yargiya tasidi.

Isparta idare Mahkemesi’nde goriilen dava sonucunda yerel mahkeme idarenin, “Askeri
hekim olarak gorev yapan personele zaten saglik hizmetleri tazminatinin 6dendigi, talep
edilen nobet lcretlerinin de bu 6denek icinde verildigi” gerekgesini hukuka aykiri bularak

Mahkeme, ayni kadroda gérev yapan doktorlarin bu ticretten yararlanmasi karsisinda,
davaya konu olan doktorun nébet lcretinden yararlanamamasini kamu gorevlileri arasinda
actk ayrim olusturdugunu belirterek, isletilecek yasal faiz ile birlikte ndbet licretinin Gyeye
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Pandemi Nedeniyle Ertelenen
KPDK Toplantisi Yapildi

Toplanti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrit Selguk, Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Ge-
nel Baskani Semih Durmus ve baglh sendikalarin genel
baskanlarinin katihmiyla yapild.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zeh-
ra Zumrit Selguk’'un pandemi ve pandemi sonrasi
calisma hayatina iliskin degerlendirmelerinin ardin-
dan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin sunumunu
gerceklestirdi. Yalgin, konusmasina baslarken basta 52
saglik calisani ve diger kamu gorevlileri olmak lizere
pandemi siirecinde vefat edenlere Allah’tan rahmet
diledi ve tedavi slirecinde olanlarin en kisa zamanda
sifa bulmalarini ve sagligina kavusmalarini temenni
etti.

Yalgin: Saghk Calisanlarinin Ucret Dengesi
Gozetilmeli

Yalgin, istifa ve emeklilige dayanan saglik personeli
ac¢iginin giderilmesi yoniinde gerekli adimlarin atilma-
si gerektigini vurgulayarak saglk calisanlarinin déner
sermaye adaletsizligine son verilmesinin ve Ucret
dengesinin gozetilmesinin 6nemine dikkat ¢ekti.

Pandemi nedeniyle ertelenen 2020'nin ilk Kamu
Personeli Danisma Kurulu Toplantisi (KPDK)

gerceklestirildi. Toplantida, pandemi siirecinde kamu
gorevlilerinin yasadigi sorunlar giindeme getirildi.

t' v "

| :ii;.

Saglik-Sen Genel Bagkani Durmus: Yeterli
istihdam Yapilmali

Pandemiyle birlikte saglik ¢calisanlarinin is yikinan
arttigina vurgu yapan Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, “Yasanan siirecle her bir saghk ¢alisaninin
is ylkQ artmis, calisma siireleri uzamistir. Yapmis
oldugumuz anket ¢alismasinda da saglk ¢alisanlari-
nin blyik bir bolimi yoruldugunu dile getirmekte.
Bugtin yapilmasi gereken yeterli istihdamin saglanma-
sidir” diye konustu.

“Adil Ucret Politikasi Belirlenmeli”

Saglik calisanlari arasinda adaletli bir Gcret politi-
kasinin olmadigini séyleyen Durmus, ayni isi yapan,
ayni kadroda bulunan c¢alisanlarin farkl maaslar aldi-
gini kaydetti. Durmus devaminda sunlari séyledi: “Hiz-
met ayni, riskler ayni ancak alinan Gcretler arasinda
daglar kadar fark var. Bu durum ¢alisanlarin vicdanini
zedelemektedir. Kamu idaresi tarafindan buradaki

carpiklik dizeltilmelidir. Filyasyonda gorevlendirilip
hic bir Gcret alamayan birinci basamak saglik kurumla-
rinda ¢alisanlar ile birlikte yardimci hizmetler sinifi ve
genel idari hizmetler sinifi icin de adimlar atilmali.”

“Yillik izinler Yanmasin”

Pandemi stirecinde saglik calisanlarinin yogun
mesaiden dolayi yillik izinlerini kullanamadiklarini ifa-
de eden Durmus, “Saglik ¢alisanlarinin 2019 yilindan
kalan izinleri, bu yil kullanamadiklari ve bir daha ki yila
da aktarilamadigi i¢in yanmaktadir. Bu konuda da sag-
lik calisanlarina yonelik bir diizenleme yapilmahdir”
seklinde konustu.

Saglk calisani anne-babaya mesai diizenlemesi
yapilmasi gerektigini de belirten Durmus, eslerden bi-
rinin evde kalabilecegi sekilde mesai saatleri arasinda
dizenleme yapilmasi gerektiginin altini gizdi.
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HiZMETE SIDDET HEZIMETTIR

idrisbaykan@sagliksen.org.tr

idris BAYKAN / Genel Baskan Yardimcisi

Insan ve onun irade kazandirdigi kurum, kurulus
ve diger tiizel yapilar; degisen sartlara, yeniden olu-
san rutine, glincellenen normale uyum yetenegi ve
hiz1 6l¢iisiinde, olagan disi/iistii siireclerin olumsuz
etkilerinden korunma/kurtulma potansiyeline sahip-
tir.

Bu gibi siiregler, birlikte olma iradesini zayifla-
tan sorunlar iiretmesinin yani sira birlikteligi giiclen-
diren firsatlar1 da barindirir.

Her olagan dig1 siirecin one ¢ikan kavram ve
kurallar1 oldugu gibi Onciilik yapmasi, fedakarlik
gostermesi beklenen oncii kitleleri ve lider 6zneleri
de olmustur.

Bu tiirden oncii ve liderlerin en belirgin ve bili-
nen niteligi, kendileri i¢in ve kendilerine dair olani
toplum i¢in olanin sonrasina ilistirme tavirlaridir. Bu
yliksek vasfin eylemi ve erdemi ise biz’i ben’e tercih
etmek, ben’i biz’de yok etmektir.

Biitlin bunlar1 kalemin ucundan kagida, klavye-
den ekrana aktaran gerekge hig siiphesiz, birey, tilke,
bolge ve yerkiire diizleminde etki iireten Korona vi-
rustur.

Pandemi doneminde “sokaga ¢ikma yasag1”,
“filyasyon”, “doniisiimlii mesai”, “uzaktan egitim”
gibi bir ¢ok kavram ve uygulama hayatimiza dahil

oldu. Rutinimiz bozuldu ya da yeniden diizenlendi.

Ancak “Saglik Emekgileri Ordusu”,
Milletimiz’in sagligina kavusmasi ve sagligini ko-
rumast adina daha biiyiik bir azimle gorevlerini ifa
ettiler, etmeye de devam ediyorlar.

Saglik Calisanlari sozlii uygulamayla takdir edi-
lirken, siddete dair hem uygulamalar hem de yapti-
rimlar ne yazik ki sinifta kald1. Siddet, saglik hizmeti
sunan kisi ve kurumlara yonelik bir is yaptirma sekli
olarak tanimlanmaya dogru hizla ilerliyor.

Siddet olaylar1 azaldi m1? Siddet egilimi azaldi
mi1? Hayir. Siddetle miicadele konusunda kararlilik
artt1 mi, farkindalik artt1 mi, biling ve direng arttt m1?
Hayir, Hayir, Hayir... Saglik gibi hayirl ve insana
0zge bir iste bu kadar ¢ok hayur, is yapmay da isten
sonu¢ almay1 da igin, hizmetin, insanin ve gayretin
deger perspektifinden goriilmesini de engelliyor.

Bu sorun, 6znelerle mi, nesnelerle mi, biit¢elerle
mi, dengelerle mi agiklanacak? Bu sorunun cevabi
ortak bir kararlilik zeminide verilmeli; saglik konu-
sunda gayret ve hizmet sahibi olan insanlar ve ku-
rumlar da degerli ve 6nemli kabul edilmelidir.

Siddetin en acimasiz tiirlerinden biri hig sliphesiz
ilgisizlik, digeri ise yersiz ithamlarla gerceklestirilen
hadsizliktir. Benzer bigimde zor zamanlari ve du-
rumlar1 kendine mahsus yarar {iretme firsat1 olarak
gormek tam anlamiyla gayri insaniliktir. Bu bakim-
dan, pandemiyi firsata doniigtiirme gayreti de, boyle
yapildig1 imasi da en hafif tabirle ahlaksizliktir.

Bu anlamda hizmet, temsil edilen kitlenin de-
gerlerini unutmadan ve ihmal etmeden sorunlar(in)
a care olabilmek, dislamadan ve oOtekilestirmeden
kucaklayabilmektir. Ayrica kimseyi hakir gérmeden
sorunlarin nasil ¢dziilecegini de dgren(ebil)mek ve
ogret(ebil)mektir.

Diinya Saglik Orgiitii’ne gore siddet, “Fiziksel
giic veya iktidari kasith bir tehdit veya gergeklik
bi¢iminde bir bagkasina uygulanmasi sonucunda
maruz kalan kiside yaralanma, 6liim ve psikolojik
zarara yol agmasi ya da agma olasilig1 bulunmasi”
durumu olarak tanimlanmaktadir.

Meseleye etraflica ve hakkaniyet temelli ba-
karsak; adaletsizlik, ahlaksizlik, tahammiilsiizlik,
otekilestirmek, yok saymak, yoksun birakmak gibi
tavirlarin giddet kapsaminda oldugunu rahatca sdy-
leyebiliriz.

Temsil edilen kitleden uzaklagmak da, hakir gor-
mek de, hak gasp1 da siddettir.

Kul hakki ise en biiyiik siddettir. Ayrica her sid-
det yeni bir kul hakkina gebedir.

Soyut-somut biitiin varliklar gibi her sosyal ola-
y1in da bir siireci vardir. Bu siire¢ miispet ve/ya menfi
yonler ihtiva eder.

Pansuman tedbirler, samimi olmayan tavirlar ve
olgunluk igermeyen bir bakigla ¢6ziim aramak soru-
nu i¢inden ¢ikilamaz bir hale biiriindiiriir.

Sorumlu makam sahiplerine ve kendimize sora-
Iim: “Hangi tiir siddete maruz kaldik, hangi siddeti
(bilerek ve/ya bilmeden) mesru goriiyoruz ya da tav-
rimizin ¢6zlime katkis1 var mi?”

Bize yapilinca yaygarayi kopardigimiz ama bag-
kalarina reva gordiiglimiiz durumlar, dolayl1 olarak
bizlerin de siddet uyguladigimin gostergesi degil mi-
dir?

Siddet teroriine Gyle tepki verilmeli ki birakin
siddete bagvurmayi1 kimse aklindan dahi gegireme-
melidir. Siddete karsi ¢ikan herkes siddetin her ¢esi-
dini telin etmeli ve 6nce kendisine bakmalidir.

Siddet zalimliktir. Siddet bile isteye bagkalarinin
hakkina girmektir.

Caydirict onlemlerin olmasi elbette énemli ve
gereklidir. Ancak toplumsal bir sorun haline gelen
siddet, toplumun biitiin kesimlerinin ortak hareket
etmesiyle ¢ozliime kavusturulabilir.

Her meselede oldugu gibi siddet de adalet ve in-
san odakl yaklagimlarla ¢o6ziilebilir.

Hastaliklar yanlis ve/ya hatali tanilarla tedavi
edilemez. Tanimi1 yapilmayan veya izah edilemeyen
sorunlarin ¢dzlimii hayaldir.

Once tani sonra tedavi...

Birlik, beraberlik, sevgi, saygi ve esenlik dilek-
lerimle...

Genel Baskan Durmus, Cumhurbaskanhg:
Sosyal Politikalar Kurulu’na Sunum Yapti

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu’na, Saghk Sen tarafindan

hazirlanan “COVID-19 ile Miicadelede Saglik Calisanlar” aragstirmasiyla ilgili bir sunum gergeklestirdi.

Sunuma, Cumhurbaskanhgi Sosyal Politikalar Ku-
rulu Baskan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin ile kurul Gye-
leri Prof. Dr. Edibe S6zen, Prof. Dr. Vedat Isikhan, Dr.
ibrahim Altan ve Dr. Murat Yilmaz katildi. Durmus’a
Genel Baskan Yardimcisi Abdiilaziz Aslan eslik etti.

“saghk Calisani istihdami Yapilmal”

Genel Baskan Durmus tarafindan yapilan sunum-
da, COVID-19 ile micadele eden saglik calisanlarinin
sorunlari ve ¢6ziim onerileri glindeme getirildi.

Durmus, “Yapilan arastirmalar saglk calisanlarinin
uzun mesai sarfetmeleri ve nébet sayilarinda yasanan
artis, calisma kosullarinin zorlugunu ortaya koyuyor.
Bu durum ise saglik ¢alisani istihdaminin yapilmasini
zorunlu hale getiriyor” dedi.

“24 Saat Esash Kres Hizmeti Sunulmali”

Agir calisma kosullarinin saglik calisanlarinin aile
yasamini zedeledigini belirten Durmus, “Bu durum
ozellikle krese gitme yasinda ¢ocugu olanlarin nébete
ya da fazla mesaiye kaldiginda bakici sorununu
glindeme getiriyor. Saglk Bakanhgi, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, tini-

versiteler, belediyeler ve stk'lar bir araya gelerek 24
saat esasli kres hizmetinin sunulmasi igin ¢caligmalar
yapmal" ifadelerini kullandi.

“Hakkaniyetli Bir Dagilimin Yapilmasi Gerekiyor”

Mesai saatlerinden daha dislk olan ndbet
cretlerinin artirilmasi gerektigini séyleyen Durmus,
bu Ucretlerin genel bitgeden 6denmesi gerektigini
vurguladi.

Saglik calisanlarinin maaslarinin yikseltilmesi
konusunda da degerlendirmelerde bulunan Durmus,
“Yapilan diizenlemeler saglik ¢alisanlarinin bir kismini
degil, tim c¢alisanlari kapsamali. Doner sermaye
sistemiyle ilgili tahlillerin ayrintili ve kusursuz bir se-
kilde yapilarak, hakkaniyetli bir dagilimin saglanmasi
gerekiyor” diye konustu.




Emmm—— Mzyor” P
Ebe ve Hemslrelerm Sorunlari
Pandemiyle Daha da Derinlesti

Saghk-Sen Stratejik Aragtirmalar Merkezi (SASAM)
tarafindan hazirlanan “Ebe ve Hemsireler Arama
Konferanslari Sonug¢ Raporu” kamuoyu ile paylasildi.

Yapilan arama konferanslari sonucunda hazirlanan raporda, ebe ve
hemsirelerin yasadigi sorunlara dikkat gekildi. Ebe ve hemsirelerin yasa-

1IN GOREV dig1 sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin sunuldugu raporda, sorunlarin
““ﬁkﬂumﬂﬁﬁw COVID-19 pandemisiyle birlikte daha da derinlestigine vurgu yapildi.
‘ﬁmﬁiﬂwﬁ“ Raporda, kres sorununun artik ¢éziilmesi gerektigine vurgu yapilirken,

personel azligindan kaynakl yillik izinlerde yasanan sorunlarin, pandemi

VE HQMSiHELEH sureciyle kullanilamaz hale geldigi belirtildi. Ayni zamanda istihdam ye-

EBE N,:n:[-\,&NSLﬁRI tersizliginin de ebe ve hemsirelerin is ylikini artirdigi kaydedildi. Bunun
ARAMA KO APORU icin nitelikli insan glci planlamasinin saglik ¢calisanlarini rahatlatacagi

SONUG R ifade edildi.

“Gorev Tanimlar Net Cizgilerle Belirlenmeli”

‘ r {' . Raporda, ebe ve hemsirelerin gorev tanimlarinin tam olarak belir-

{ tilmemesinden kaynakl sorunlara dikkat ¢ekilerek, “Bu konuda gorev
\ . ’ tanimlari net gizgilerle ve suistimale mahal birakmayacak sekilde belir-
lenmelidir. idari yénetimlerin ¢alisma barisini koruyacak ve ¢alisanlar
arasl catismaya neden olmayacak sekilde kurallari uygulamalari sarttir”
denildi.

“Doner Sermaye Temel Sorun”

Tum saghk galisanlari gibi ebe ve hemsirelerin de en buyiik sorunu-
nun déner sermaye adaletsizligi oldugu kaydedilen raporda, “Ozellikle
pandemi doneminde tavandan édeme konusunda yasanan hayal kiriklig
saglik calisanlarini mesleki memnuniyetsizlige itmektedir. Doner serma-
yenin dagitiminda ki esitsizlik, saglik ¢calisanlari arasinda gatismaya neden
olmaktadir. Ayni zamanda alinan ek 6demeler arasinda ciddi farklar
meydana gelmesi ¢alisma barisini son derece olumsuz etkilemektedir”
ifadesine yer verildi.

Raporun tamamina ulagsmak igin
cep telefonunuza karekodu okutun.

L@

Yetkimiz
Bir Kez Daha
Tescillendi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan "4688 Sayili Kamu Gorevlileri

Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalan ile Konfederasyonlarin
Uye Sayilarina iliskin 2020 Eyliil istatistikleri Hakkinda Teblig" Resmi Gazete’de yayinlandi.

Yayinlanan verilere gore liye sayisini 253 bin 520'ye yiikselten Saglik- Bizler, ilk glinden bugtine, her zaman sahadan aldigimiz glicle dalga-
Sen, bu yilda saglik ve sosyal hizmet kolunun en biyiik sendikasi ve 12’inci  landirdigimiz sendikal micadelemizi, masadaki celik irademizle tahkim
kez genel yetkili sendikasi oldugunu tescilledi. ederek bugtinlere geldik.

- _— . Ve bugiinlerin, yarinlari da oldugunun bilincindeyiz... inanmis 253 bin
Yayinlanan teblig sonrasi Saglik-Sen tarafindan su agiklama yapildi: 520 yiiregimizle, mihriimazii yarinlara cok daha giir vurmak icin gece

Sendikal miicadelenin erdemli yiiriiyiisii ve onurlu durusu Saglhk-Sen,  giindiiz calismaya devam ediyoruz.
yetkili sendika olmasinin 12’nci yilinda, her tiirlii zorluga ve olaganisti Allah yolumuzu acik etsin; birligimizi, beraberligimizi, miicadele azmi-
kosullara ragmen Uye sayisini 253 bin 520°ye ¢ikarmanin hakli gururunu mizi ve inanmighgimizi heva ve hevesimize kurban etmesin.

yastyor. Tesekkdrler (ilkemizin fedakar saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari.

Kurulusumuzun 25’inci yilinda, bizlere bu mutlulugu yasatan tim tes-

] ) Ve hem tesekkirler hem de tebrikler Saglik-Sen’in aziz teskilat men-
kilat mensuplarimiza goénilden tesekkiir ediyoruz.

suplari.
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Ambulans Sirenleri .
Saghk Calisanlarinin Sorunlari I¢in Calds

Saghk-Sen basta doner sermaye sistemi olmak lizere saglik ¢alisanlarinin
sorunlarina dikkat ¢ekmek icin ambulans sirenleri esliginde basin agiklamasi
yapti. Genel Bagkan Semih Durmus, saglik ¢alisanlarinin gelirlerinin giderek
eridigine ve sorunlarin kangren haline doniistiigline vurgu yapt.

Basin aciklamasinin yapildigi alanda onlarca
ambulansin katilimiyla Turk bayragi koreografisi
yapildi. Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus,
sozlerine pandemi stirecinde hayatini kaybeden
saglik calisanlarini anarak basladi. Saglk calisan-
larinin yiklerinin her gecen giin arthigina vurgu
yapan Durmus, sorunlarin kar topagi gibi biyu-
yerek kangrene donlstigunin altini ¢izdi. Dur-
mus devaminda sunlari kaydetti: “Dahasl, saglik
calisanlarinin hakli taleplerinin yaninda, alternatif
¢6zUm onerilerimiz de ya gérmezden gelinmekte
ya da ‘zamani degil’ denilerek hasiralti edilmek-
tedir. Acikcasi saglik calisanlarina; alin teri akitin,
calisin, dmrinizden émdr verin, fedakarlik edin,
gecenizi gindUzinize katin, caninizi ortaya koyun
ama ‘sesinizi ¢cikarmayin, susun’ deniyor.”

“Haksizliklari Gormezden Gelmemiz
Miimkiin Degil”

Saglik calisanlarini sesini herkesin 6zellikle de
yetkililerin duymasi gerektigini sdyleyen Durmus,
“Hayat kurtaran saglik calisanlarinin hayatlarini,
haklarini, hak ettiklerini, hakli taleplerini, ailele-
rini, beklentilerini hice sayarak nereye varilmak
isteniyor, merak ediyoruz! Tasima suyla degir-

gt W L
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men déonmeyecegi gibi bu saglk sistemi de saglk
calisanlarina yonelik bu yaklasimla strdirilemez.
Ulkemizin, saghk alanindaki en biyiik ve tek yetkili
sendikal 6rgltl olarak; bu duruma sessiz kalma-
miz, yanlislara ortak olmamiz, haksizliklari gor-
mezden gelmemiz mimkin degildir. Bu nedenler-
le, bugiin burada, bu saatte, hep hayat kurtarmak
icin seslerini duymaya aliskin oldugumuz ambu-
lans sirenlerini, saglk calisanlarinin sorunlarina
dikkat cekmek icin yikseltiyoruz” diye konustu.

“Saghk Calisanlarinin Gelirleri Eriyor”

Sorunlarin basinda déner sermaye sisteminin
geldigini ifade eden Durmus, sistemin yiizbinlerce
saglik calisanini magdur ettigini soyledi. Saglk cal-
sanlarinin gelirlerinin eridigini ifade eden Durmus,
“Yapilan arastirmalarda ortaya koymustur ki mev-
cut doner sermaye sistemi nedeniyle hekimin-
den, hemsiresine saglik calisanlarinin 6énemli bir
boéliminin ortalama gelirleri ylizde 50 oraninda
azalmistir. Pandemi sUrecinde yapildigl gibi yama
uygulanmasi degil, sistemin bastan asagi yeniden
ele alinmasi gerekmektedir. Hangi konuda olursa
olsun, mutlu azinlik Greten bir sistemin devamini
saglamak mimkuin degildir. Boyle bir sistemin
devaminda israrci olmak, magdur yUtzbinlerin
daha fazla hak gaspina ugramasi, zulim gérmesi
demektir. Baska hicbir kamu kurum ve kurulu-
sunda, tim sartlari esit olan kamu gorevlileri
birbirlerinden bu denli farkh tcret almamaktadir.
Oysa bunlarin hicbiri olmadan, adaleti ve hakkani-
yeti esas alan bir doner sermaye sistemi kurmak
mUmkdnddar. Yeter ki irade ortaya konsun, adim
atilmak istensin” ifadeleri kullanild.

“Siddet, Tiim Saglk Birimlerinde Kol Geziyor"

“Bugline kadar toplu s6zlesme gorismeleri
basta olmak Uzere her platformda her gortisme-
mizde her etkinligimizde sorunlari muhataplarimi-

za hatirlathk” diyen Durmus, saglik calisanlarinin
sorunlarini siralayarak bir an énce ¢6zime kavus-
masi gerektigini kaydetti. Konusmasinda saglikta
siddet konusuna da deginen Durmus, “Bugln
siddet, tim saglik birimlerinde adeta kol geziyor.
GUn gecmiyor ki saglik kuruluslarinda bir ya da
birkac siddet olayl yasanmasin. Bu konuda yasalar
en agir sekilde uygulanmalidir. Ve tim toplum
saglik calisanlarinin Gzerine karabulut gibi ¢coken
siddet karsisinda daha fazla duyarl olmalidir”
cagrisinda bulundu.

Saglik calisanlarinin “asiri is yika ve uzun
calisma sUreleri alinda ezilmek” istemedigine
de vurgu yapan Durmus, konusmasini su ciim-
lelerle tamamladi. “Saglik calisanlari s6zlesmeli
istihdama son verilmesini istiyorlar. Calisan anne
babalar, cocuklarini birakabilecekleri ve kanunun
da 6n gordigl kresler istiyorlar. Aksi durumda
Corum’daki Fatma hemsire gibi cocuklarini alev-
lere kurban etme riskleri bulunmaktadir. Saglik
calisanlari, layikiyla yaptiklariislerinin sonucu
olarak hak ettiklerini almak ve daha fazla glilmek
istiyorlar.”




Tiirkiye glindemieri

#BuGeceSirenlersSaat2l
36 B Tweet

»  Etitiafina FurkanBahanesi

gumutaksututuklansin

11,5 B Tweat

#babamaragmen

AhlaksizOyun Bozuldu

#27Wadin

13,6 B Twoot

SMAhlara BafigYap

14,5 B Tweet

Rehabilitasyona Sahipgik

#BuGeceSirenlerSaat21'de hashtagi ile Saglik-Sen tarafindan yapilan
3.402 Twoat

sosyal medya calismasi, saglik ¢alisanlarinin biiyiik destegiyle
Twitter’da Tiirkiye giindeminde ilk siraya yiikseldi.

Saglik-Sen basta doner sermaye sistemi olmak iizere saglk ¢alisanlarinin runlar Twitter’da Tiirkiye giindeminde ilk siralara tasindi ve saatlerce giindemdeki
sorunlariyla ilgili ambulans sireni esliginde basin agiklamasi gergeklestirdi. Sosyal yerini korudu. Saghk ¢alisanlarinin ve vatandaslarin biiyiik destek verdigi calis-
medya lzerinden de yapilan #BuGeceSirenlerSaat21'de hashtagi ile yasanan so- mayla; siddet, s6zlesmeli personel uygulamasi, kres gibi bircok sorun dile getirildi.

, SAGLIK-SEN BiR KEZ DAHA
% MEYDANLARA iNDi

Saghk ¢alisanlarinin yasadigi sorunlara dikkat ¢ekmek igin Saglik-Sen,
tim teskilatiyla birlikte meydanlara indi.

Arabalara giydirilen maskeler esliginde basta adaletsiz déner sermaye sistemi olmak (izere saglik calisanlari-
nin yasadigi sorunlara tepki gosterildi.

Saglik-Sen subeleri tarafindan es zamanl yapilan basin agiklamalarinda, saghk galisanlarinin kangren haline
dénmus sorunlarinin ¢dzimu igin yetkililere ¢agrida bulunuldu.
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Saglik Calisanlarinin Kaderi Degildir!

Basin agiklamalarinin Ankara ayaginda Saghk
Bakanligi Ankara Sehir Hastanesi dnlinde Saglik-Sen
Genel Bagkani Semih Durmus agiklamalarda bulundu.
Durmus, saglik calisanlarinin ylzlerinin galdirilmesi
icin yetkililere cagrida bulunarak, “Coziimsuzlik, asir
is yuki ve siddet saglik calisanlarinin kaderi degildir”
dedi.

Saglik calisanlarinin seslerinin artik duyulmasi
gerektigini belirten Durmus, "Diyoruz ki; cok geg
olmadan, yanhs Ustline yanhs yapmadan saghk
¢alisanlarinin sesi duyulmali ve kangren halini almis
sorunlari ¢ézulmelidir. Artik yeter! Alin teri ise alin
teri, fedakarliksa fedakarlik, cansa can! Biri de giksin,
saghk calisanlari bunlardan beri desin. Elini vicdanina
koyan hig kimse, bunu diyemez! O halde neden sorun-
lar grmezden, duymazdan, bilinmezden geliniyor”
tepkisini gosterdi.

“Coziim iradesi Ortaya Konmali”

Yillardir siire gelen pek ¢ok sorunun ¢éziime
kavusturulamadigini dile getiren Durmus, “Her gecen
giin saghk calisanlarinin yiki daha da artmiyor mu,
artiyor. Sézlesmeli istihdam modelinde ¢alisanlar-
dan kadro glivencesi esirgenmiyor mu, esirgeniyor.
Saglk calisanlarinin ¢ocuklarina kres imkanlari ok
gorilmuyor mu, goriliyor Hemen her giin bir ya da
birkag saglik calisani kor siddetin kurbani olmuyor

Saghk Sen, Tiirkiye genelinde arabalara giydirilen maskeler esliginde es zamanli
basin agiklamalari yaparak saglik ¢alisanlarinin sorunlarini giindeme tasidi.

mu, oluyor. Yillardir konustugumuz déner sermaye
adaletsizliginde ve performans uygulamasinda bir
arpa boyu yol alindi mi, alinmadi. Bunlar bilinmeyen,
gorilmeyen sorunlar degil! En ¢cok da bu nedenle
Gzullyoruz. Ortak akil ve alternatif ¢dziim onerilerine
kapi aralandiginda ¢6ziilemeyecek sorun olmadigi
inancindayiz. Onemli olan ¢6ziim iradesinin ortaya
konmasidir” ifadelerini kullandi,

digimiz bir diizenleme, galisanlarin hakkini hukukunu
gbzetmek, alin terlerinin karsiligini vermek igin yapihr.
Dizenlemede genel hatlariyla bir takim iyilestirme-
ler yapilmis olsa da binlerce saglik ¢alisani yine géz
ardi edilmistir. Calisma barisi ve huzurunu bozan bu
durumu asla kabul etmiyoruz, etmeyecegiz. Artik her
seferinde tekrarlanan yanlighklarin, haksizliklarin son
bulmasi gerekiyor” seklinde konustu.

“Yetkililer Girdikleri Ctkmazdan Donmeli”

Yetkililere ¢agrida bulunan Durmus, artik sorunlara
yonelik adimlarini atilmasi gerektiginin altini gizdi.
Durmus, “Biz, saglik calisanlarinin hem gir sesi olmak
hem de kazanim adresi olmak icin bu yola ¢iktik.
Uzerimize diiseni sonuna kadar yapmaya kararliyiz.
Yetkililerden sesimizi duymalarini, artik biraz olsun
saglik calisanlarinin yizlerini gildirmelerini bekliyo-
ruz. Gidilen yol, yol degil, cikmaz sokak! Saglik ¢alisan-
lari pandemi siirecinde bu tlkenin sigortasi olduklarini
bir defa daha kanitladilar. O nedenle yetkililer, bu
¢tkmazdan bir an 6nce donerek, saglik ¢calisanlarinin
ylzlerini gildirmek mecburiyetindeler. Unutmamak
gerekir ki ¢ikmaz sokakta geri adim atmak ilerlemenin
ta kendisidir. Vakit cok gec olmadan, yetkilileri, saglik
calisanlarinin seslerini duyarak sorunlarini ¢gzmek
icin girdikleri cilkmaz sokaktan geri adim atmaya davet

“Yeni Diizenlemeyle Binlerce Saglik Calisan1 G6z
Ardi Edilmistir”

“En altindan en Ustiine kadar hangi yetkili ile
konussak, bize hak veriyor, ‘biliyoruz’ diyorlar” diyen
Durmus, sorunlarin ¢d6ziimii noktasinda yeterince
hassas hareket edilmedigini soyledi.

Gegctigimiz glinlerde yayinlanan 3 aylik tavandan
ek 6demeyle ilgili de konusan Durmus, “Ek 6deme
yonetmeliginin timine yonelik elestirilerimiz baki-
dir. ihtiyaci karsilamak lizere gectigimiz hafta yapilan
diizenlemeyle iyi niyet ortaya konmus ancak sahanin
hakh beklentileri yine karsilanmamistir. Saglik-Sen
olarak oneri ve elestirilerimizi her daim yetkililerle
paylastik, paylasmaya da devam edecegiz. Bizim bil-
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Saglik Komisyonu Baskani Akdag’a
Sorun ve Oneri Paketi Sunuldu

Saglk-Sen Genel Bagkani Semih Durmug, TBMM Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskani Prof.

Dr. Recep Akdag’i ziyaret ederek, saglk ¢alisanlarinin
9 maddelik temel sorun ve taleplerini paylasti.

Genel Baskan Durmus’a, Genel Baskan Yardimcilari Mahmut Faruk Dogan, Yusuf
Dural ve Abdilaziz Aslan eslik etti.

Gorusmede Saglik-Sen tarafindan hazirlanan "Doner Sermaye Raporu ve Model
Onerisi" taslagl Akdag’a sunularak, déner sermaye sistemi tizerinde géris alisveri-
sinde bulunuldu. Ayrica saglik calisanlarinin 6ncelikli gindeminde yer alan dokuz
maddelik talep listesi ¢cozim Onerileriyle birlikte Komisyon Baskani Akdag’a sunuldu.

Baskan Akdag’a sunulan listede su hususlar yer aliyor: 5- icap nébet (icreti, icap nébeti tutan tim saglik calisanlarina ddenmelidir,

1- Doner sermaye sistemi ivedilikle yeniden kurgulanmalidir. 6- Pandemi doneminde gorev yapan aile saghgi calisanlarina ve toplum sagligi

2- Sabit ek 6demenin Uzerinde ek 6deme alamayan genel idari hizmetler sinifi ve AR el e C el el

yardimci hizmetler sinifinin ek 6deme magduriyeti giderilmelidir. 7- 3600 ek gosterge artisi lisans mezunu tim saglik calisanlarina uygulanmalidir
3- Saglikta tek tip ve kadrolu istihdam modeli uygulanmalidir. 8- SGK Yonetim Kurulu’'nda Saglik Bakanligi temsilcisi de olmalidir.
4- Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi duzenli olarak yapiimalidir. 9- Sehir Hastaneleri ve tim saglik kurum/kuruluslarinda 7/24 esasli kres ve giin-
Hizmetli kadrosunda olup GIH sinifinda galistirilanlar fiilen yaptiklari isin kadrosuna diz bakimevi uygulamasi zorunlu hale getirilmelidir.
gecirilmelidir.

{F

A\i'lﬁre Hekimleri ve
AlileiSaghgi Calisanlar Raporu

Saéllk-Sen Stratejik Ara§t|rmalar Merkezi (SASAM) Aile hek'l'mle‘rlnllr.'n ve a!'le sqgllgl calisanlarinin sorunlarin tespit edildigi raporda,
i sorunlara yonelik ¢6zim &nerileri de sunuldu.
tarafindan diizenlenen konferanslar sonucunda o A . i
“pile Hekimleri Aile Saghs | | Birinci basamak saglik hizmetlerinin sunumunda kokla degisikliklerin ortaya konma-
haz"Ianan: Aile Hekimleri ve Aile agligl Ca Isaniari sinin gerektigi ifade edilen raporda, “Gegmis yillarda gerceklestirilen aile saghg merkezi

Arama Konferanslari Sonu; Raporu" yaylnlandl. ¢alisanlarinin sorunlarina yonelik calismalarda, gelinen noktada aile hekimligi adina
nitelikli ve kapsayici bir yol alinamamistir” denildi.

“Usulsiiz Rapor istekleri Siddet Getiriyor”

Raporda usulsiiz rapor isteklerinin aile hekimlerini magdur ettigi belirtilirken,

'“‘ T oo s i s somon "Usulsiiz rapor istekleri karsisinda sorunlar yasayan aile hekimlerinin, istekleri yerine
p % getirmemesi halinde siddete maruz kaldiklari da beyanlari arasindadir. Siddetin yani
sira denetleme sistemindeki ve negatif performans uygulamasindaki yanlis yontemlerin

aile hekimleri Gizerinde bir mobbing araci olarak kullanildigi ifade edilmektedir. Egitim

WE.MILI.HN'IH

&ﬂlwmflmnu 'ﬂjﬁﬁ’iﬂ:ﬂ‘- iy ve oryantasyon donemlerinde mevzuata iliskin bilgilendirme yapilmadigi icin mevzuata

Mﬁmmﬂumuﬂ % tam anlamiyla hakim olunamamasi aile hekimleri ve aile saghgi ¢alisanlari igin dnemli
; : Wi bir sorundur” bulgusu yer aldi.
AlLE HEKIMLERI Ri
VE : “Gorevleri Disinda isler Yaptiriliyor”

AlLE SAGLIGI CALISANLARI WLy : L : _ . _ y

ARAMA KONFERANSLARI SCARS Aile hekimlerine gérevleri disinda isler yaptirildigi kaydedilen raporda, “Ayni za-

manda aile hekimlerinin muhasebe islemleri, personel giris ¢ikislari, izinler noktasinda
yasadiklari sorunlar ve carilerin bu konulardaki hizmet alimlarinda yetersiz olmasi aile
hekimlerini saghk hizmeti sunmanin disina itmekte ve meslekleri disinda birgok ek
gorev ile muhatap etmektedir. Aile sagligi merkezlerinin bir kamu kurumu olarak idare
edilmesi ve bu sekilde hizmet sunmasi noktasinda devlet eliyle nitelikli ve donanimli
hale getirilmesi saglik hizmet sunumunun kalitesini artiracaktir”" denildi.

SONUC RAPORU i

“Kamu Digi Aile Saghgi Calisanlar Kadroya Gegirilmeli”

Raporda, kamu disi ebe, hemsire ve saglik memurlarinin sézlesmeli aile saghgi
calisani olarak istihdam edilmemesi gerektigi, mevcut 3 bine yakin kamu disi aile saghgi
calisanina kadro verilmesi gerektiginin alti ¢izildi.

Ayni zamanda glvenliksiz bir alan olan aile saghgi merkezlerinde siddetin en 6nce-
likli muhataplarinin aile saghgi calisanlari olduguna isaret edilen raporda, "Zaman za-
man gorevleri disinda isleri de yerine getirmek zorunda kalan aile saghgi calisanlarinin
yasal haklarini kullanma konusunda da personel azligindan kaynaklh 6nemli sikintilar
yasadiklari gérilmektedir" bilgisi paylasildi.

Raporun tamamina ulagsmak igin

cep telefonunuza karekodu okutun.



12

"‘_i'h

nve

- Yalci

Golbasi ilge Saglk Miidiirligi’'nii ziyaret eden
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Saglk-Sen Genel
Baskani Semih Durmus ve beraberindeki heyet,
Golbasi ilge Saglk Miidiiri Dr. Ulgen Giilliyden bilgi
aldi. Heyet daha sonra koruyucu ekipmanlari giydi
ve Golbasi’'nda bulunan bir adrese giderek filyasyon
islemini gerceklestirdi.

Aile lyelerinin belirtileri hakkinda bilgi ve CO-
VID-19 testi igin slirlintli 6rnegi alan saglik calisan-
lari, aileye ilaglarini verdi. Heyetle birlikte Yalgin ve
Durmus da aile tyeleriyle sohbet ederek durumlari
hakkinda bilgi edindi.

Filyasyon isleminin ardindan Ali Yalgin ve Semih
Durmus agiklamalarda bulundu.

Yalgin: Devlet Saglik Calisanlarina Coémert
Davranmali

Aileyi ziyaretin ardindan konugsan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, “Bugiin burada filyasyon ¢a-
lismasina katildik. Vatandasimiz da bundan ¢ok mutlu

[Durmus

Blrllkte Iyasyon (;-all$masm
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Memur-Sen
Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, Golbasi’nda filyasyon ¢alismasina katildi.

oldu. Saglik calisanlarina Allah’tan giig kuvvet diliyo-
ruz. Gergekten yaptiklari is kolay degil. Ben Memur-
Sen Genel Bagkani Ali Yalgin olarak degil bir 6gretmen
olarak tizerimdeki tulumu ilk defa giydim. Gergekten
saghk calisanlarinin yasadigi zorlugu bir nebze olsun
daha iyi anladim. Bu ekipmanlarla nefes almak zor,

su bile icilemiyor. Saglik ¢calisanlarimizi bir kez daha
takdir ediyorum. Onlar zor sartlarda gorev yapiyorlar.
Uzaktan bakildiginda bu anlasiimayabilir ama isin igine
girince yaptiklari isin ne kadar zor oldugunu goriyo-
ruz” ifadelerini kullandi.

Sosyal duyarlilik cagrisi yapan Yalgin su ifadeleri
kullandi: “Temizlik, maske ve mesafeye dikkat edelim,
saglk calisanlari elinden geleni yapiyor ancak va-
tandaslar olarak bizler de hassas davranmaliyiz ve
kurallara riayet etmeliyiz. Devletimize de bir ¢cagrida
bulunmak istiyorum. Devletimiz, saglk calisanlarinin
temel beklentilerini karsilamak konusunda cémert
davranmali ¢linkl bunu saglik galisanlarimiz gergekten
hak ediyor.”

Durmus: Saglik Calisanlari igin Gereken Yapilmali

Saglk calisanlarinin yasadigi zorluklara dikkat ¢ek-
mek icin ziyarette bulunduklarini aktaran Saglk-Sen
Genel Baskani Semih Durmus ise, “Saghk calisanlari
kendi canlarini hige sayarak, ailelerini geride biraka-
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rak toplumumuzun saghigini korumak igin miicadele
ediyor. Ayakta alkislanacak biiylk bir fedakarlk gos-
teriyorlar. Bu fedakarliklara karsi ayni hassasiyeti de
bekliyorlar. Ozellikle saglik calisanlarinin uzun siredir
bekleyen sikint1 ve sorunlarinin ¢6ziimi noktasinda
gerekenin yapilmasi gerekiyor. Saglk ¢alisanlarinin
ekonomik ve 6zlik iyilestirmelerinin yapilmasi, doner
sermaye sisteminin bastan asagi revize edilmesi, saglik
calisanlarina yonelik siddeti 6nlemeye yonelik tedbir
ve cezalarin uygulanmasi, saglk calisanlarinin yika-
nln azaltilmasi igin saglik ¢calisani istihdaminin artiril-
masi ¢oziim bekleyen konular arasinda” diye konustu.

Yal¢in ve Durmus’a Saglik-Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Yusuf Dural, Ankara Universiteler Sube Baskani
Ercan Oztiirk ve Ankara 6 No’lu Sube Baskani Umut
GUmusay eslik etti
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Mucadelemizi Her Alanda
Kararhhkla Surduruyoruz

4 @. ﬂwmmm m AT MEMUR-SEN KOWPEDERASTONY m m mm-m.m ﬂ--'-........
Sagllk-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi’'nda konusan Genel Baskan Semih Durmus, “Saghk ve
sosyal hizmet ¢alisanlarimizin hakl taleplerine karsilik alincaya kadar miicadelemizi her alanda kararlilikla
siirdiirliyoruz ve siirdiirmeye devam edecegiz” dedi.

Saglik-Sen 6 .Dénem Genisletilmis 5. Baskanlar
Kurulu Toplantisi video konferans yontemiyle yapil-
di. Memur-Sen Genel Merkezi Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen toplantiya Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, sube baskanlari ve sube
yoneticileri katildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, Saglik-Sen teskilatlarinin saglk calisanlarinin
sorunlarina karsi yogun miicadele verdigini soyledi.
Pandemi stirecinde saglik calisanlarinin en 6n safta
yer aldigini dile getiren Yalgin, “Zorlu bir siirecten
geciyoruz. Devlet saglik calisanlarimizin verdigi emegi
gormeli. Bu emegin karsiligi icin adim atmaktan geri
durmamali” diye konustu.

Yalgin: Doner Sermaye Magduriyeti Giderilmeli

Saglik calisanlarinin en can yakan sorununun
doner sermaye sistemi oldugunu séyleyen Yalgin,

“Fedakarca micadele eden saglik calisanlarimizin
doner sermaye magduriyeti giderilmeli, ek 6demeler
genel biitgeden édenmeli. is yiikii azalmali, istihdam
artirilmal. Saglik ¢alisanlarimizin yillik izinleri yanma-
mali. Kres sorunu artik ¢éziime kavusturulmali. Saglik
¢alisanlarina siddet uygulayanlar Genel Saglik Sigorta-
sinin disina gikarilmal ki saglik ¢alisanlarinin dnemini
anlasin. Saglik ¢alisanlarimizin sorunlari ve talepleri
acilen ¢ozllmeli” ifadelerini kullandi.

. Durmus: Déner Sermaye Sorununun Coziilmesi
Igin Miicadele Ediyoruz

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ise Saglik-
Sen’in lye sayisini artirdigina vurgu yaparak sube
baskanlarina, sube yoneticilerine, temsilcilere ve tim
teskilat mensuplarina tesekkir etti. Yasanan sorun-
lara karsi bilimsel calismalar yaptiklarini kaydeden
Durmus, sorunlarin ¢dziimi icin hem sahada hem de
masada mucadele ettiklerini belirtti.

Doner sermaye adaletsizliginin ¢alisma barisina
zarar verdigini ve hakkaniyetten uzak bir sistem oldu-
gunu sodyleyen Durmus, “Saglik calisanlarinin en blyk
problemlerinden biri olan déner sermaye adaletsizli-
ginin cézimiine katki sunabilmek amaciyla ‘Ek Odeme
Model Onerisi’'nin tartisildigi calistay gerceklestirildi.
Calistay sonrasi yapilan diizenlemelerle ek 6deme so-
runlarina yonelik ¢d6ziim odakli, hakkaniyetli bir model
gelistirdik. Calistay sonucunda ortaya koydugumuz
model 6nerisini Cumhurbaskanligi, Saglik Bakanlig
gibi yetkili merciiler ile paylastik. Calisanlarimizin bu
can yakan sorunun ¢oziilmesi icin micadelemizi her
alanda sirdiriyoruz” diye konustu.

“Uzerimize Dlisen Sorumlulugun Farkindayiz”

Saglik calisanlarinin doner sermaye adaletsizligi
disinda da bircok sorunla bogustugunu dile getiren
Durmus, "Saglik galisanlarimizin birgok sorununun
¢6zlime kavusturulmasi ve rahat bir nefes almasi
icin durmadan galisiyoruz. Universite hastanelerin-
de saglk calisanlarimiz yapisal sorunlardan kaynakli
magduriyetler yasiyor. Sosyal hizmet ¢alisanlarimizin
ve 112 calisanlarimizin da taleplerini yetkililere iletiyo-
ruz. Saghk-Sen olarak tizerimize diisen sorumlulugun
farkindayiz. Sendikal muicadeleyi her alanda surdi-
rdyoruz ve sonug alacagimiza inaniyoruz” ifadelerini
kullandi.
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EMEGIN, ALIN TERiINiN ADIDIR SAGLIK-SEN...

Mahmut Faruk DOGAN / Genel Bagkan Yardimcisi

Emegin, alin terinin adidir Saglik-Sen...

Miicadelenin, gayretin, ¢abanin adidir

Saglik-Sen...

Kazanimin, sonucun, vuslatin adidir Saglik-
Sen...

Dik durusun, onurun, tevazunun adidir
Saglik-Sen...

Samimiyetin yap1 tagidir Saglik-Sen...

Derdi emanete sahip ¢ikmak olanlarin adidir
Saglik-Sen...

Evet... Saglik-Sen’in derdi emanete sahip
cikmaktir. Bir imza ile teslim aldig1 emaneti, her
sartta hakkiyla muhafaza etmek, onun c¢ikarlar
icin miicadele etmektir davasi Saglik-Sen’in.

Emanetini yiiklendigi saglik ¢aliganlarinin
emeginin karsiligin1 almasi igin, terlettigi forma-
nin hakkini almasi i¢in vazgegmeyen, gayret gos-
terendir Saglik-Sen.

Zor giinlerden, zor bir ddnemden gegiyoruz.
Tiim diinyay1 etkisi altina alan koronavirtis salgi-
ni1, tiim dengeleri alt {ist etmis, hayatimizdaki bir-

cok seyde koklii degisiklikler yapmamiza sebep
olmus, sosyal ve ekonomik hayati olumsuz yonde
etkilemis durumdadir.

Boylesine zorlu donemler, zor kararlar alma-
y1 gerektirir. Saglik-Sen yiiklendigi sorumlulu-
gun geregi olarak, emanete sahip ¢ikmak adina
diin oldugu gibi bugiin de y1lmadan, usanmadan,
hemsire demektedir, rontgen teknisyeni demekte-
dir, ebe demektedir. Kisacas1 saglik ¢alisani de-
mektedir.

Koronaviriis miicadelesinin 6znesi olan
vefakar, fedakar ve cefakar saglik caliganlari-
miz i¢in higbir sorumluluktan kagmayan, onlarin
emeginin bekcisidir Saglik-Sen. Saglik ve sosyal
hizmet caligsanlarmin hakli taleplerini dile geti-
ren, problemlerin ¢6ziime kavusmasi i¢in gayret
gosteren; saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
giivenli bir limani, derin bir siperi, koruyucu bir
sigiagidir Saglik-Sen.

Higbir zaman emegini esirgemeyen, en son
iiyesine bile ulagsmak icin ¢aba gdsteren, yone-
timinden temsilcisine sahada miicadele eden
Saglik-Sen teskilatlari; hemsire odasinda, hekim
odasinda, hastane koridorlarinda, ¢alisanlarla bir-

likte o havay1 soluyarak sendikacilik yapmakta-
dir. Saha ile baglarini hi¢bir vakit koparmamustir.
Hemsirenin tuttugu nobetten de haberi vardr,
Acil Tip Teknisyeninin kag vakaya gittiginden de.
Ciinkii ebedir, saglik teknisyenidir, saglik memu-
rudur. Tulumun i¢indeki hemsiredir Saglik-Sen.

Bugiine kadar bir¢ok kazanimin mimaridir
Saglik-Sen. Saglik calisanini hem masada hem
sahada yalmiz birakmamis, hakli taleplerinin
gerceklesmesi igin gayret gdstermis ve basariya
ulasmistir. Elbette her sey bitmis, tamamlanmis
degildir. Olumlu gelismeler ile birlikte eksiklikler
de mevcuttur. Igimize sindiremedigimiz, kabul
etmedigimiz gelismeler de yok degildir! Bunla-
r1 susup sinemize ¢ekmemiz miimkiin degildir.
Yapilmas1 gerekeni yapan, sOylenmesi gerekeni
sOyleyen, yine Saglik-Sen teskilatlar1 olmustur.

Saglik-Sen olarak; sadece sorunlari, eksik-
likleri giindeme tasimiyoruz. Makul, mantikli,
saglik calisanlarinin yiiziini giildiirecek ¢6ziim-
ler tireterek, bunlarin saglik calisanlarmin lehine
sonug¢lanmasi i¢in mesai harciyoruz. Hakl talep-
lerimiz ¢oziime kavusana kadar da vazgegmeye-
cegiz. Kaybedenler, vazgecenlerdir!

Bizler, Saglik-Sen olarak, yiiklendigimiz
sorumlulugun farkindayiz! Saglik ¢alisanlarinin
mali ve Ozlik haklarin1 savunmak, yeni kaza-
nimlar elde etmek i¢in biiyiik bir azim ve karar-
lilikla, yilmadan, yorulmadan g¢aligmaya devam
edecegiz.

Saglik Calisanlarinin Dinmeyen Yarasi

Siddet

Saglik-Sen diizenli olarak yayinladigi “Saglikta Siddet Raporlan”yla saglik calisanlarina karsi uygulanan
siddetin boyutunu gozler oniine serdi. Saglik-Sen tarafindan hazirlanan Temmuz, Agustos ve Eylul ayi
raporlari agsagidaki gibidir:

SAGLIK-SEN EYLUL AY
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Saglik Calisanlar
Zorbalikla Mlicadele Edeme2z!

Ankara Kegioren Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde siddete maruz kalan saglik ¢calisanlarini ziyaret eden
Saglik-Sen Genel Bagskani Semih Durmus, "Saglik ¢calisanlarimiz viriisle miicadele edebilir ama zorbalikla, sehir
eskiyalariyla asla miicadele edemez" dedi.

Ankara Kegioren Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne “Adli Surecin Sonuna Kadar Takipgisiyiz”

bir yaralinin hayatini kaybettigi haberi izerine hasta
yakinlari hastane acilindeki saglik ¢alisanlarina saldir-
di. Saglik ¢alisanlari, gbzii donmus gruptan kendilerini
bir béllime kapatarak kurtuldu.

Yasanan menfur olaya karsi adli stirece midabhil
olacaklarini kaydeden Durmus, saldirganlarin en agir
cezayi almasi icin miicadele edeceklerinin altini gizdi.
Durmus devaminda sunlari kaydetti: “Olayin ardin-
Olayin ardindan hastaneyi ziyaret eden Saglik-Sen  dan siddete maruz kalan saglik ¢alisanlarimizi ziyaret

Genel Baskani Semih Durmus yaptigi agiklamada, ederek, gegmis olsun dileklerimizi ilettik. Siddet saghk
“Saglik calisanlari yine kendi canlarini ortaya koya- calisanlarimizin makas talihi degildir. Bunun igin

rak miicadele ederken hasta yakinlari tarafindan ozellikle bugtin ¢ok daha ihtiya¢ duydugumuz saghk
canlarindan oluyordu. Kegiéren Egitim ve Arastir- ¢alisanlarimizin yaninda olmaliyiz, destek olmaliyiz.
ma Hastanesi’'nde yasanan bu menfur olay aslinda Saglik calisanlarimiza yardimci olmak her seyden

tiim saglik calisanlarina karsi yapilan siddetin 6zeti once vicdanin geregidir.”

mahiyetinde. Bu duruma kayitsiz kalmak mimkiin
degildir” diye konustu.

“Yasalar Adaletin Tesisi i¢in Vardir”

Yasanan siddet olaylarina karsi tim paydaslarin
ortak miicadele etmesi gerektigi cagrisinda bulunan
Durmus, “Saglik calisanlarini ve saglik sistemini tehdit
eden bu sorun karsisinda herkesin ve her kurumun
elbirligi ile miicadele etmesi gerekmektedir. Saglik
¢alisanlari bu durumu hak etmiyor; verilen emegin,
gosterilen fedakarhigin, yuritilen Gstin gcabanin
karsiligi siddet olmamali. Bu nedenle, adli stireclerde
siddet uygulayanlara édillendirir gibi sé6zde cezalar
verilmemeli. Yasalar adaletin tesis edilmesi icin var-
dir. Bu ylizden Nisan ayinda ¢ikarilan Saglkta Siddet
Yasas! tavizsiz ve kati bir sekilde uygulanmak zorun-
da” ifadelerini kullandi.

zmir 2 ve K|rklareli $ubelermde Genel Kur | Sevinci
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Kirklareli Subesi’nin 3. Olagan Genel Kurulu’nda mevcut Sube Bagkani
Asim Giinerhan delegeler tarafindan yeniden sube bagkani segildi. Genel
kurula Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki, Genel Bagkan Yardimcilari
Semsettin Karadogan ve Abdiilaziz Aslan katildi.

Saglik-Sen izmir 2 No'lu Subesi’nin 2. Olagan Genel Kurulu gergeklestiril-
di. Sube Baskan Ekrem Ozdemir yeniden giiven tazeledi. Genel kurula Genel
Bagkan Semih Durmus, Genel Bagkan Yardimcilari Mahmut Faruk Dogan ve
Yusuf Dural katild1.

izmir 2 No’lu Subesinin yonetimi su isimlerden olustu: Kirklareli Subesinin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Ekrem Ozdemir, Sube Sekreteri Seher Akbulut, Teskilattan
Sorumlu Baskan Yardimcisi Adnan Demirbas, Mali islerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi Baris Cagdas, Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Savas
Kaya, Mevzuattan Sorumlu Baskan Yardimcisi Vakkas Kara, Egitim ve Sosyal
islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Ferruh Calli.

Sube Bagkani Asim Giinerhan, Sube Sekreteri Murat Alkas, Teskilattan So-
rumlu Baskan Yardimcisi Oguzhan Kése, Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Levent Senol, Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Burak
Deniz Uyanik, Mevzuattan Sorumlu Baskan Yardimcisi Murat Glindiiz, Egitim
ve Sosyal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Eray Altinisik.




SORUNLAR ve SORUMLULUKLAR

yusufdural@sagliksen.org.tr

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcisi

“Saglik Bakanlig1 verilerine gore saglik
personeli sayisi (0zel, kamu dahil) 1 milyon
61 bin 635’tir. Bunun 165 bin 363’l doktor,
204 bin 969’u hemsiredir. 691.303°1 ise diger
saglik ¢alisanlar grubunu olusturmaktadir. He-
kim dis1 saglik ¢alisanlarinin meslekleri; ebe,
saglik teknisyeni, saglik memuru, eczaci, dis
hekimi, temizlik ¢alisani, tibbi sekreter, sofor
ve mithendistir. Son olarak 14 Ekim’de Saglik
Bakani Fahrettin Koca tarafindan COVID-19
tanis1 alan saglik c¢alisani sayisinin 40.000’i
gectigi, 107 saglik calisaninin ise COVID-19
nedeniyle vefat ettigi agikland1.”

Salginin daha ne kadar siirecegi bilinmiyor.
Covid 19’1u hastalarla yakin temasta bulunma
zorunluluklart saglik ¢alisanlarinin hasta olma
riskini artirmaktadir.

Saglik ¢alisanlar1 bu siirecte mesleki tatmin
konusunda dikkate alinma ve kendilerini de-
gerli hissetme noktasinda ihmal edilmistir.

Ek 6deme konusundaki sdylemler, sorunu
¢ozmekten ¢ok kafa karisikligina ve hayal ki-
rikligina yol agmustir.

Pandemideki yogunluk nedeniyle olmasi
gerekenden fazla mesai yiikii yliklenmis ve
bazi kurumlarda ek mesai iicreti 6demelere
yansitilmamustir.

Filyasyon’un anlami1 "Bulasic1 hastaliklarla
miicadele kapsaminda vakalarin bildiriminden
sonra hastalik etkenini, kaynagini, bulasma
yolunu saptamak ve korunma ve kontrol 6n-
lemlerini almak amaciyla yapilan ¢aligmalarin

timidiir" denmesine ragmen; yogun tempo ile
mesai saatlerinin disinda da calisan Bulasici
Hastaliklar subesinde ¢alisan saglik calisanla-
rimiza higbir ek iicret 6denmemesi de bu ada-
letsiz dagitimin en net drnegidir.

Vaka ¢ok, ek 6deme yok, saglik ¢alisanlar
yorgun, bitkin ve tilkkenmis durumdalar.
skeksk

Saglik calisanlar1 yasadiklar1 zorluklarin
yaninda emeklerinin degersizlestirilmesini is-
temiyorlar. Emegin hakkinin korunabilmesi,
alin terinin hak ettigi karsilig1 bulabilmesinin
yolu Oncelikle saglik ¢alisaninin degerli kilin-
masindan gegmektedir.

Yazik ki tilkemizde saglik ¢alisanlari ¢oziil-
meyen sorunlarla ugrasmaktadirlar. Pandemi
stirecinde ortaya koyduklar1 6zverili ve gayret-
li caligmalarinin takdir edildigi de s6ylenemez.

En basta doner sermaye sistemi, ¢aliganlar
icin onemli bir motive araci olmasi gerekirken,
hastanelerin gelir farkliligi, katsay1 bilesenleri
sebebiyle ticret adaletsizligine neden olmakta-
dir. Saglik hizmetlerinde gergeklestirilen donii-
stimle saglanmis olan, basta doner sermaye sis-
temi olmak iizere pek ¢ok kazanim, iizerinden
gecen uygulama donemlerinin yipranmislig
ile kars1 karstyadir. Doner sermaye yonetme-
liginin ytrtrliige girdigi yillarda, bu konuda
hicbir tecriibesi olmayan idari yapi, bugiin her
tiirli birikim ve tecriibeye haizken, bu alanda

&

¢Ozlim iliretme noktasinda gerekli adimlari he-
niiz atamamistir.

Yiiriimeyen, adaletsizlik dagitan, is veri-
mini diisliren, ¢alisma hayatini ¢atisma ve mo-
ralsizlik ortamina ¢eviren; her agidan c¢alisana,
saglik sistemine ve iilkeye zarar vermektedir.

Hizmet iiretirken her tiirli fedakarlig tire-
ten saglik ¢alisani, hakki olan1 da esit, adil ve
nitelikli bir sekilde almalidir.

Saglik-Sen olarak olusturdugumuz ilk
komisyon “Doéner Sermaye Komisyonu” ol-
mustur. Doner sermaye adaletsizligine ¢6ziim
bulunmasi adina yapilan tim caligmalar hem
toplu s6zlesme masasina taginmis hem de ilgili
makamlara Oncelikli talebimiz olarak ¢6ziim
onerileri ile birlikte sunulmustur. Bu haliyle
stirdiiriilebilirligi kalmamis bu uygulamada ar-
tik ¢0ziim zaman1 gelmistir.

Toplu Soézlesmede dillendirdigimiz Sag-
lik Hizmetleri Tazminat1 o giin hayata ge¢mis
olsaydi bugiin calisanlara Pandemide iicret
vermek i¢in bitmis doner sermaye sisteminin
kullanilmasina ve bu adaletsizliklerin yasan-
masina gerek kalmayacakti.

Saglik-Sen olarak, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin hakli ve vazgecilmez taleplerini
biitiin mercilerde, tiim platformlarda savunma-
ya, anlatmaya devam edecegiz.

Saglik ¢alisanlarinin iilkesi, milleti, devle-
ti i¢in vermis oldugu kutsal emek miicadelesi,
hafife alinmamali, yok sayilmamali, bu miica-
deleye duyarsiz olunmamalidir.

Kimse bizden iyi niyet ve ortak caba ile
¢Oziimlenebilecek sorunlarimizin rafa kaldiril-
masina, yamali bohg¢aya ¢evrilmesine riza gos-
termemizi beklemesin.

Suresiz Sozlesmeli Calisanlara
Mahkemeden Sevindirici Karar

Saglik-Sen Genel Baskan Semih Durmus, Diyanet-Sen’in siiresiz s6zlesmeli (4/b’li) personel igin kazandigi
davanin, siiresiz s6zlesmeli saghk ¢alisanlari icin verilen miicadelenin hakliligini ortaya koydugunu dile
getirdi. Genel Baskan Durmus “Siiresiz sozlesmeli personellerin yasadigi hak kayiplarinin 6niine gegmek igin
miicadelemizi her alanda siirdiiriiyoruz” dedi.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus yaptigi
actklamada, "657 sayili Devlet Memurlari Kanunun
4/b maddesine tabi olarak ¢alisan slresiz s6zlesmeli
personelin yasadigi hak kayiplarini her defasinda
glindeme getirmekteyiz. 663 sayili KHK’'nin 45/A
maddesine (3+1) tabi ¢alisanlar, madde hikmii geregi
3 yillik ¢alisma siirelerini doldurduktan sonra talepleri
izerine kadroya ge¢me hakkina sahip iken ne yazik ki
bahsi gecen bu hak, ayni isi yapan ve ayni yerde ¢ali-
san siresiz sozlesmeli (4/b) personellere verilmemek-
tedir. Halbuki Anayasa’nin 10. Maddesinde dngoriilen
yasa oninde esitlik ilkesi geregi hukuksal durumlari
ayni olan ¢alisanlar ayni isleme bagli tutulmal ve farkh
pozisyonlarda adlandiriimamalidir. Bu nedenle Konfe-
derasyonumuz liyesi Diyanet-Sen’in kazanmis oldugu
davada 6zetle; 3+1 seklindeki s6zlesmenin kurum
biinyesine alimi yapilacak yeni sézlesmeli personelin
modelini belirledigi, getirilen uygulamanin sézlesmeli

personel istihdami yéniinden yeni bir stati olmadigi,
ayni sekilde hali hazirda gorev yapan sozlesmeli perso-
nelin de (4/b) bu madde hikmiinden yararlanmasini
kisitlayici bir hiikiim bulunmadigi gerekgelerine yer
verilmistir. Davaci Diyanet-Sen Uyesi sliresiz sozlesmeli
personelin kadroya gegisi saglanmistir. Dolayisiyla
yaygin adiyla siresiz s6zlesmeli olarak bilinen 4/b
sozlesmelilerinde 3+1 sézlesmeliler gibi kadroya geg-
melerinin 6nlinde bir engel olmadigi ortaya ¢ikmistir”
ifadelerini kullandi.

"Emsal Karar A¢tigimiz Davalarda Ornek Olacak”

Saglik-Sen olarak siiresiz sdzlesmelilerin kadroya
gecmesi icin mahkeme dahil her alanda miicadele
ettiklerini vurgulayan Durmus, “Savundugumuz da-
vanin haklihgr mahkemeler nezdinde karsilik bulmaya
baslamistir. Kasim 2020 tarihinde yapilacak olan
Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) giindemine

de aldirdigimiz bu hassas konu ile ilgili sendikamiz
tarafindan farkh sehirlerde agilmis birgok dava oldu-
gunu da belirtmek isterim. Hali hazirda devam eden
bu davalara yukarida bahsi gecen mahkeme kararini
da emsal olarak sunduk ve siiregleri yakindan takip
ediyoruz” agiklamasinda bulundu.
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COVID-19 ile Mucadelede
Saglik Calisanlari Arastirmasi

Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) tarafindan yapilan
“COVID-19 ile Miicadelede Saghk Calisanlari Arastirmasi” saglik ¢alisanlarinin
yasadigi sorunlari ¢arpici sonuglarla ortaya koydu. Agir ¢calisma kosullarindan
uzun mesailere, sosyal hayatlarindan aile yasamlarina kadar bir¢ok soruna
dikkat cekildi.

Yapilan arastirmada saglik ¢alisanlarinin pandemi
oncesinde haftalik 40 saat ve Uzeri ¢alisma oraninin
ylzde 22 oldugu, pandemiyle birlikte bu rakamin
ylzde 75,8’e yikseldigi bulgusuna yer verildi.
NoObet tutma oranlarinin yiizde 43,2'den yizde

64,3’e yukseldigi tespit edildi.

Arastirma saglik ¢alisanlarinin aile
ve sosyal yasamlariyla ilgili de 6nemli
bilgiler verirken, bir veya birden daha
fazla hafta evine gidemeyen saglik
¢alisani oraninin yizde 12,4 oldugu
belirlendi.

18 yas alti cocugu olan saglhk

kimiyla ilgili kismen ya da tamamen sorun yasadigini
soyleyenlerin orani yiizde 67,1 iken, 6zellikle esiyle
birlikte saghk sektoriinde olan yiizde 36’lik bélimii-
nin ailevi sorumluklarinin ailevi sorunlara donistig
vurgulandi.

Calisanlarin ylzde 63’U 6 saat veya daha az uy-
dugunu belirtirken, ylizde 93,8'i ise yorgun veya ¢ok
yorgun oldugunu soyledi.

Arastirma sonuglarina gore saglik ¢alisanlarinin
bulas oraninin yiizde 3,9 oldugu, bu oranin Tirkiye’nin
bulas oranindan 10 kat daha fazla oldugu ifade edildi.
Ayni zamanda saglik calisanlarinin ailelerinin de yiik-
sek risk altinda oldugu arastirma sonuglarina yansidi.

¢alisanlarinin ¢ocuklarinin ba-

COVID-19 ile Miicadelede Saglhk Calisanlari Arastirmasi Kitabi icin
cep telefonunuza karekodu okutun.

Sinir Hattindaki Saglik Calisanlarina
Anlamli Ziyaret

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, Suriye sinir hattinda
ve sinir 6tesinde gorev yapan saglik ¢calisanlarini ziyaret etti.

Genel Bagkan Durmug’a Genel Bagkan Yardimcilari $emsettin Karadogan ve Yusuf
Dural ile Kilis Sube Bagkani Hiiseyin Ozcan eslik etti.

Saglik-Sen heyeti, sabah saatlerindeki Elbeyli Mihti Kaplan Entegre Saglik Merkezi’ni
ziyaret etti. Ardindan sinirin 6teki tarafindaki Cobanbey Devlet Hastanesi’ni ve 112 Acil
Komuta Merkezi’ni ziyaret eden heyet, saglik ¢calisanlarinin sorunlarini dinleyerek son
durum hakkinda bilgi aldi.

“Saglik Calisanlari Paha Bicilmez Bir Fedakarlk Ornegi Gosteriyor”

Cobanbey Devlet Hastanesi ziyaretinde temaslarini degerlendiren Genel Baskan
Semih Durmus, sinir hastanelerinde saglik ¢alisanlarinin savastan kagan insanlara
umut oldugunu kaydetti. Durmus devaminda sunlari séyledi: “Canla basla gérev yapan
saglk calisanlarimiz dil, din, irk, ayrimi gézetmeden gorevlerini yerine getiriyorlar. Bu
fedakarlik saglk calisanlarimizin insan saghgina verdigi degeri gézler 6niine seriyor.
Silahlarin golgesinde sifa dagitmak, kendi canindan vazgegcip evinden, ailesinden bin-
lerce kilometre uzakta baska canlar igin alin teri dokmek paha bigilemez bir fedakarlik
ornegidir. Saglik calisanlari tarihe altin harflerle yazilacak galismalara imza atiyorlar.
Allah sinirin her iki tarafinda gérev yapan saglik ¢calisanlarimiza gi¢, kuvvet versin.”

B T




VERILEN SAGLIK HiZMETi iLE HiZMET VEREN SAGLIK CALISANLARI

a.azizaslan@sagliksen.org.tr

AYNI KATEGORIDE DEGILDIR

Abdiilaziz ASLAN / Genel Baskan Yardimcisi

Tiirkiye'de saglik hizmeti; maas, doner ser-
maye, ek 6deme ve istihdam gibi sorunlarin var-
ligina ragmen, saglik calisanlarinin 6zverisi ve
gayreti ile AB ve gelismis iilkeler standartlarinda
verilmeye calisilmaktadir. Ancak saglik ¢alisan-
lar1 haklar1 noktasinda ise maalesef gelismekte
olan yani 2. diinya iilkeleri kategorisinde yer al-
mas1 konusunda sapkay1 masaya koyup etraflica
bir degerlendirme yapmak gereklidir diye diisii-
nilyorum.

Biliyoruz ki degismeyen, yenilenmeyen, 6z-
giirlesmeyen, gelecegi Ongdrmeyen resmi-sivil
hi¢cbir kurumun c¢aliganlart i¢in saglikli, dogru
ve yararli ¢6zlim yollar1 bulmasi ve onlara fayda
saglayacak projeler liretmesi beklenemez.

Bu anlamda Saglik Bakanlig1 ve biirokratlarin
mevcut siyaset zemininde ve yonelen istikamette
saglik calisanlarinin olmazsa olmaz dedigi ve
Saglik-Sen olarak da toplanti, yiiriiylis, gosteri,
basin agiklamalar1 ve benzeri eylemlerin yaninda
hazirladigimiz ¢agr, kitap, dergi ve brosiir yo-

luyla yapilan doner sermaye, ek 6deme, istihdam
vb. gibi sorunlarimiza adaleti esas alan arayiglar
noktasinda adim atmasi miimkiin gibi gériinme-
mektedir.

Saglik-Sen olarak yillardir miicadelesini ver-
digimiz ve seslendirdigimiz saglik calisanlar
haklar1 i¢in sorun ¢dzecek, ¢oziim iiretecek bir
sistem kurarak degigimi hayata gecirecek; reka-
betci ve gelisimcei bir iradenin ortaya konulma-
digina sahit olmak {iziicii ve kaygi verici bir hal
almustir.

Mevcut doner sermaye ve ek ddeme sistemi
marifeti ile kendi i¢inde adaletsizligi barindiran
ve miadint doldurmus bu sistem {izerinde yapilan
her uygulama, caligsanlar arasinda memnuniyet-
sizligi daha da agik hale getirerek derinlestirmek-
tedir.

Bakanlik ve biirokratlarinin 6nceligi doner
sermaye sistemini restore edecek ve ileriye tasi-
yacak, yeni sistem ve modellere kap1 aralayacak
stratejiler lizerinde durma olmalidir. Bunun ilk

&

Memur-Sen 6. Turkiye Bulusmasi
Online Olarak Gerceklestirildi

2020 baslarinda gergeklestirilmesi planlanan ancak diinyayi etkisi
altina korona viriis salgini nedeniyle ertelenen Memur-Sen 6. Tiirkiye

adimi da hantal ve yetersiz mevzuat anlayisinin
degismesi ile miimkiindiir.

Sunu da ifade etmekte yarar gériiyorum: Yet-
kili Sendika Saglik-Sen disindaki saglik hizmet
kolundaki diger sendikalar, yalan yanlis beyanlar
iizerinden sOylem ve eylemlerini farkli kullana-
rak Saglik-Sen’e diigmanlik iireterek biiyiik ag-
maza gireceklerine, kendi sendikal giindemlerini
olusturmaya baksinlar. Aksi takdirde Saglik-Sen
lokomotiflerine vagon olarak eklemlenerek giin-
dem firsat¢iligi ile devam etmek zorunda kala-
caklar.

Saglik-Sen olarak; sendikal zeminde hak ara-
ma miicadelesinin netice vermesi i¢in teskilatlar-
dan gelen talepler ve bu talepleri kazanima cevir-
meye calisan saglam irade olmak iizere iki sartin
bir araya gelmesinin gerekliligine inantyoruz.

Saglik ¢alisanlarinin Covid-19 ile miicadelesi
basta olmak tizere alin teri ve emeklerinin karsili-
&1 olan haklarinin verilmesi konusunda atilan her
adim1 desteklemek ve yerini bulmamis, verilme-
mis, gasp edilmis, alikonusmus haklarin parcal
paketlerle degil, timiinii alana kadar miicadeleye
devam etmek, Saglik-Sen'in 6ncelikli tavr1 ve bi-
rincil 6devidir.

Selam ve dua ile...

Bulusmasi online olarak gergeklestirildi.

Video konferansa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Basgkani
Semih Durmus ile yénetim kurulu Gyeleri, Memur-Sen’e bagh
sendikalarin yoneticileri katilirken 81 il teskilati da online
olarak toplantiya katilim sagladi.

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin programda gergeklestir-
digi konusmasina Azerbaycan ve Ermenistan arasinda yasa-
nan olaylara deginerek basladi. Yal¢in, Azerbaycan’in isgale
karsi direndigini ifade ederek “Topraklarindaki Ermenistan
isgaline son vermek igin blyik bir inanmislik ve sarsilmaz
bir kararhlikla miicadele eden can Azerbaycan’a ve kardesle-
rimize cephede kudret, seferde mukavemet ve nihayetinde
muzafferiyet niyaz ediyorum” ifadelerini kullandi.

“KPDK’nin Eksik Yonleri Var”

Gectigimiz haftalarda gergeklestirilen Kamu Personeli
Danisma Kurulu Toplantisi’'na da deginen Yalgin, pandemi ve
kamu personel sistemi uygulamalari glindemiyle gergekles-
tirilen toplantinin eksik yonleri olduguna dikkat ¢ekti. Yalgin,
toplantinin glindemli olmasini dogru, tek glindemli olmasini
eksik, glindemin tek tarafli belirlenmesini ise kurulun amaci
boyutuyla yanhs oldugunu belirtti.

BULUSMASI

e BT P —
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Ote yandan Kasim ayinda gerceklestirilecek KPDK’da ele
alinmasi igin belirledikleri 6 konu bashigini Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na sunduklarini ifade eden Yalgin,
toplantinin ¢6ziim mekanizmasini gliclendirmek adina gerekli
adimlari atacaklarini séyledi.
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Saglik-Sen Adana Subesi
tarafindan Temsilci

Taltif Programi ve il Divan
toplantisi gergeklestirildi.

e L

Toplantilarda Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus, Genel
), Sekreter Durali Baki, Genel

i Bagkan Yardimcilari Mahmut
Faruk Dogan ile Semsettin
Karadogan ve Sube Bagkani
Bekir Nennioglu teskilat
mensuplarina hitap etti.

/ I
Saglik-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Yusuf Dural ile
Afyonkarahisar Sube Bagkani
Abdiilkadir Hiz ve yonetim
. kurulu iyeleri, il Saghk Middiri
Op. Dr. Serhat Korkmaz ve
|\ Personel Hizmetleri Baskani
Serdar Kizil’a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

kurulu liyeleri, Aksaray Egitim
, ve Aragtirma Hastanesi’nde

Saghk-Sen Ankara
3 2 No’lu Subesi isyeri
temsilcileri, Kecioren
Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde siddete maruz
kalan saghk galisanlarini
ziyaret ederek gl
dagittilar.

Ankara 4 No’lu (ACSHB)
Sube Baskani ibrahim $Sahin
ve isyeri temsilcileri, sendika
liyelerine dezenfektan seti
dagitt.

Subelerden Haberler

Saglik-Sen Adiyaman Sube
Baskani Yasin Barutgu
yaptigi basin agiklamasinda,
saghk ¢alisanlarini magdur
eden carpik déner sermaye
sisteminin deéistirilmesi'

gerektigini soyledi.

Saglik caliganlarinin sorun W

ve taleplerine yonelik
basin agiklamasi yapan Agni

Sube Bagkani Fevzi Magal,
“Bu zorlu siirecte herkes saghk
¢alisanlarina destek olmak
icin elinden gelenin fazlasini
yapmali” dedi.

Saglik-Sen Amasya Sube
Baskani Recep Eliagik yaptig
yazili basin agiklamasinda,
pandemiyle birlikte derinlesen
sorunlarin saghk ¢alisanlarini
mutsuz ettigini ifade etti.

Saglik-Sen Ankara
Bakanlik Sube Baskani
Tahir Eren yaptigi basin
aciklamasinda "Maalesef

adaletsiz doner sermaye
uygulamasi yiiziinden su anda
saglik calisanlan arasinda
is motivasyonu bozulmus
durumda” dedi.

ANKARA BAKANLIK

Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus ve Ankara
Universiteler Sube Baskani

Ercan Oztiirk ile yonetim kurulu
iiyeleri, Gazi Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Musa Yildiz’a
hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.
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. Ankara 6 No’lu Sube

,’ Baskani Umut Giimiisay ve
(1 ybnetim kurulu iiyeleri, gdreve
yeni baslayan Sincan ilge Saghk

hayirli olsun ziyaretinde
\ bulundu.

Pandemiyle miicadele eden
saghk calisanlarini ziyaret
eden Ardahan il Temsilcisi

Selguk Recepoglu ve yonetim
B\ kurulu iiyeleri, gesitli

?

-u_‘.‘
ARDAHAN

bulunan Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus, Genel
Baskan Yardimcisi Semsettin
Karadogan ile birlikte Sube
A Baskani Abdiilbaki Karaer, il

» Saghk Miidiirii Dr. Osman
Agikgoz’ii ziyaret etti.

Bartin Sube Baskani
Naci Durmus, 2020 yilinda
il genelinde saglik ve sosyal
- hizmet kolunda yetkili sendika

olduklarini belirterek, “Giiclini
degerli liyelerinden alan
sendikamiz, ¢alisanlarimizin

yaninda olmaya ve haklarini

)

Saglik-Sen Bayburt
Sube Bagkan Yardimcisi
Gokhan Akdag, saghk
¢ahisanlarinin ¢calisma
barigini bozan doner sermaye
sistemindeki adaletsizligin
giderilmesi icin yetkililere
¢agrida bulundu.

BAYBURT

COVID-19 pandemisiyle
miicadele eden saghk ¥
calisanlarini ziyaret eden
Antalya Sube Bagkani Sinan
Kuluéztiirk ve yonetim kurulu
liyeleri, hediye paketlerini
liyelerine dagith.

ANTALYA

Artvin Devlet Hastanesi
Bashekimligi 6niinde saghk
¢alisanlarinin taleplerine
yonelik basin agiklamasi yapan
Saglik-Sen Artvin Sube Bagkani
Fehmi Er ve sendika liyeleri,
“coziimsiizliik kaderimiz
degildir” dediler.

Saglik-Sen Balikesir Sube
Bagkani Nihat Erzi ve yénetim K
kurulu liyeleri; Balikesir Devlet A

Hastanesi, Susurluk Devlet ? :
Hastanesi ve 6 Eyliil Acil Saghk .
Hizmetleri istasyonu’nu ziyaret /£
ederek galiganlarla istisarede
bulundular.

Batman Kadin Dogum

ve Cocuk Hastaliklar
Hastanesi’nde yagsanan yemek
sorununu giindeme getiren
Sube Bagkani Maruf Yalgin,
“Saglik ¢alisanlarimizin kétii

ve kalitesiz yemek sorunu
derhal ¢6ziilmeli” cagrisinda
bulundu.

ik

Toplumun dezavantajli
kesimleriyle ilgilenen
sosyal hizmet galisanlarinin
is yukii yiiziinden yiprandigini
soyleyen Bilecik Sube Bagkani
Siileyman Akyildiz, "Sosyal
hizmet g¢alisanlarimiz 6zlik
ve sosyal haklari itibariyle

odiillendirilmelidir” dedi.
ey
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<~ Saglik-Sen Bingél
y Sube Bagkani
Bilal Arslan yaptigi
aciklamada yetkililere
seslendi: “Sesimizi duymak
zorundasiniz. Bu boyle
gitmez. Litfen goziiniizi
baglayan ellere aldirmayin,
kulaklarinizi tikayanlari
bir kenara birakin ve

‘sesimizi duyun" dedi.
-

m—

Bolu Sube Bagkani Sami
Yilmaz ile yonetim kurulu
tiyeleri, Fizik Tedavi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi Baghekimi
\ Dr. Hamdi Afsin'e hayirh

* olsun ziyaretinde bulundu.

Ek 6deme sisteminde
yaganan adaletsizlige

tepki gosteren Bursa Sube
Bagkani Gokhan Yunkul

sunlar kaydetti: “Fedakar saghk
@ calisanlari arasinda ayrim yapan,
hak gasp eden, alin terini yok
sayan c¢arpik doner sermaye
sistemine bir an 6nce son
verilmelidir.”

i l Cankiri Devlet

Hastanesi Acil

¢alisanlarinin sorunlarini
giindeme getiren Saglk-

h Sen Cankin Sube Baskani
Tuna Ding, “Artik sorunlari
¢6zmek icin adim atin”
¢agrisinda bulundu.

"'ﬂ Sube Baskani Metin

(v VYiiksel Kogoglu,

': Denizli Pamukkale
; 4 Universitesi Rektorliigiine
J vekaleten atanan Prof. Dr.
 Ahmet Kutluhan'i ziyaret
etti. Ziyarette iiniversite
hastanesinde ¢alisan
saglik calisanlarinin talep
ve sorunlari Rektoér
Kutluhan'a iletildi.

DENiZzLi

Saghk-Sen Genel
Baskan Semih
Durmus, Genel Baskan
Yardimcilari Semsettin
Karadogan, Yusuf Dural

ve Abdiilaziz Aslan'in
katilimiyla, Bitlis Subesi
isyeri temsilcileri
toplantisi diizenlendi.

Saglik-Sen Burdur Sube
Baskani Mehmet Faruk
Ozan ve sendika uyeleri,

saglik galisanlarinin seslerini W&
duyurmak ve yasadiklari -
sorunlarin ¢dziimii icin iizerinde 4%
cesitli taleplerin yer aldigi
maskelerle basin agiklamasi

| A\
Vapt'A 6““““.-4“5 BURDUR

Saglik-Sen Canakkale
Sube Baskani Suat Ozen,
Canakkale Valisi ilhami
Aktas ile saglk ¢aliganlarinin
deniz ulagimindan (Gestas)
licretsiz yararlanabilmesi icin
gorusti. Goriismenin sonucunda
saglik calisanlarinin deniz
ulagimindaki yaya gegislerinde
31.12.2020 tarihine kadar
licretsiz yararlanacagi
duyuruldu.

T o el eEir

Saglik-Sen Genel Bagkani

Semih Durmus, Genel
Bagskan Yardimcisi Mahmut
Faruk Dogan, Corum Sube
Bagkani Ahmet Saatci ve
beraberindeki heyet, il Saglik
Miidiirii Uzm. Dr. Omer Sobacr’yi
ziyaret etti. Heyet, il saghk
midiirligi calisanlan ve 4

filyasyon ekiplerini de ziyaret
ederek istisarede bulundu. H

Diyarbakir Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklari Hastanesi
isyeri temsilcilerini ziyaret
eden Sube Baskani Nurhak
Ensarioglu ve yonetim kurulu ~ ™
tiyeleri, temsilcilerle goris
aligverisinde bulundu.

DIYARBAKIR
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Akcakoca ilge Devlet
Hastanesi Baghekimi

Uzm. Dr. Seyma Bahsi Arslan’i

ziyaret eden Diizce Sube Bagkani

liyeleri, ziyaretin ardindan saghk
¢alisanlari ile sohbet etti.

7 saglik Sen Elazig Sube
L Baskani Selguk Kilig, il Saghk
'’ Miidiirligii 6niinde yaptigi
basin agiklamasinda, "Biz,
saghk ¢alisanlarinin hem giir sesi
¥ hem de kazanim adresi olmak icin
bu yola giktik. Uzerimize diiseni
. sonuna kadar yapmaya kararliyiz.
Yetkililerden sesimizi duymalarini,
kangren halini almig sorunlari
¢6zmelerini bekliyoruz" diye
" konustu.

Saglik-Sen Erzincan
Sube Bagkani Halil
ibrahim igoglu, saglik
¢alisanlarinin sorunlarina
iliskin agiklama yapt. icoglu,
“Kamu hizmetlerinde ¢6ziim
yerine sorun iireten bir ek
odeme sistemi, sadece
\ calisanlari degil, herkesi
“sorunun bir pargasi haline
getiriyor” diye konustu.

-

Genel Bagkan Semih

¥ Durmus, Genel Baskan
Yardimcilari Semsettin

¥ Karadogan ve Yusuf Dural
ile Gaziantep Universite

4. Sube Bagkani Cuma Kerkez,

4 Gaziantep Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Arif

Ozaydin'a hayirh olsun

ziyaretinde bulundu.

Giresun Dereli’de
yasanan sel felaketinin
ardindan bolgeye giden
Saglik-Sen Giresun Sube
Baskani Kerim Siiral,
vatandaglara ge¢mis
olsun dileklerinde
bulundu.

Saglik-Sen Edirne Sube
Baskani Erhan Turhan
ve beraberindeki heyet,
Trakya Universitesi Egitim
ve Aragstirma Hastanesi
Miidiirliigiine atanan Muzaffer
Tudan’a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Saglik calisanlarini ziyaret
eden Saglik-Sen Elazig
Universite Sube yoneticileri,
hediye paketlerini saghk
¢ahisanlarina dagitt.

ELAZIG.UNIVERSITE

Eskigehir Dis Hastanesi
oniinde saglk ¢aliganlari
adina agiklama yapan
Saglk-Sen Sube Bagkani
Hasan Hiiseyin Koksal, “Saglhk
¢alisanlarimiz tam bir ekip
ruhuyla miicadele ediyor. Bu
ekip ruhunu korumak igin
yetkililer miicadele etmeli”
ifadesini kullandi.

ot s -
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Genel Bagkan Semih A canm

Durmus, Genel Baskan
Yardimcilar $emsettin ¥

Karadogan ve Yusuf Dural
ile Gaziantep Universite
Sube Bagkani Cuma Kerkez,
Gaziantep Universitesi
Rektori Prof. Dr. Arif
Ozaydin'a hayirl olsun £
ziyaretinde bulundu.

Saglik-Sen Giimiigshane Sube
Baskani Engin Karabulut,
COVID-19 hastasini evine
naklederken Kelkit ilce &
merkezinde kaza yapan saglk
gorevlilerini ziyaret etti.

GUMUSHANE



Saglik-Sen Hakkari

Subesi, saglik ¢aliganlarinin
sorun ve taleplerine yonelik
/= basin agiklamasi yapti.

" Agiklamayi yapan Sube Bagkani
Orhan Tanyiirek, “Her gegen giin
)\ saglik ¢alisanlarinin yikii artiyor.
Ortak akil ve alternatif ¢c6ziim
onerilerine kapi aralandiginda
goziilemeyecek sorun
yoktur” dedi.

Igdir Devlet Hastanesi

gx' 6niinde basin agiklamasi
yapan Saglik-Sen 1gdir Sube

Baskani Sebnem Yildizli, “Saghk
_ ¢alisanlarinin sorunlarinin
'\ gormezden, duymazdan,
=) bilinmezden gelinmesini
= L kabul etmiyoruz” ifadelerini

\kullandl.

Saglk-Sen istanbul 1
No’lu, istanbul 2 No’lu,
istanbul Universiteler,
istanbul 5 No’lu (112) ve
istanbul 6 No’lu (AGSH)
subelerinin ortak diizenledigi il
Divan toplantisi gergeklestirildi.
Toplantida Genel Baskan
Semih Durmus, Genel Sekreter
Durali Baki, Genel Bagkan
B Yardimcisi Yusuf Dural ve
W sube bagskanlari teskilat
58 mensuplarina hitap etti.

DEVL

Saglik-Sen izmir 2

] No’lu Subesi tarafindan

A gergeklestirilen teskilat

_ toplantisina Genel Baskan
Semih Durmus ve Genel
Baskan Yardimcisi Semsettin
Karadogan katildi.

Karaman Egitim

ve Arastirma Hastanesi

oniinde yetkililere ¢agrida

# bulunan Saglik-Sen Karaman
Sube Bagkani Beytullah

Bayir, “Coziimsiizliik saghk

¢alisanlarinin kaderi

olamaz. Hakkimizi alana

kadar miicadelemizi

surdiirecegiz” dedi.

%ﬂfass;‘

KARAMAN
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Hatay Sube Bagkani i
Felaytun Fatih Gong,
Hatay il Saghk Mudiirii Dr.
Mustafa Hambolat’i ziyaret
etti. Ziyarette konusan Goéng,
Saglik Bakanhgi verilerine
gore 30 biyiiksehir arasinda
en az vakaya sahip ilin Hatay
oldugunu belirterek, “Bu
basarida emegi gegen
umudun adi saghk
¢alisanlarini tebrik
ediyorum” dedi.

Saglik-Sen Isparta Sube
yOneticileri tarafindan saghk
¢alisanlarina hediye paketleri
dagitildi.

ISPARTA

Saglik-Sen izmir 1 No'lu
Sube Baskani Ozgiir Yildirim
yaptigi basin agiklamasinda,
saglik calisanlarina uygulanan
licret politikalarini elestirdi.
Yildirim, “Saglik ¢alisanlarina
yonelik yanhs ve haksiz
uygulamalardan bir an 6nce
vazgecilmeli” dedi.

Saghk-Sen
Kahramanmaras Subesi
onciiligiinde Yorik Selim
Devlet Hastanesi dniinde bir W
araya gelen saglik calisanlari
basin agiklamasi diizenledi.
Sube Bagkani Biinyamin
Mutlu Demirci agiklamada,
sahanin hakli beklentilerinin £
karsilanmasi gerektiginin
6nemine vurgu yapti

Saglk-Sen Kars Sube %

Bagkani Muharrem Koskalan " §

ve yénetim kurulu tiyeleri, I
Selim Belediye Bagkani Coskun 4
Altun'u ziyaret etti. 4%
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inebolu’da saglik
¢alisanlarina ziyarette
/' bulunan Saglik-

Sen Kastamonu Sube
~, Bagkani Mehmet Oz, saglik
= ¢ahisanlarinin emeginin
: karsihgini alabilmesi icin
miicadele ettiklerini
soyledi.

= saglik-Sen Kilis Subesi

¥ tarafindan diizenlenen

¢ toplantida Genel Bagkan
Semih Durmus ve Sube

Baskani Hiiseyin Ozcan sendika

temsilcilerine hitap etti.

\ Toplantiya Genel Bagkan
= Yardimcilari Semsettin
IL Karadogan ve Yusuf Dural
, da katildi.

A

il Ssaghk Miidiirii

Dr. Cigdem Cerit, Saghk-Sen
Kirklareli Sube Bagkani Asim
Giinerhan'i ziyaret etti

Yazili basin agiklamasi
yapan Saglhk-Sen
Kocaeli Sube Bagkani
Erdal Yildirim, saghk
calisanlarinin pandemi
' l ~ doneminde biiyiik fedakarhk
_ hy gosterdigini ve pek gogunun
. viriise yakalandigini
hatirlatarak haklarinin
iyilestirilmesi konusunda
adimlar atilmasi
gerektigini soyledi.

4

Universite hastanelerinde
yasanan sorunlari
glindeme getirmek igin
Saglhk-Sen Konya Universite
Subesi tarafindan hazirlanan
videoda “sizce ¢ok sey mi
istiyoruz” denildi. Videoda
konugsmasina yer verilen
Universite Sube Baskani Mithat
Safak, “Artik tiim yetkililerin
elini vicdanina koyarak
sorunlara ¢6ziim liretmesini
istiyoruz” dedi.

KONYA UNIVERSITELER

112 istasyonu g¢alisanlarini \
ziyaret eden Kayseri Sube
Baskani Hakan Keser ve
heyeti, 112 ¢alisanlarinin
sorunlarini dinledi. Keser,
sorunlarin ¢éziimii i¢in
miicadele ettiklerini sdyledi.

Bagskani Recep
Akdogan ve y6netim

kurulu liyeleri, Kirikkale
Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi'nde ziyaretlerde
bulundu. Akdogan, saghk
¢alisanlarinin ¢galisma
kosullari hakkinda fikir
alig verigsinde bulundu.

Kirsehir Sube Bagkani
Yasin Yiicesan, yonetim e
kurulu liyeleriyle filyasyon “‘ ]
calismasina katildi. Calisma % !
ile ilgili konusan Yiicesan; ‘m *'_
“Filyasyon ekiplerimiz g »
kendi canlarini hige sayarak, .~
toplumumuzun saghgini 4,
korumak icin miicadele =
ediyor. Ayakta alkislanacak
biiyuk bir fedakarhk
gosteriyorlar” dedi.

KIRSEHIR

Konya Sube Bagkani Ahmet
Uzunay ve beraberindeki
heyet, Beysehir Devlet
Hastanesi'nde bulunan saglk
¢alisanlarini ziyaret ederek
sorunlarini dinledi.

Saglik-Sen Kiitahya
Sube Bagkani Ahmet |
Liitfi Demirs6z yaptig
basin agiklamasinda, saglhk
¢alisanlarinin yikiiniin

giderek arttigini belirterek,
“Ortak akil ve alternatif ¢ozim /
6nerilerine kapi aralandiginda ©
¢6ziilmeyecek sorun
olmadigi inancindayiz”
degerlendirmesinde 4
bulundu.



Saglik ¢alisanlarinin
yasadigi sorunlara dikkat
¢ekmek igin Saglik-Sen
Malatya Subesi tarafindan
basin agiklamasi yapildi. Sube
Baskani Mehmet Bingol, “Saghk
¢aliganlarinin hakh talep ve
istekleri yerine getirilene kadar
Saglk-Sen olarak durmadan
miicadelemize devam
edecegiz” dedi.

Saglik-Sen Mardin
Subesi tarafindan yapilan
basin agiklamasinda,
yetkililerin saghk
galisanlarinin sorunlarinin
¢O6ziimii igin adim
atmaktan korkmamalari
gerektigi vurgulandi.

Saghk-Sen Mugla Sube
Baskani Ozcan Cicek, yurt
disina gikislarda istenen

. PCR testi icin Dalaman

- Havalimani’nda olusturulan
numune alma yerinde gorev
yapan saglik calisanlarini
ziyaret etti.

<«

Yaptigi agciklamada,
pandemi siirecinde saghk
¢alisanlarinin gece giindiiz
calistigini kaydeden Saglik-
N sen Nevsehir Sube Bagkani

& Hakan Gunduzpolat, “Biz saghk
R\ calisanlarinin emegini, alin terini
: ve performansini yok sayan

bu ek 6deme sistemini kabul
etmiyoruz” ifadelerini
kullandi.

£
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Ordu Sube Bagkani
J " Ahmet Yilmaz, saglhk
¢alisanlarinin sorun
ve taleplerini Ak Parti
Genel Bagkan Vekili
Prof. Dr. Numan
\ Kurtulmusg'a iletti.

&
UBELERIMIZDEN... mOii 25

Saglik-Sen Manisa Sube

Baskani Mustafa Irgatoglu
ve yonetim kurulu liyeleri,
Manisa Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiir Miidiirii
Mustafa Feridun Giilgeg’e
hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

Mersin tegkilat
toplantisi Saglik-Sen
Genel Bagkani Semih
Durmus ve Genel Bagkan
Yardimcisi Semsettin
Karadogan’in katilimiyla
gerceklestirildi.

Genel Bagkan Durmus,
Genel Bagkan Yardimcisi
Karadogan ve Sube
Baskani Hasan Ozer
katimcilara hitap etti.

Mus Subesi tarafindan
diizenlenen tegkilat
toplantisina Saglik-Sen Genel
Bagskan Semih Durmus, Genel 4
Baskan Yardimcilari Semsettin
Karadogan, Yusuf Dural ve
Abdiilaziz Aslan katildi. g

BOR Tc. Smll.m BANANLI

Fizik TEDa) y
Saglk-Sen Nigde M VR o C REHABILITAS YON

=T &TIR
Sube Bagkani Ebuzer — ——
Dogan, Bor Fizik Tedavi (23 " e r
ve Rehabilitasyon Egitim \ I~s 9 :

Aragtirma Hastanesi Baghekimi i)
Dog. Dr. Zafer Elbasan’a ve idari
Mali Hizmetler Miidiirii Aydin

Celikbas 'a hayirli olsun

ziyaretinde bulundu.
(4

NiGDE

Osmaniye Devlet
Hastanesi 6niinde Saglik-
Sen Osmaniye Subesi
onciliigiinde bir araya
gelen saglik ¢alisanlari, déner
sermaye adaletsizligine son
verilmesi ¢cagrisinda bulundu.
Sube Bagkani Muhittin /3
Cenet, hakkaniyetli bir £
sistemin insa edilmesi
gerektigini belirtti. /
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Saglik Sen Rize Sube
Baskani ismail Yilmaz yaptigi
basin agiklamasinda, saglk

¢alisanlarinin mutsuz oldugunu
belirterek, doner sermaye
sistemindeki adaletsizligin
giderilmesi gerektigini
vurguladi.

Saglik-Sen Samsun Subesi
tarafindan diizenlenen
tegkilat toplantisina Genel
Bagskan Semih Durmug ve
% Genel Baskan Yardimcisi

. Mahmut Faruk Dogan katildi.

Genel Bagkan Semih
M Durmus ve Sube Bagkani
% ilyas Bicer teskilat
. mensuplarina hitap etti.

Saglik-Sen Sinop Sube
Bagkani Ramazan Agikgoz,
saghik calisanlarinin
sorunlarina yonelik yazili basin
aciklamasi yapti. Acikgéz,
sorunlarin ¢o6ziimii noktasinda
yeterince hassas hareket
edilmedigini dile getirdi.

Saglik-Sen Sirnak Sube
Bagkani Giyasettin Ucas ve
 sendika iiyeleri, Kizilay'a kan
bagisinda bulundu.

y Saglik-Sen Tokat Sube

& Bagkani Suat Mantar,
Tokat Milletvekili Mustafa

Arslan'i ziyaret ederek saghk

calisanlarinin sorun ve
taleplerini paylast.

Sakarya Sube Bagkani
Abdullah S6nmez ve il Kadin
Komisyonu Baskani Kezban &
Gengali, diizenledikleri basin
toplantisinda, kadin saghk L5
calisanlarinin sorunlariyla ~#
ilgili ¢6ziim Onerilerini
kamuoyu ile paylasti.

i
1
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Saglik-Sen Siirt Sube
Baskani Vesim Eviz yaptig '
basin agiklamasinda, son

ek 6deme diizenlemesinde
binlerce saghk galisaninin goz p
ardi edildigini soyledi.

Sivas Saglik-Sen Sube
Bagskani Muhittin Musaoglu
ve yonetim kurulu liyeleri,
Cumbhuriyet Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Alim
Yildiz’1 ziyaret etti.

Sube Baskani Hamza Oksiiz,
Tekirdag Valisi Aziz Yildirim’i
ziyaret ederek giincel konular
hakkinda goriis alisverisinde

bulundu.

Saglik-Sen Trabzon Sube
Baskani idris Aydin ve
yonetim kurulu liyeleri,

Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigu gorevine atanan
Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci'ya
hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.



Saglk-Sen Tunceli il
Temsilcisi Ozgiir Kirmizitas
yaptigi basin agiklamasinda,
saglik ¢alisanlarinin kangren
haline gelen sorunlarinin bir an
once ¢oziilmesi gerektigini dile
getirdi.

TUNCELI

Saglik-Sen Van Sube
Baskani Hikmet Bilgin
yaptigi agiklamada “Déner
sermaye sistemi artik islevini
yitirmis, kronik bir sorun
haline gelmistir" dedi.

Saglik-Sen Yozgat Subesi
4= arabalara giydirdikleri

g maskeler esliginde saghk
calisanlarinin yasadigi
sorunlara tepki gosterdi. Sube
= Bagkani Atakan Erciyas,

yetkililerin yanls listiine
F\ yanlis yapmamasi
uyarisinda bulundu.

Krond Divrar s sryn Serunne

Tiivhive ODucmlinds Tapkt - 10
| T
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Saghk-Sen Usak Sube =
Baskani Muhammed

Ali Aloglu yaptigi basin =
agiklamasinda, saghk

¢aliganlarinin yiiklerinin her

gecen giin arthgina vurgu

yapt.

Yalova Saglik-Sen Sube T
Baskani Halil ibrahim Ozer ile
beraberindeki heyet, Yalova
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Miidiirii Arif Lagin'e hayirh
olsun ziyaretinde bulundu.

Saglik-Sen Sube Bagkani
Mehmet Ali Kara ve
yonetim kurulu dyeleri,
yeniden s6zlegsme imzalayan
Zonguldak il Saglik Miidiirii
Uzm. Dr. Ertugrul Giiner’i
ziyaret etti.

:» Dergimizde yayimlanmasini istediginiz
| saglik ve sosyal hizmet alanlarini ilgilendiren

yazi, fotograf, karikatir, resim vb. gahgmalarinizi

\ gWhatsapp 0531 911 3390 nolu hattimiza

konulardaki her tiirli

basin@sagliksen.org.tr ve

gonderebilirsiniz.
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Goriinmez diisman COVID-19'a karsi verdikleri amansiz miicadele

stirecinde hayatlarimi kaybeden kahraman saghk ¢alisam arkadaglarimizi
rahmet ve minnetle aniyoruz.
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