Hizmet Sendikaciligimizdan Onemli Kazanimlar

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ve Yonetim Kurulumuz Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile gorustu.

¥

4/B’lilerin es durumu tayin basvurulari bu ay iginde
alinacak.

Gorevde yukselme sinavi igin 2830, Unvan degisikligi igin
1739 kadro agiliyor. Egitimler il dUzeyinde yapilacak.
»12 |
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Zam konusunda uzlagsmazlik, 40 maddede mutabakat var

Saglik-Sen’in Yetki Farki

2009 Toplu gorusmelerinde hizmet kolumuza iligkin taleplerimizden 17’si
mutabakat metninde yer aldi.

Mali Haklarda Uzlasma Yok

Hikimet'in 2,5 artt 2,5 zam teklifini kabul
etmeyen Memur-Sen, ylizde 4+4 teklifinden geri

adim atmadi. Memur-Sen Genel Sekreteri ve
- Sendikamizin Genel Baskani Mahmut Kagar’'in
"-;‘, . bagkanlik ettigi Memur-Sen
\ e ) heyeti, yiizde 4+4 teklifini
4 Uzlastirma Kurulu'na sundu.
Teklifi degerlendiren Kurul,

Doéner sermaye gelirleri dusuk
olan saglk calisanlarn ek
o0deme alacak. Mahsuplasma
aylik yapilacak.

Haftallk calisma suresinin
40 saate inmesi, giyim
yardiminin nakden édenmesi,
lisans tamamlama hakkinin

memur maaslarina gelecek
yilin birinci alti ayinda ylzde
4, ikinci alti ayinda yuzde 4

zam yapllmasini  énerdi.

Ancak sendikalarla son

tdm branglara taninmasi, defa bir araya gelen Kamu

Tum saglik g¢alisanlari, izin gocuk yardiminda sinirin isveren Kurulu, Uzlastirma
ve rapor donemlerinde ek kaldiriimasi gibi konularda Kurulu'nun  teklifini  kabul
O0deme alacak. mutabakata varildi. »16 etmedi. »19

Mahmut KACAR
Genel Bagkan

Saglik-Sen Uyeleri, Toplu Goérlisme Taleplerini “siringa ve tablet’li
eylemle acikladilar. Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar, toplu
go6rusme taleplerimizin ekonomik ve sosyal adalet regetesi
oldugunu soyledi. »15

Toplu Goriigsmelerin
Ardindan
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2009 toplu goérusmeleri, Konfederasyonumuzun
toplu s6zlesme talebiyle 15 Agustos’ta baslamis
ve yasal muzakere slresi iginde ticret zammi ve
bazi mali talepler konusunda anlagma saglanamadan sona ermistir.
Saglik-Sen’in ilk kez saglik ve sosyal hizmet calisanlari adina yetkili
sendika olarak bulundugu toplu gérisme maratonu sonunda, rica
yasasl! olarak tanimladigimiz 4688’in toplu gériisme siirecine dahi
islerlik kazandirmaktan uzak oldugu carpici bir sekilde ortaya
cikmistir. »4

Danigtay: Sozlesmeli Personel Mevzuati Cagdisi

Saglik-Sen’in actigi davada Danistay, s6zlesmeli personel mevzuatinin,
sdzlesmeli personelin haklarini cagdas kosullarda korumaktan uzak oldugu
goruasund acikladi. »3
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Edliitiolrdein

Semih DURMUS
Genel Bas. Yay. ve Dis Ils. Sek.

amu igveren kurulunun saglik caliganlarini

daha iyi anlayabilmesi igin farkli bir bakis
agisina ihtiyact var.  Doner sermayelerin diizensiz
olarak 6denmesinin saglik c¢aliganinda olusturdugu
sosyal sarsintiy1 anlayabilmesi, izinlerde doner sermaye
kesilmesinden dolay1 izne ¢ikamamaktan kaynaklanan
stresi anlayabilmesi igin olaylara sosyal igerikli
bakabilmelidir.

Kamu hizmeti veriyor olmasindan dolay1
parcalanmig bir ailenin 1stirabini anlayabilmeniz igin
mutlaka onlar1 dinlemis olmaniz gerekir. ki ii¢ yagindaki
bir ¢ocugun babasini senede sadece 20 giin gorebiliyor
olmasinin gocukta ve babada olusturdugu manevi yikintiy1
olayin bizzat sahidi olmazsaniz elbette anlayamazsiniz.

Bir sendikaci her an ulasilabilendir. Ulaganin derdi
ile dertlenendir. Ya bir biirokrata o kadar kolay ulasabilir
misiniz? Ulastigiizda derdinizi dinletebilir misiniz?
Dolayistyla kamu isveren kurulu iyeleri bir ailenin
parcalanmis olmasini kamu hizmetinin goriilmesinin bir
geregi olarak algilarken bizler acilen ¢oziilmesi gereken
sosyal bir vaka olarak goriiriiz.

Ben aileleri pargalayan unsurlari viicuda kanser
hiicresi enjekte eden kara bir el gibi goriiyorum.
Insanimizin yasamis oldugu Almanya macerasi bunun
acik ve aci ornekleri ile doludur. Parcalanan aileler, yiten
kusaklar. Babasini yilda sadece bir ay gorebilen ¢ocuklar.
O giin bu uygulamalarin altina imza atanlar kamu vicdani
nazarinda birer sugludurlar. Bugiin bu sorunun ¢éziime
kavusturulmast adina yapilmast gerekenler ivedilikle
yapilmalidir. Saglik-Sen olarak bizler sorunlarin ¢éziime
kavusmasi adina {izerimize diisen sorumluluklarin
geregini yapma gayreti igerisindeyiz.

Kamuyu Temsil Edenler
Olaylara Sosyal icerikli Bakabilmelidir

Saglik Sen oncii kuvvet olma yolunda emin
adimlarla ilerliyor

Saglik Sen hizmet sendikaciligini akademik
sendikacilikla birlestirmis, akademik formatta egitim
programlar1  diizenleyerek kendini  yenileyen bir
sendikadir. 26 akademisyenden olusan bilim kurulumuzla,
52 avukattan olugan hukuk kurulumuzla, siireli ve siiresiz
yayinlanmakta olan dergimiz, bilimsel dergimiz ve saglik
sen gazetemizle, interaktif yeniliklerle her giin geliserek
stirekli iletisimin adresi haline gelen web sayfamizla,
oncii kuvvet olma misyonunu yerine getirme gayreti
i¢inde yoluna devam etmektedir.

Toplu goriigmeye bakis

2009 yili toplu goriismelerinin kamu calisanlar
adina en 6nemli kazanimlarindan birisi hig siiphesiz toplu
sozlesme ve grev talebine iliskin ¢aligtayin olusturulacak
olmasidir. Toplu sézlesme ¢aligtayinin yapilmasi karari
sendikal miicadelemiz adina, kamu ¢alisanlarinin gelecegi
adina 6nemli bir déniim noktasidur.

Saglik calisanlari hak ettigi saygiy1 gormelidir
Saglik calisanlart hizmet alanlarinin 6nemine
ve kutsiyetine ragmen toplumda hak ettigi saygiy1
gorememektedir. Saglik kurum ve kuruluslarindaki
hasta yogunlugunu karsilayacak tedbirlerin yeterince
alinmamig olmasinin faturast ilk olarak maalesef
caliganlarimiza kesilmektedir. Karsilasilan sorunlarin
hicbir kosulda sorumlusu olmadigr gibi, ¢dziimii igin
inisiyatif koyma hakk: da olmayan saglik ¢alisanlari,
maalesef, tek sorumlu olarak goriilmekte, suclanmakta,
son zamanlarda yayginlasan bir sekilde siddete
ugramaktadir. Hig giiphesiz var olan sorunlarin muhatabi
saglik politikalarini belirleyenlerdir. Bu sorunlarin giin

yiiziine ¢iktig1 ortamda kamuyu temsil eden ilk muhatap
biz oldugumuz igin haksiz yere siddet igeren saldirilara
maruz kaliyoruz. Bu gercekler 1s1¢inda saglik ¢alisanlari
siddeti hak eden degil magdur ve mazlum olan taraf
oldugu bilinmelidir.

Engel tanimiyor, ¢6ziimiin etken tarafi oluyoruz

Sadece saglik ve sosyal hizmet galiganlarinin
sorunlarini dile getirmekle kalmiyor ¢6ziime yonelik bir
cok acilimi da birlikte sunuyoruz. Lisans tamlamada
Eskisehir Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi
tek olma konumundaydi. Biz diger iiniversitelere de
protokol yapilabilecegi fikrini glindeme getirmis olmakla
Samsun Ondokuz Mayis Universitesi,Erzurum Atatiirk
Universitesi ve Malatya Inonii Universitesi ile protokol
yapilmasini yolunu agmis olduk.

Gorevde yiikselmede fazla kadro agilamamasinin
oniindeki en biiylik engellerden biri hig siiphesiz gorevde
yiikselmeye katilacak olan adaylarin egitimi ve egitim
stiresince kalacak yer problemi idi. Biz egitimlerin
bolgesel olarak yapilmasi teklifi ile bu sorunu agmis ve 3
bine yakin kadro agilmasi ile ¢aliganlarimizin egitimleri
ile esdeger kadrolara atanma imkanina kavugmalarini
saglamis olduk. Biz engel tanimiyor ¢6ziimiin etken
tarafi oluyoruz.

Sizlere yakisir daha giizel hizmetlerin ortaya
konulabilmesi i¢in en bilyiik gii¢ kaynagimiz olan siz
degerli tiye ve caliganlarimizin bilgi birikimleri ile bizlere
her daim katki sunmasi gerekmektedir.

Bast rahmet ortasi magfiret sonu cehennemden
kurtulus olan Ramazan ayinizi ve Bayraminizi en kalbi
duygularimla kutlar geleceginizin giizelliklerle dolu
olmasini temenni ederim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

Saglk ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi
EYLUL 2009

SAGLIK-SEN ADINA iIMTiYAZ SAHIBi
Mahmut KACAR
Genel Baskan

GENEL YAYIN YONETMENi
Semih DURMUS
Genel Bas. Yay. ve Dis Ils. Sekr.

YAYIN KURULU
Menderes TURBAY - Mustafa KULLUK
- Metin MEMIS
Mehmet Giiner ERDOGDU - Mahfuz SUNAR

YAYIN SORUMLUSU
Ibrahim BAKIRTAS

Grafik Tasarim ve Uygulama
Saglik-Sen Genel Merkezi

BASKI
Basak Matbaacilik ve Tan. Hiz. Ltd. Sti.
Anadolu Bulv. No:5/15 Gimat - Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 397 16 17 - Fax: 0312 397 03 07

SAGLIK-SEN GENEL MERKEZi
GMK Bulvari Ozveren Sok. No:9/3
Demirtepe/ANKARA
Tel: 0 312 444 1995
Faks: 0 312 230 83 65 GSM: 0 506 397 92 92

www.sagliksen.org.tr

BASTA SAGLIK VE SOSYAL HIZMET
CALISANLARI OLMAK UZERE MILLETIMIZIN VE

ISLAM ALEMININ MUBAREK

RAMAZAN BATRAMINT
KUTLUYORUZ




Saghik-Sen Gazetesi

Sendikamizdan bir hukuk zaferi daha

Danistay: Sozlesmeli Personel Mevzuati Cagdis

Saglik-Sen’in sozlesmeli personel uygulamalarindan kaynaklanan adaletsizlige karsi verdigi

hukuk miicadelesinde yeni bir zafer elde edildi. Danigtay, kamuda so6zlesmeli personel

calistirlimasina dair kurallarin, s6zlesmeli personelin haklarini gagdas kosullarda korumaktan

uzak oldugunu gorusunu acgikladi.

Daha once sozlesmeli personelin hastalik
izninde 30 giin smirnin kaldirilmast,
becayis hakki, intibak hakki, gibi bir ¢ok konuda
hukuksal miicadele sonucu kazanimlar elde eden
sendikamiz son olarak; doner sermaye gelirinin
yetersiz kalmasi halinde s6zlesmeli personelin
hizmet sdzlesmesini feshetme yetkisi veren
diizenlemenin iptali i¢in Danistay’a dava agmisti.

Danistay 12. Dairesi, doner
gelirlerinin diismesi halinde idareye fesih hakk1

sermaye

tantyan hizmet sdzlesmesinin 9/c maddesinin
yurlirliglinii sendikamizin talebi dogrultusunda
durdururken, sozlesmeli personel
uygulamalar1 hakkinda c¢arpict goriisler ortaya

kamudaki
koydu.

Danistay 12. Dairesi, sozlesmeli personel
istihdaminin zaruri ve istisnai hallerde yapilmasi
gerektigi halde, yaygin ve asli bir istihdam tiirii
haline geldigine isaret ederek, su tespitlerde
bulundu:

— Sozlesmeli Personel, Genel idare usullerine
gore siirekli ve asli bir gorevi yiiriitiir hale
gelmistir.

iradeleri ile

— Sozlesme kurallar1 taraf

smirlari

serbestisi

sozlesme
belirlenmemektedir.

— Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair
Esaslar, gelisen insan haklar ve ozgiirliiklerine
ragmen, c¢alisanlarin haklarinin korunmasi
ve sozlesmeli personel olarak istihdam
edilen kamu cahsanlarinin, c¢alismalarinin
karsiliklarimin telafi edilmesi

icerisinde

bakimindan,
cagdas calisma yasamina uygun Kriterler ve
kosullar bulunmamasi nedeniyle ihtiyaca
cevap verememektedir.

Hukuk Devleti ile Bagdasmaz

Davayi goriisen Danistay 12. Dairesi kararinda,
s0z konusu diizenlemenin, ¢alisani siirekli olarak
isini kaybetme tehdidi altinda birakacagi, bireyin
¢alisma huzuru ve giivenini ortadan kaldiracag:
goriisiine yer verdi.

Danigtay 12. Dairesinin yiiriitmeyi durdurma
kararinin gerek¢esinde, devletin ¢alisanlarin huzur
ve giivenini saglamakla yiikiimlii olduguna vurgu
yapilarak,
iliskin usullerin soézlesme kavraminin niteligine
uygunluk arz etmesi gerekmekte oldugu, soz

sozlesmenin nasil feshedilecegine

konusu diizenlemenin ise bu agidan hakkaniyetle
ve hukuk devleti ilkeleriyle bagdasmadig: ifade
edildi.

Sendikamizin agtigi bir

diger davada, Danistay

12. Dairesi, sozlesmeli
personelin hastalik iznini 30
glinle sinirlandiran hizmet
sozlesmesi ile ilgili ylirlitmeyi
durdurma karari verdi.

Danigtay 12. Dairesi, 657 Sayili Kanunun 4/
B Maddesine gore calisan sozlesmeli personelin
hizmet sozlesmesinin yillik izin siiresinin
belirtildigi 8/b maddesinde yer alan “Resmi tabib
raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30
giinii gegmemek tizere ticretli hastalik izni verilir”
seklindeki hakkinda
durdurma karari verdi.

diizenleme ylriitmeyi

Sendikamizin hizmet s6zlesmesindeki hastalik
iznini 30 giinle smirlandiran diizenlemenin iptali
ve yirirliginiin durdurulmasi i¢in actig1 davada
ylriitmeyi durdurma karari veren Danigtay 12.
Dairesi, hastalik halinin 6ngoriilemeyen bir durum
olduguna dikkat ¢ekti.

Hastaligin insan saghgir ve calisma verimi
acisindan en 6nemli mazeret oldugu gerekgesine
yer verilen kararda, hizmet sdzlesmesinde yer alan
“yilda 30 giinii gegmemek iizere” diizenlemesinin,
657 Sayili Kanunun, hastalik iznini diizenleyen
105. Maddesine aykirilik teskil ettigi belirtildi.

e
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TOPLU GORUSMELERIN ARDINDAN

Saglik-Sen’inilk kez saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari adina

yetkili sendika olarak bulundugu toplu goriigme maratonu

sonunda, rica yasasi olarak tanimladigimiz 4688’in toplu

gorusme surecine dahi iglerlik kazandirmaktan uzak oldugu

sergilemigtir.

Mahmut KACAR / Saglik-Sen Genel Bagskani

009 toplu goriismeleri, Konfederas-

yonumuzun toplu sozlesme genel talebiyle
15 Agustos’ta baglamig ve yasal miizakere siiresi
icinde {icret zammi ve bazi mali talepler konusunda
anlagsma saglanamadan sona ermistir. Saglik-Sen’in
ilk kez saglik ve sosyal hizmet calisanlar1 adina
yetkili sendika olarak bulundugu toplu goriisme
maratonu sonunda, rica yasasi olarak tanimladigimiz
4688’in  toplu goriisme siirecine dahi islerlik
kazandirmaktan uzak oldugu carpict bir sekilde
ortaya ¢ikmistir. Masaya getirilen deve disi gibi
sorunlar, hukuksal ve matematiksel kurgularda mahir
teknokrat bir ziimrenin elinde, higbir sosyolojik
analize ihtiya¢ duyulmadan, etik ve demokratik
haklar ol¢egine vurulmadan Onemsizlestirilmeye
calisilmigtir. Halbuki o sorunlart deve disi gibi yapan
biitceye getirdigi yiik degil, biiyiik sosyal yaralar
acan istihdam politikalaridir, adaletsiz dagilimdir,
calisma barigini tehdit eden esitsizliklerdir. Sorunlar1
bu boyutuyla goremeyen veya bu boyutuyla
degerlendirme konusunda yetkilendirilmemis olan
Kamu Igveren Kuruluna; toplu gdriisme maratonu
boyunca; sendikal taleplerimize temel teskil eden
sozlesmeli personel sorunlarini, doner sermaye
adaletsizliklerini, iiniversite hastanelerindeki keyfi

uygulamalarin dogurdugu huzursuzlugu anlatmaya
calistik. 70 milyon insanimizin dogumundan hayata
gozlerini kapayincaya kadar yaninda olan, onlarin
saghgr icin yeri geldiginde hayatini ortaya koyan
insanlarin nasil adil ¢aligma kosullarina ulasacagini
izah etme gayreti i¢inde olduk.

EKONOMi_K VE SOSYAL ADALET
RECETESI SUNDUK

Saglik-Sen olarak toplu goriisme masasina
otururken, “Ekonomik ve Sosyal Adalet Recetesi”
olarak tagidigimiz sendikal taleplerimiz disinda
higbir giindemimiz olmamigtir. Kamunun en
biyiik ikinci hizmet kolunun yetkili sendikast
olarak, masada agirligimizi ve tabandan aldigimiz
glicii hissettirdigimize inantyorum. Gelinen nokta
itibariyle ~ Saglik-Sen ve  Konfederasyonumuz
Memur-Sen maag ve birgok mali talepler tizerinde
anlagma saglanamadig1 i¢in mutabakat metnine
imza atmamistir. Buna karsin taraflar arasinda
mali konular diginda 40 madde {izerinde mutabakat
saglanmustir ki, mutabakata varilan konular arasinda
hizmet kolumuz agisindan onemli kazanimlar yer
almaktadir.  Gazetemizin igeriginde detaylarini

carpici bir sekilde ortaya ¢ikmigtir. Boyle bir tabloya ragmen
Sendikamiz toplu goriismelerde basarili bir performans

gorebileceginiz bu kazanimlarin en Onemlisi
siiphesiz, ek 6deme mahsuplasmasidir. Bu kazanim,
doner sermaye geliri diisiik olan yaklagik 150 bin
saglik caligan1 ile, izin ve rapor dénemlerinde
doner sermaye alamayan Saglik Bakanligrndaki
tim personeli mutlu edecek bir gelismedir. Bizim
acimizdan da, hizmet sendikaciligimiz adina 6nemli
bir kazanimdr.

Yine ayni olarak yapilan ve saglik calisanlart
acisindan tam bir kabus haline déniigen giyim
yardimlarinin  nakden 6denmesinin saglanmasi,
lisans tamamlama hakkinin tiim branslara taninmast,
lisans mezunu oldugu halde derece sinirlamasi
nedeniyle yiikselemeyen personele en iist dereceye
yiikselebilmenin ~ yolunun acilmasi, iiniversite
hastanelerinde calisanlarin  aile  Dbiitiinliigiintin
saglanmasi ve becayis hakki gibi hizmet kolumuzu
ilgilendiren 17 konuda mutabakata varilmistir.

Bizim ve tiim kamu calisanlari icin en
onemli gelisme ise toplu goriisme masasinin toplu
sozlesme masasina doniisme siirecine start verilmis
olmasidir. Bu konuda konfederasyonumuz Memur-
Sen’in kararliligi sonug¢ vermis ve 2010 yili baginda
sosyal taraflarin ve akademisyenlerin katilimiyla bir
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calistay yaptlmasina karar verilmistir. Ancak, Kamu
Isveren Kurulu; toplu goriigmelerin son giiniinde
Oniimiize koydugu tutanakta calistaymn giindemi
icine is glivencesi konusunu da katarak, kadrolu
personelin tarihi bir gegmise sahip olan kazanimini
tartigmaya agmaya kalkmustir.  Ancak, Memur-
Sen, Kamu Isveren Kuruluna kadrolu personelin
is giivencesini tartigmaya acacak higbir metinde
imzamiz olamayacagini ifade etmis ve is glivencesi
ifadesinin metinden ¢ikarilmasini saglamustir.

KAZANIMLARIMIZIN VE TOM
HAKLI TALEPLERIMIZIN
TAKIPCiSi OLACAGIZ

Toplu goriisme diizeni i¢inde gecen son 7 yila
baktigimizda, uzlasmaveyauzlasmazlikla sonuglanan
tim goriismelerin, fiilen uygulanabilirligi her zaman
tartigma konusu olmus, hatta uygulanabilirligi
noktasinda kamu ¢alisanlarmin giivenini sarsan
stiregler yasanmustir. Bu tecriibeyi iyi takip eden bir
sendika olarak; yetki ve sorumluluklarimizin toplu
goriigmelerle sinirlt olmadigini ¢ok iyi biliyoruz. Bu
nedenle gerek mutabakata varilan, gerekse mahiyeti
itibariyle belirli bir siire¢ gerektiren konularda
geemiste oldugu gibi ‘mutlak ¢ozim’ hedefiyle
hareket edecegimiz bilinmelidir. Hitap ettigi kitleye
hizmeti ilke edinen bir anlayisin; hedefe ulasmasinin
zor olmadigini, geemiste saglik caliganlarinin basta
ticretli yemek sorunu olmak {izere pek ¢ok konuyu
¢oziime kavusturarak gosterdik. 11k kez katildiginmiz
toplu goriigmelerde 17 konuda hakli taleplerimizi
kabul ettirdik. Gelecekte de ayni inang ve kararli
miicadelemizle, bu kazanimlarimizin ve tim hakli
taleplerimizin fiilen gerceklesecegine yiirekten
inantyoruz.

Toplu Gortisme Tutanaginin 22. maddesinde
taahhiit edilen,hizmet kollarinin giindeme getirdigi
sorunlarin ilgili kurumlara iletilmesi ve takibi”
basligi altinda sézlesmeli personel uygulamasindan
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Ik kez katildigimiz toplu
gorusmelerde 17 konuda hakh
taleplerimizi kabul ettirdik.
Gelecekte de ayni inang ve
kararli miicadelemizle, bu
kazanimlarimizin ve tiim
hakh taleplerimizin fiilen
gerceklesecegine ylrekten
inaniyoruz.
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kaynaklanan sorunlarin ve hekim digi personelin
yagadig1 doner sermaye adaletsizliginin ¢oziimiine
iliskin taleplerimiz de yer almustr.

Toplu  goriismelerde  hizmet  kollarinin
sorunlarinin  gorisiildiigii oturumda, Hikiimetin
sozlesmeli personel politikasinin saglik alaninda
dogurdugu sorunlar1 ortaya koyan bir sunum
gerceklestirdik. Kadrolu-sozlesmeli ayriminin hizmet
kalitesinden ¢alisma barigina kadar olumsuz etkilerini
anlattik. Doner sermaye dagilimi konusunda hekim-
hekim dig1 arasindaki makasin agilmasinin ekip
ruhunu bozan biiyiik bir haksizlik oldugunu rakamsal
verilerle ortaya koyduk. Bilinmelidir ki; 2009 toplu
goriismelerinin bakiyesi, hizmet sendikaciligimizin
baglangict degil devamudir.

Tabanimiza, sozlesmeli-kadrolu — ayrimini
ortadan  kaldirma  s6ziimiiz ~ vardir.  Toplu
goriismelerden ¢ok oOnce Saglik Bakanhgr ile
yliriittigiimiiz caligmalar, toplu goriisme siirecinden
gliclenerek ¢ikmigtir. Sozlesmeli personeli tek cati
altinda toplayacak ve kadrolularla ayni haklari
iceren yasa taslaginin detaylart yakin zamanda
aciklanacaktir. Saglik Bakani ile eylil ay1 iginde
yaptigimiz goriisme sonrast ancak 2010 haziran
ayinda es durumu tayini bagvurusu yapabilecek olan
sozlesmeli personelin bagvurularint bu ay igerisinde
yapmalart saglanmistir. Ayrica yeni sozlesmeli
alimlar1 oncesi sozlesmeli personele nakil hakki
talebimiz tizerinde calismalar yiriitilmektedir. Bu
gelismeler sozlesmelipersonel sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik kararliligimizi ortaya koymaktadir.

Hekim dis1 personel igin doner sermaye
tavan oranlarmi yiizde 200’ ¢tkarma talebimizin,
TBMM Genel Kurul giindeminde bekleyen Tam Giin
Yasa Tasarist icinde yer almast igin var giiciimiizle
miicadele etmeyi siirdiirecegiz.

Sonug itibariyle Toplu goriigme siireci sonunda;
sadece ve sadece sorunlarina ¢oziim bekleyen saglik
ve sosyal hizmet calisanlarinin yoneltecegi ‘elde
ne var?’ sorusuna, hizmet kolumuzun en biiyiik ve
yetkili sendikast Saglik-Sen adina su mesaji vererek
yazimi sonlandirmak istiyorum:

Emanetin ~ kutsiyetine duydugu inangla;
keyfilikten, kisir gekismelerden, siyasal hedeflerden
ve sair sendikaciligi ahlaki temelden uzaklastiran
her tiirlii oyundan vareste bir kimlik i¢inde hareket
eden Saglik-Sen var. Biz ‘hizmet’ agkiyla miicadele
ediyoruz ve bu sekilde devam ettigimiz siirece, basta
ek 6deme mahsuplasmasi olmak iizere mutabakata
varilan  konularin tiimiiniin  gerceklesmesi de,
sozlesmeli-kadrolu ayriminin sona ermesi de, doner
sermaye adaletsizliginin giderilmesi de, caligma
barist ve huzurun tesisi de mukadder olacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle, basta saglik ve
sosyal hizmet calisanlar1 olmak {izere, tim kamu
¢alisanlarinin, milletimizin ve Islam aleminin
Miibarek Ramazan ayin1 ve bayramini kutluyor,
saglik ve esinlikler diliyorum.
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Memur-Sen Baskanlar Kurulu

Topland

2009’da yetkiyi alan Memur-Sen, toplu goriismeler oncesinde baskanlar kurulu
ve il temsilcileriyle bir araya gelerek talepleri aldi. Toplantilara Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ile Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreterimiz Mustafa Kulluk katildi.

Toplu goriigmeler oOncesinde faaliyetlerine
hiz veren Konfederasyonumuz Memur-Sen, yetkili
konfederasyon olarak 6ncelikle 11-13 Haziran
2009°da Abant’ta Baskanlar Kurulu’nu topladi.

Toplu goriigmelerde izlenecek stratejilerin
degerlendirildigi toplantida, simdiye kadar yapilan
calismalar degerlendirildi ve toplu goriismeler i¢in
yeni yol haritasi belirlendi.

Toplant1  sonunda  Bagkanlar ~ Kurulu
komisyonlar olusturarak ¢aligmalara gecti. Toplantida
ayrica basarili caligmalarindan dolay1 sendika
yonetim kurullar1 adina Genel Bagkanlara plaket
verildi.

Bagkanlar Kurulu Toplantist yayinlanan bildiri
ile son buldu. Bildiride; toplu goriismelerde izlenecek
yol ile Tirkiye’nin demokratiklesmesinin Onemi
vurgulandi.

Caligmalarina devam eden Memur-Sen, toplu
goriismeler 6ncesi son genis katilimli toplantisini ise
Nevsehir Kozakli’'da 24-26 Temmuz 2009 tarihlerinde
il temsilcilerini toplayarak gerceklestirdi.

MeMUR - SEZY &)
mmu.i, mmun KURULU

Memur-Sen il Temsilciler Toplantis’nda,
toplu gortismeler oncesinde il temsilcilerinden alinan
talepler degerlendirilerek, stratejiler gelistirildi. Basta
toplu sozlesme ve grev hakki olmak iizere alinan
talepler toplu gorismelerde giindeme getirilmesi
kararlastirildi.

Genel Baskanimiz Cankaya
Koskii’nde Iftar Davetine Katild:

Cumhurbagkani  Abdullah Giil Cankaya
Koskii’'nde memur, is¢i ve igveren temsilcilerine iftar
verdi. Iftara Genel Baskanimiz Mahmut Kacar da

katild.

sivil
Giil,

Iftar
temsilcilerine

yemeginde toplum  Orgiitil

seslenen Cumbhurbagkani

secilmesinin ardindan bir gelenek baslattiklarini,

bu geleneklerden birinin de, ¢aligma
hayatinin temel direkleri ve esaslari olan
sendikalarimizla iftarda bir araya gelmek
oldugunu soyledi. Biitiin  arzusunun
sendikalar, igveren, emekliler ve onlarm
temsilcileriyle beraber olmak oldugunu
da dile getiren Cumhurbaskani Abdullah
Gil, bu sekilde caligma hayatinin
sorunsuz bir sekilde
yiiriimesine katki sun-
may1 hedeflediklerini

kaydetti.

Calisma hayatina iliskin
sorunlarin ~ konusarak  ve
insanlarin birbirlerini dinleyerek
¢oziilmesini arzuladiklarini

soyleyen Giil, “Siiphesiz bunlar

her zaman konusarak olmuyor. Herkesin demokratik

haklar1 var. Bunu kanunlar ¢ercevesinde, gelenekler
cercevesinde gostermek de bu hayatin bir parcasidir.
Inantyorum ki, gerek sendikalarimiz, gerek ilgili
kuruluslarimiz karsilikli konusarak sorunlarini asma
yolunu tercih ederler.” dedi.
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- Menderes TURBAY

Genel Sekreter

ticadele olmaksizin, igverenin bir hak

tanidigy, verdigi pek goriilmemistir. “Hak
verilmez, miicadeleyle alinir” ilkesi pratik olarak
defalarca kanitlamistir. Harcanan emegin, isleyen bilegin,
yorulan biling ve beynin iirettigi her seyin karsilig1 olan
degerler; kazanilmis, mesru olgudur. Calisana yasayacagi
kadarini vererek avutmaya calismak, verme yerine stirekli
almak, hakk: gasp etmek, kazanilani kirpmak aligkanlik
haline getirilmistir.

Hak olanin, hak edilenin alinmasi; ricayla, minnetle
olmaz. Hakkin tam olarak alinmasi ancak miicadeleyle,
kavgayla olur. Kiiciik bir bebek karni aciktiginda siit
emme hakkini aglayarak alabiliyor. Annenin tiim analik
duygularina, evladint koruma duygularina ragmen,
bebegini aglamadan emzirmesi nasil aklina gelmiyorsa;
caliganlar da haklarini istemeden, onun igin miicadele
etmeden alamazlar. Bebek gibi inat¢r bir aglama ve
biiytik bir ¢iglik refleksini gostermeleri gerekmektedir.
Calisanlarin; haklarinin korunmasi noktasinda kimseden
merhamet  beklemeden,  merhamete  kapilmadan
isteme, alma zorunlulugu vardir. Tyi niyet duygulari

“INSAN DUNYADA BIiR HAK’'DAN KORKMALI,
BiR DE HAKSIZ OLMAKTAN”

ve beklentileriyle haklar kazanilamaz. Her iyi niyet
gosterisi; bizleri bir adim geriye, hakkimizi almadan
uzaklastirmaya iter. Ve unutmayalim ki; iyi niyet, istismar
edilmeye miisait bir duygudur. Iyi niyetli beklentiler ve
merhamet beklentileri hep hayal kiriklig1 yaratmis, kisileri
hezimete siiriiklemistir. Toplu goriismelerde gordiik ki;
hala iyi niyet kurallar1 ¢alistiriliyor.”Ben s6z veriyorum:
Tutanaklardaki maddeler goreceksiniz bu yil icinde
uygulanacaktir” ciimleleri artik bizi tatmin etmiyor.

Boylece,Hak kavrami muvacehesinde calisanlarin
elde etmesi zorunluluk arz ettigi halde, ¢alisanlar1 magdur
etmeye devam eden yapinin kirilmasi i¢in sendika olarak
yapmamiz gerekenlerin farkindayiz. Cok basit bir
ornekle; vekaletlerle yiiriitiilen biirokrasi carkinin diglileri
artik iyice zayifladigi halde, hala ayni sekilde devam
etmeye ¢alismanin mantig1 anlasilir degildir. Bir kurum
diistiniin ki,on yildir gérevde yiikselme sinavi yapmiyor
ve o kurumun idaresi vekaletlerle yiiriitiiliiyor. Bu durum
acikea ¢alisanlarin hem umudunu, hem de ¢alisma sevkini
kirtyor. “Insan diinyada bir Hak’tan korkmali,bir de
haksiz olmaktan”

Iste, kamu isverenleri de ¢alisanlarn hak arama

miicadelesinde iginde bulundugumuz siiregte o6zellikle
son ekonomik krizle birlikte, iyi niyet gosterileri
ile hak mahrumiyeti getirecek, issizlik getirecek,
kuralsizlagmay1, esnek calismayi ve ellerinde bulunan
yetkinin devam etmesini ig hayatimizin merkezine
oturtmaya caligmaktadirlar. Bu yiizden, ¢alisanlarin
hakki olan toplu s6zlesmeli sendika yasasinin uygulamaya
gegmesi artik kaginilmazdir. Bunun saglanmasi i¢in de
ricayla, minnetle degil; isteyerek, israrla isteyerek ve
tabanda giiven ve cesaret yaratacak sdylemlerle, mesru
haklilikla, hak olanin yerine getirilmesi refleksiyle
hareket edilmelidir.

”Haksizlara bas kaldirmayanlar, onlardan gelecek
her kétiiliige katlanmalidir”. “Hak verilmez alinir.” temel
siar1 rehber alinarak ancak bazi kazanimlar saglanabilinir.
Istenmeden, 1srar edilmeden, onun yogun miicadelesi
verilmeden haklar kazanilamaz. Gelecegin kazanilmasi,
calisanlarin bilingli ve miicadeleci ¢izgisiyle miimkiindiir.
Rehavet ve kolaycr yollar hep bize kaybettirmistir.
Kaybetmemek i¢in zorlu miicadelelerden kaginmadan,
gelecege yiiriimede 1srarci olmaliyiz. Ve “ Kayit yok, sart
yok toplu sozlesme hakki ¢aliganlarin olacaktir” diyorum.
Saygilarimla.

4/B’lilerin Becayisinde Mutlu Son

4/B’lilerin yillardir bekledigi becayisler gerceklesti. Becayisleri gerceklesen

calisanlar, 15 Agustos
zun  bir  siiredir
becayis bekleyen

sozlesmeli personel, becayis-
lerini gerceklestirerek yeni
yerlerinde goreve basladilar.
Saglik Bakanligi’nca
yayimlanan genelge uyarinca
6-24 Temmuz tarihleri iginde
bagvurular1 alinan sézlesmeli
personelden yer degisikligi
talebi uygun bulananlar,
15 Agustos’ta yeni gorev
yerlerinde ise bagladilar.
Saglik Bakanligi
daha once ilgili
yayimladigi genelgede
becayise basvuracaklarda su
aciklamalara yer vermisti:
Ayn1  pozisyon unvaninda
calisan  4/B’li  sozlesmeli
personelin il i¢i veya iller
arast  yer  degisiklerinde,
calisanlardan  bulunduklari
ilde en az bir yil gérev yapma
sart1 isteniyor. Karsilikli yer

konuyla

degisikligiuygun goriilenler yeni gérev yerlerinde 15 Agustos’tan gegerli
olmak tiizere hizmet s6zlesmelerini imzalayarak istihdam edilecekler.
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Karsilikli yer degisikligi uygun goriilenlerin gorev yerleriyle ilisikleri

Faagm

islerine basladi.

14  Agustos’ta  kesilecek.
Karsilikli  yer degisikliginin
gerceklestirilebilmesi i¢in,
her iki personelin de gorev
yerleriyle ilisiklerini es zamanli
olarak kesmeleri gerekiyor.

Ote yandan karsilhikli yer
degisikligi  uygun  goriilen
personelden, fticretli hastalik
izni veya iicretli dogum izni,
15 Agustos’tan sonra sona
erecek  olanlarin  karsiliklt
yer degisikligi, bu izinlerin
bitiminden itibaren bes isgiini
icerisinde uygulanacak. Bu
durumda personel bes isglinii
stiresince; sigortalilik islemleri
ve hizmet sdzlegmesi yapilmasi
amactyla yeni gorev yerine
miiracaat etmek {izere
sayilacak.

izinli

4/B sozlesmeli personelin
karsilikli yer degistirmeyle ilgili
genelgesinden sonra becayis

arayan 4/B’liler, becayis arayislarini sendikamiz tarafindan hizmetlerine
sunulan www.sagliktabecayis.com adresi lizerinden gergeklestirdiler.
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Metin MEMIS

Genel Tesk. Sekreteri

Saghk-Sen yetkili sendika olarak ilk kez saglik
ve sosyal hizmet calisanlarini toplu goriisme
masasinda temsil etti. Toplu goriisme siirecine iliskin
yasanan olumlu ve olumsuz gelismeler gazetemizdeki
haberlerde ayrintili bir bigimde yer almaktadir. Toplu
gorlismeler, kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢6zimi
adna sendikalarin 4688 say1li yasanin izin verdigi dl¢iide,
ortaya koydugu bir miicadele alani olmustur. Yasanin
oziirli oldugu herkesce kabul edilen bir durumdur.
4688’in toplu goriisme diizeninin saglikli yiiriitiilmesini
saglayacak bir gerceveye sahip olmadifi gergegi, toplu
gorlisme maratonunda karsilastigimiz antidemokratik
uygulamalarla ortaya ¢ikmigtir.

Biz Saglik-Sen olarak, yasanin yetersizligine,
toplu  goriisme masasinin  etkisizlifine ragmen,
stireci en iyi sekilde degerlendirme, saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarinin sorunlarini en ayrintili bigimde
giindeme getirme gayreti icinde hareket ettik. Temel
taleplerimizi toplu goriisme Oncesi, “Ekonomik ve
Sosyal Adalet Regetesi” olarak kamuoyu ile paylastik.
Saglik Bakanligrnin oniinde gergeklestirdigimiz ve
ulusal kanallarin tamaminin katildigi kitlesel basin
actklamamizla, saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
temel sorunlarini Tiirkiye’ye duyurma firsati bulduk.

Hedefimiz Bardakta Bos Yer Birakmamak

Masaya Saglik-Sen farkini ve tabanimizin giiclini
hissettirerek oturduk. Toplu goriisme maratonu siiresince
hizmet kolumuza iliskin temel taleplerimizin takipgisi
olduk ve mutabakat metninde yer almasi i¢in miicadele
ettik.

Siirecin sonunda Saglik-Sen’in mutabakat metnine
giren 6nemli talepleri oldu. Ayrintilar1 gazetemizde yer
alan 17 talebimiz mutabakat metninde yer ald1. Saglik-Sen
olarak etkili sendikaciligimizin izlerini yetki déneminde
de hissettirecegiz dedik ve toplu gériisme masasinin
kargimiza ¢ikardig1 tiim sorunlara ragmen bunu bagardik.
Biz her zaman suna inaniyoruz ki, iyi niyetle ve ¢6ziim
hedefiyle miicadele edildigi siirece her zaman ve zeminde
¢oziime ulagmak miimkiindiir.

Ancak niyeti tiziim yemek degil de bagciy1 dévmek
olan bazi gevreler, yedi yilda “ortaya ne koydum” diye
bakma zahmetine girmeden c¢ikip, saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlarina bardagin bos tarafini gosterme ve
umutsuzluk pompalama gorevine soyunuyorlar. Yedi
yillik yetki dénemlerinde sendikal miicadele yerine
stirdiirdiikleri siyasal miicadelede saglik ve sosyal hizmet
caliganlarinin sorunlarini kullanan bu g¢evreler aslinda
kendinden beklenen gorevi yerine getiriyorlar. “Namazda
g0zili olmayanin ezanda kulagi olmaz” derler ya, hedefi
higbir zaman ¢6ziim olmayan bu sendikal anlayis, neden

yetkiyi kaybettim diye bir Ozelestiri yapmak yerine,
Sendikamiza kara ¢alma, camur atma politikasi giiderek,
“uzanamadigt cigere murdar diyen kedi” konumuna
diismektedirler.

Saglik-Sen; asli gorevi olan saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlariin sorunlarinin ¢oziimii noktasinda
son yillarda ortaya koydugu etkili sendikaciligini yetki
déneminde de siirdiirmektedir.  Hizmet kolumuzun
temel sorunlarinin ¢oziimii i¢in Toplu goriismeleri de,
hukuksal alani da, kurumsal iligkileri de, meydanlar1 da
en etkin bicimde kullanilmasi gereken miicadele alanlar1
olarak goriiyoruz. Bu miicadele alanlarini gegmiste
oldugu gibi bugiin de etkili sendikaciligimiza yakigir
sekilde kullanmaya devam ediyoruz. Saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarimin sorunlarinin bir yildan digerine
devredildigi donemler gegmiste kalmistir. Gazetemizin
giindemi i¢inde yer alan gelismeler Saglik-Sen’in sendikal
etkinligini ve yetki farkini en iyi sekilde anlatmaktadir.
Hedefimiz, bardakta bos yer birakmayacak ve koti
niyetlilerin saglik ve sosyal hizmet calisanlarina higbir
fayda getirmeyen umutsuzluk naralarmi kesecek sekilde
hizmet kervanimizi yiriitmektir.

Bu diisiincelerle basta saglik ve sosyal hizmet
calisanlar1 olmak iizere iilkemizin ve Islam aleminin
Ramazan Bayramini kutluyorum.

4924’liler es ve mazeret tayini
hakkina kavustu

4924 kapsaminda calisan sozlesmeli personelin 5 yildir yasadigi magduriyet,
Sendikamizin ¢abalari neticesinde son buldu.

4924°lilerin 5 yildir yasadigt magduriyet,
Sendikamizin ¢abalari neticesinde son buldu.
Sendika olarak 10 Nisan ve 10 Haziran
tarihlerinde Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag ile yapilan goriismelerde, 4924 lilerin
es ve saglik mazereti tayini konusunda siirecin
en kisa stirede bitmesi talebinde bulunuldu.
Bakan Akdag da s6zlesmeli personeli tek cati
altinda toplayacak yasal diizenleme hayata
gecirilinceye kadar gegen siirede 4924 liilerin
magduriyetini dnleme amactyla bir yonetmelik
degisikligi caligmasi yliriitiildiigii ve miimkiin

olan en kisa zamanda bu sorunun ¢6ziime
kavusturulacag bilgisini vermisti.

4924°¢ tabi saglik c¢alisanlarinin es ve

saglik durumundan dolay1 yer degistirmelerini
on goren yonetmelik 22 Temmuz 2009 tarih ve
27296 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlandu.

Saglhik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan

yonetmelige gore; 4924’ liiniin es durumundan
dolay1 nakil isteyebilmesi i¢in; pozisyonunun

vizeli oldugu birimin bulundugu ilde fiilen en
az bir y1l gorev yapmasi ve kamu personeli
olan esinin; kurum igi gorev yeri degisikligi
miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir

gorevde olmasi gerekiyor.

Basvurular 2010 Ocak Ayinda

Yaymmlanan yonetmelik degisikligiyle es
ve saglik durumundan magdur olan personelin

sorunu kismen de olsa ¢dziime kavustugunu
belirten Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut
Kacar, 4924 liilerin es ve saglik mazereti tayin
basvurularinin 2010 Ocak ayinda almacagini
belirterek “Soézlesmeli personel konusunda
temel talebimiz kadroya  gegirilmeleri
ve soOzlesmeli personel istihdamina son
verilmesidir.  Ozliik haklar1  bakimindan
sozlesmeli personelle kadrolular ayni haklara
kavusuncaya kadar miicadelemiz siirecektir”
dedi.
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Tam Giin Yasasi Komisyondan Kadik Gecti

Bastatabip disi personelin doner sermaye tavan oranlariolmak tizere Tam Giin Yasa Tasarisi’nda
yer alan adaletsizliklere karsi Saglik-Sen olarak TBMM Saglik, Aile, Galisma ve Sosyal isler
Komisyonundaki gorugsmelerde tepkimizi dile getirdik.

endikamiz Yonetim Kurulu iyeleri, Tam
SGﬁn Yasa Tasaris’'nin TBMM Saglik
Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonundaki
gorligmelerine katildilar. Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag’in tasartya iliskin degerlendir-
melerde bulundugu komisyon toplantisinda,
Sendikamiz Genel Baskan1 Mahmut Kacar da,

Tasartya iliskin goriislerini agikladi.

Tam Giin Yasast’yla saglik calisanlarinin
ig ylkiinin daha da artacagma dikkat ¢eken
Genel Mahmut
Gilin  Yasast’ndan  verim

Bagkanimiz Kagar, “Tam

alinabilmesi  i¢in
saglik calisanlarinin gelecege iliskin kaygilar
Saglik-Sen

Bagbakanlik, Bakanlik ve parlamento diizeyinde

giderilmelidir. olarak,  gerek
gergeklestirdigimiz temaslarda gerekse basina
yansiyan gorilislerimizde, giindeme getirdigimiz
itiraz noktalarimiz, ¢alisma kosullarinda adaletin
saglanmasi adina dikkate alimmalidir” seklinde

konustu.

Genel Bagkan, basta tabip dis1 personelin
doner sermaye tavan oranlarinin yiikseltilmesi,
hekimlere makam tazminati, doner sermaye

emeklilik
keseneklerine yansitilmasi,

gelirlerinin
tabip dis1 personelin de

mesleki mali sorumluluk
sigortasindan yararlanmasi,
rontgen teknisyenlerinin
haftalik ¢alisma siiresini 37.5
saate ¢ikaran diizenlemenin
iptali konular1 olmak iizere,
sendika

taleplerini igeren

bir raporu da komisyon

iyelerine sundu.

Genel
itiraz ettigi temel hususlar bellidir. Tam Giin

Bagkanimiz, “saglik c¢alisanlarinin

Yasas1 saglik calisanlar1 agisindan  adaleti
gozeten bir yasa olmalidir. Saglik calisanlarinin
icine sinmeyen bir yasa ile saglik hizmetlerinde
basarinin yakalanmasi miimkiin degildir. Biz
saglik calisanlarmin haklarmin gozetildigi bir

yasaya destek verecegiz” seklinde konustu.

Tasari Komisyondan Genel Kurula

Tasar1 hekimlerin taban ucretlerinin

ylikseltilmesinin yani sira, radyoloji ¢alisanlarimin

37.5
distiriilmesi,

haftalik caligma siiresini

saate ¢ikaran
riskli

birimler kategorisine yeni birimlerin eklenmesi

dizenlemenin 35 saate

gibi diizenlemeler yapilarak komisyondan gegti.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagcar, yaptigi
degerlendirmede, tabip disi personelin doner
sermaye emek

magduriyeti  giderilmeyerek

ayrimeiligt  yapildigini  séyledi. Tasartya bu
haliyle destek vermeyeceklerini belirten Genel
Bagkan, miicadelelerinin Tasariyla ilgili Genel

Kurul gortismelerinde de stirecegini kaydetti.

Agiz ve Dis Saghgi Merkezlerindeki
Ucretli Yemegi Yargiya Tasidik

Yatakh Tedavi Kurumlarinda
calisanlara verilen licretsiz

yemek hakkindan Agiz Dis Saghgi
Merkezleri’nin de yararlandiriimasi
icin Danistay’a dava actik.

tedavi kurum-

larinda  tcretsiz  yemek

'ﬁ Yatakh
.-F
- uygulamasinin yeniden baslamasina
ragmen, yonetmelik geregi yatakli
tedavi kurumu sayilan, agiz dis sagligi
merkezlerindeki personel bu haktan
yararlanamiyor.
Yararlanamama nedeni ise
bu kurumlarda hasta igin yemek
Devlet

Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde, saglik

¢ikmiyor  olmast. Memurlari
calisanlarinin  hastalar i¢in olusturulmus
yemek hizmetinden faydalanacagi hiikkmii

yer aliyor.

Sendikamiz Hukuk Biirosu, Agiz Dis Sagligi
Merkezleri’ndeki personelin, yonetmelik geregi
yatakli tedavi kurumu sayilan yerlerde calistigi
halde, “hastalar i¢in olusturulmus yemek servisi”
ibaresinden dolay1 iicretsiz yemek hakkindan
yararlanamamasimin hukuka aykirt bir durum

olusturdugu gerekcesiyle Danistay’a dava acti.

Agiz dig sagligi merkezlerinde c¢aliganlarin
ticretsiz yemek hakkindan faydalandiriima-
masinin, Anayasa’nin teminat altina aldig1 hukuk
oniinde esitlik ve sosyal devlet ilkesine aykirt
bir durum olusturduguna dikkat g¢ekilen dava
dilek¢esinde, s6z konusu yonetmelikten “hastalar

icin olusturulmus” ibaresinin ¢ikartilmasi istendi.
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Sendikamizdan Coskulu Iftar

Sendikamiz Genel Merkezi
tarafindan duzenlenen
geleneksel iftar programina
tyelerimiz yogun ilgi gosterdi.
Saghk Bakanhgi Burokrasisi,
sendika ve sivil toplu orgttleri
temsilcilerinin de katildig: iftar
programi sonrasi konugma
yapan Genel Bagkanimiz
Mahmut Kagar, toplu goriisme
sureci hakkinda bilgi verdi.

iikiimetin esit ige esit licret politikasi

gergevesinde  baglattigi ek  6deme
uygulamasindan yararlanamayan saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarinin kamuda en disiik tcretli
kesim haline geldigini belirten Genel Bagkan,
toplu goriismelerde bu adaletsizligi ortadan
kaldirilmasi i¢in saglik ¢alisanlarinin da her ay ek
O6demeden yararlanmasi talebinde bulunduklarini
kaydetti. Toplu goriisme masasina adil doner
sermaye dagilimi, s6zlesmeli personelin ugradigi
ayrimciliklarm ortadan kaldirilmasi, {niversite
hastaneleri ve hizmet

sosyal caliganlarinin

sorunlarimin  ¢dziimii gibi temel taleplerle
oturduklarina dikkat ¢eken Genel Baskanimiz
Mahmut Kagar “ Saglik-Sen, saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarinin yillardir ¢éziimsiizliige terk
edilen sorunlarinin, yeni yila devredilecegi hi¢bir

mutabakat metnine imza atmayacaktir” dedi.

Toplu So6zlesme Miijdesi

|

e
i ""‘#;;’-.:_.

Iftarda konusan Ak Parti Teskilat Baskan
Yardimeist ve Corum Milletvekili Agah Kafkas

ise sivil toplum oOrgiitlerinin énemine deginerek,
Saglik-Sen’in 6nemli calismalara imza attigini
Kafkas,
s6zlesme hakkinin bu yil icinde kendilerine nasip

soyledi. kamu c¢alisanlarina toplu

olacagi miijdesini verdi.

Kamuoyunu Memnun Edecek
Teklif Bekliyoruz

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in  Genel
Baskani Ahmet Giindogdu da yaptigi1 konugmada
hiikkiimetle yirittikleri toplu goriismelerde ele
almacak mali konularda hiikiimetin makul teklifle
gelmesi halinde uzlagsmay:r umduklarint séyledi.
Gelecek yil toplu sdzlesme masasina oturmak
istediklerini aktaran Giindogdu, demokratiklesme
onemli adimlar

yolunda atan  hiikiimetin,

memurlara siyaset hakkini tanimasini da istedi.
iftar Davetimize Yogun ilgi

Ibrahim
davetine,

Halil
iftar

Sendikamizin,  Kegioren

Sofrasi’nda verdigi
Konfederasyonumuzun Genel Bagkant Ahmet
Giindogdu, Ak Parti Teskilat Baskan Yardimeisi
ve Corum Milletvekili Agah Kafkas, Ak Parti
Sanlwurfa Milletvekili Yahya Akman, Saglik
Bakanligi Mistesar Yardimcisi Yrd. Dog. Dr.
Turan Buzgan, Personel Genel Miidiirii Hikmet
Colak, Tarim Bakanligi Personel Genel Miidiirii
Nizamettin Ekinci, Ila¢ Eczacilik Genel Miidiirii
Dr. Mahmut Tokag, Ila¢ Eczacilik Genel Miidiir
Yardimcisi Dr. Halil Akar, Tedavi Hizmetler Genel
Miidiir Yardimcisi Dr. Orhan Kog, Personel Genel
Miidiir Yardimcisi Dr. Mustafa Karaman, Saglik
Bakani1 Basin Miisaviri Harun Celik, Kegioren
Egitim Arastirma Hastanesi Bashekimi Prof. Dr.
Murat Karagen, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani
Miirsel Turbay, Diyanet-Sen Genel Bagskani
Ahmet Yildiz, Enerji-Bir-Sen Genel Bagkani
Haci1 Bayram Tonbul, Biiro Memur-Sen Genel
Baskan1 Yusuf Yazgan, Birlik Haber-Sen Genel
Baskani Ali Erdogan, diger sivil toplu 6rgiitlerinin
temsilcileri ve binden fazla iyemiz katildi.
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Mehmet Giiner ERDOGDU

Genel Mali Sekreter

Saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
sendikamiza duydugu giiven neticesinde yetki
yilimizda éniimiizde ¢6ziilmeyi bekleyen bir¢ok sorunun
varliginin bilinciyle, caligmalarimiza biiyiik hizla devam
etmekteyiz.

Sendikacilik anlayigimizda, sorumlu oldugumuz
iyelerimizin ozlik haklar1 ve yasam standartlarini en
iyiye ulastirma vardir. Saglik-Sen 1995’ten bu yana bagli
bulundugu hizmet kolu galiganlarinin sorunlarini ¢éziime
kavusturma ve hak arama miicadelesi ile saglik ve
sosyal hizmet hizmet kolu ¢alisanlari tarafindan takdirle
kargilanmig ve kisa bir donem igerisinde kendisine inanan
tiyelerinin sayisini arttirarak Yetkili Sendika olmustur.
Sendikamiza duyulan giivenin gostergesi olarak saglik
ve sosyal hizmet kolu ¢alisanlarinin bize verdigi yetki ile
bagli bulundugumuz hizmet kolu calisanlarinin yasadigi

Yasaklardan ve Haksizliklardan
Arinmis Bir Tiirkiye icin

haksizlik ve sorunlarin giderilmesi yoniinde hiikiimet
ile yaptigimiz toplu gériismeler neticesinde, maas artist
diginda, sendikamizin talepleri 1s1ginda 40 maddeden
olusan ve yillardir ¢oziim bekleyen sorunlar hakkinda
onemli geligmeler kaydedilmistir.

Bizler hizmete talip olduk ve biliyoruz ki; bagh
bulundugumuz hizmet kolu ¢aliganlarinin acil ¢éziime
ulagsmast gereken sorunlarit var. Zor kosullar altinda
vatandaga hizmet veren c¢alisanlarimizin bir an Once
hak ettikleri en iyi kosullara ulagmasi bizler i¢in en asli
gorevdir.

Diger taraftan yillardir magdur edilen meslek lisesi
mezunlarina yonelik katsay1 uygulamasinin sona ermesini
memnuniyetle karsilamaktayiz. 28 Subat kararlarindan
birinin daha izinin silinmesi ile milyonlarca meslek
liseliye tiniversitelerin kapisi agilmis oldu. Temennimiz,

katsay1 uygulamasinin ardindan basortiisii yasaginin da
acilen kaldirilmasi ve magdur duruma itilmis 6grencilerin
haklarinin derhal iade edilmesidir.

Yice Mevla'miz Rum  Suresinde  soyle
buyurmustur; “Goklerin ve yerin yaratilmasi, dillerinizin
ve renklerinizin farkli olmasi da onun (varliginin ve
kudretinin) delillerindendir”(Rum/22). Hucurat Suresi
10. Ayetinde ise “Mii’minler ancak kardestirler. Oyleyse
kardeslerinizin arasini diizeltin. Allah’a karsi gelmekten
sakinin ki size merhamet edilsin.” Seklinde buyurmustur.

Igerisinde bulundugumuz miibarek ramazan ayinin
ve bayraminin tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina
hayirlar getirmesini diler, yasaklardan ve haksizliklardan
arinmis daha giizel giinlere ulasmamizi temenni ederim.

Allah’a emanet olun.
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Rekor Biiyiime lle Yetkiyi Ald

adresi

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin tek

Saglik-Sen, Calisma  Bakanligi’nin

yayimladig1 istatistiklere gére 93 bin 705 liyeye
yiikseldi. Yiizde 32’lik bir artisla en ¢ok biiyliyen
sendika unvanini alan Sendikamizin yetkisi de
tescillendi.

Calisma Bakanligi’nin iiye sayilarina iliskin

istatistikleri Resmi Gazete’nin 7 Temmuz 2009
tarihli ve 27281 sayili sayisinda yayimlandi.
Istatistiklere gore Sendikamiz iiye sayisin1 93
bin 705 iiyeye ¢ikartarak, kamunun ikinci biiyiik

hizmet kolunda yetkiyi aldi. Sendikamiz son bir

yil icerisinde 22 bin 483 iiye artis1 gergeklestirdi.
2008 y1ilinda Tiirkiye’nin en ¢ok biiyiliyen sendikasi
olarak dikkatleri tizerine ¢eken Sendikamiz,
basarisin1 2009 yilinda da gerceklestirdi. Yiizde
32’1ik bir biiyiime gergeklestiren sendikamiz, tim

hizmet kollarindaki sendikalar dikkate alindiginda

2009 yili igerisinde en ¢ok biiyiiyen sendika oldu.

Bilindigi gibi kamudaki ikinci bilyiik hizmet
kolu olan saglik ve sosyal hizmet kolunda 7 yildir
iki farkli sendika yetkiliydi. Sendikamiz, hem
saglikta hem de sosyal hizmetlerde yetkiyi alarak,

bir ilki de gergeklestirmis oldu.

Uye saymmiz 2007 yilinda 45 bin 584 iken,
2008 yilinda 71 bin 222 oldu. 2009 yilinda da

rekor biliylime gerceklestirerek 93 bin 705 iye Konfederasyonumuz Memur-Sen de 376 bin

saymmizla yetkiye ulastik. 355 iiye sayisiyla yetkili k onfederasyon oldu.
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Hizmet Sendikaciligimizdan Onemli Kazanimlar
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es durumu
tayin
basvurulari
bu ay icinde
alinacak.
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Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ve Yonetim
Kurulumuz 9 Eyliil 2009 tarihinde Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag ile goriistii. Gorlismede
sozlesmeli personelin es durumu tayini, nakil
hakki, gorevde yiikselme sinavi konularinda

ayrmtilar netlestirildi.

Es Durumu Basvurulan Eylilde

Aliniyor

Saglik Bakanliginin yayinladigr yonerge
cergevesinde ancak 2010 Haziran aymda es
durumu tayini bagvurusu yapabilecek olan
sozlesmeli personelin, bu siireyi beklememesi
icin Sendikamiz Genel Merkez Yo6netim Kurulu,

Saglik Bakanlig1 nezdinde girisimde bulunmus

~

ve taleplerin 2009 yilinda alinmasint saglamisti.
Genel Merkez Yo6netim Kurulunun Saglik Bakani
ile yaptiklar1 goriismede es durumu tayin hakki
ile ilgili takvim netlesti. Buna gore, Saglik
Bakanlig1 4/B’li sozlesmeli personelin e durumu
bagvurularim1  Eylil ay1 i¢inde alacak. 4924
Kapsaminda galisan sozlesmeli personelin ise es
ve saglik mazereti tayinleri 2010 Ocak aymdan

itibaren alinmaya baslanacak.

Goérevde Yiikselme Sinavi igin
2830, Unvan Degisikligi Igin
1739 Kadro,

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzun Saglik
Bakani ile yaptigi goriismenin 6nemli konu

bagliklarindan birisi

de gorevde yiikselme

SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE | v umvan deisikigi

YUKSELME SINAVI GENEL BiLGILERI snaviydi, 2009 Nisan ve

Haziran aylarinda Saglik

Bakant Recep Akdag ile

ONVAN ATAMA YAPILACAK yapilan goriismelerde

KADRO SAYISI gliindeme gelen gorevde

. yiikselme smavi ile ilgili

HASTANE MUDURU 25 ayrintilar, 9 Eylil 2009

HASTANE MUDUR YARDIMCIS! 25 tarihinde - Sendikamiz

Yoneticilerimizin  Bakan

SUBE MUDURU (IDARi BRANSLAR 30 Akdag’a  ziyaretinde
netlestirildi.

SEF 250 Genel Bagkanimiz

VHKI 2000 Mahmut Kacar, lise ve

istd  O0grenime  sahip

MEMUR 250 Yardimci Hizmetler

- Smifindaki ¢alisanlar igin

SOFOR 250 6nemli sayida kadro ihdas1

TOPLAM 2830 yapildigimi belirterek,

“Saglik Bakani Prof. Dr.

. Gorevde

, | yiikselmeye
2830, linvan
degisikligine
1739 kadro.

Recep Akdag, sendikamizin talebi dogrultusunda
kadro sayisinin 2830 olarak belirlendigi bilgisini
aktarmistir. Buna gore 2000’i VHKI kadrosu
olmak tizere, 250 Memur, 250 Sofér, 250 Sef, 25
Hastane Miidiirii, 25 Hastane Midiir Yardimecisi,
30 Sube Miidiiri kadro ihdasi yapilmistir”
seklinde konustu.

Egitimler illerde Yapilacak

Genel Merkez Saglik
Bakani ile goriismelerinde gorevde yiikselme

Y oneticilerimiz

egitimlerinin il diizeyinde yapilmasi talebini de
iletti. Gorevde ylikselme egitimlerinin Ankara’da
yapilmasi  nedeniyle

calisanlarin  yasadigi

magduriyette  sendikamizin,  egitimlerin il
diizeyinde yapilmasi teklifinin kabul edilmesiyle
sona erdi. Genel Baskanimiz Mahmut Kagar,
yakin zamanda baglayacak olan egitimler ile ilgili
ders programinin hazirlandigini, Milli Egitim
Bakanlig1 ile hem gorevde yiikselme, hem de
konusunda

unvan degisikligi smav tarihleri

anlagma saglanmak tizere oldugunu ifade etti.

Sozlesmeli Personele Nakil
Hakki

Bakan Akdag’a, Bakanliga personel alimi
hakki
taninmas1 talebiyle gittiklerini belirten Genel

oncesinde sozlesmeli personele nakil

Bagkanimiz Mahmut Kacar, “Bu talebimiz
iizerinde Saglik Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanlig1 ¢aligmaktadir. Nakil hakkinin 6niinde
herhangi bir yasal engel bulunmuyor. Bakanligin
destek verdigi nakil hakki ger¢eklesmesi halinde
sozlesmeli personelin ¢akili kadro konumundan
kurtarmaya doniikk oOnemli bir adim atilmig

olacaktir” dedi.
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Bazi ¢evrelerin sozlesmeli personel adina
ortalig1 bulandirmaya ve toplu goriisme stirecinde
sozlesmeli personelin ihmal edildigi dedikodusu
yayarak menfaat saglamaya calistiklarini
kaydeden Genel Baskan Kagar, aciklamalarini su
sekilde siirdiirdii:

“Saglik-Sen

olarak  s6zlesmeli—kadrolu

ayrimini ortadan kaldirma miicadelesi veriyoruz.
Sozlesmeli personel sorunlari toplu goriisme
masasinda da, hukuksal miicadelelerimizde de,
eylemlerimizde de her zaman 6ncelikli konumuz
olmustur ve sorunlar1 ¢oziime kavusuncaya dek
olmaya da devam edecektir.
hizmet

Saglik-Sen’in sendikaciliginda

.

A

| "'Jzil‘ . |

onemsedigimiz ve yakin zamanda sonug¢ almayi

bekledigimiz bir calismadir. Biz sorunlardan
nemalanan degil ¢ozlim arayan bir sendikay1z.
“Yasasin sorunlar’ anlayist bizim yetki
donemimizle sona ermistir. Yedi yillik yetki
doneminde higbir sey ortaya koymadigi halde,
bugiinlerde ortam1 bulandirma cabasi icine giren

cevrelere gereken cevabi, her alanda ¢oziimii esas

saglik ve sosyal hizmet
2009 YILINDA UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI iGIN ILAN EDILECEK UNVANLAR calisanlar agisindan ilk  alan sendikal miicadelemizin ortaya koydugu
SIRA PLANLANAN 1 151 1
e UNVAN BRANS A DNLANAN, niteliginde ~ kazanimlar  kazanimlarla veriyoruz. Calisma barisini bozan
elde edilmistir. Sozlesmeli ~ kadrolu-sozlesmeli ayrimciligi ortadan kalkincaya
TASRA | MERKEZ :
personel mevzuatim tek kadar ¢Oziim arayisimiz  ve miicadelemiz
1 BiYOLOG 150 . X . . .
. gat1 altinda toplayan ve  siirecektir. Es ve saglik mazereti tayin hakki da,
2 PSIKOLOG 50
kadrolularla aym haklar1  becayis hakki da nakil hakki da bu arayisimizin
3 SOSYAL CALISMACI 50
. ~ 2
4 | piveTisvEN 50 iceren yasa taslagit da  yansimasidir.
5 FIZYOTERAPIST 50
6 COCUK GELISIMCI 10 2009 YILINDA UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI iGiN ILAN EDILECEK UNVANLAR
7 TIBBI TEKNOLOG 10 SIRA PLANLANAN
8 | VETERINER HEKIM 8 NO UNVAN BRANS KADRO ADEDI
9 SAGLIK MEMURU LISANS MEZUNU 20 TASRA MERKEZ
1 ILK ACIL BAKIM 30
15 PROGRAMCI 20
2 ANESTEZI 30
1 BILGISAYAR 2
3 CEVRE SAGLIGI 20
2 ELEKTRIK 2 2
4 LABORATUAR 150
3 ELEKTRONIK 1
5 ORTOPEDI 20 16 TEKNIKER
4 INSAAT 2 1
10 SAGLIK TEKNIKERI 6 ODYOMETRI 70
5 MAKINA 1 2
7 RADYOLOJi 60
6 MOBILYA-DEKORASYON 2
8 TIBBI SEKRETER 30
17 TEKNIK RESSAM 2
9 SAGLIK TEKNIKERI 60
1 BILGISAYAR 20 3
10 DIYALIZ 20
2 ELEKTRIK 20 2
11 DIiS PROTEZ 60
3 ELEKTRONIK 20 2
1 LISANS 150
4 INSAAT 20 2
11 HEMSIRE 2 ON LISANS 100
18 TEKNISYEN 5 MAKINA 20 1
3 LISE 50
6 METAL iSLERI 20 1
12 EBE LISANS 50
7 SIHHI TESISAT 10 2
13 MIMAR 3
8 | AGACISLERI 20 2
1 BILGISAYAR 3
9 KIMYA 20 2
2 ELEKTRIK-ELEKTRONIK 6
19 KIMYAGER 25 6
3 | INSAAT 6
20 ISTATISTIKCI 10 1
4 MAKINA 6
21 AVUKAT 96
14 5 CEVRE 20 1
22 MUTERCIM INGILizCE 10
6 ENDUSTRI 5
23 KAMERAMAN ON LISANS 4
7 PEYZAJ MIMARI 2
TOPLAM 1.671 68
8 KIMYA 10
GENEL TOPLAM 1.739
9 GIDA 2 1
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Mustafa KULLUK
Genel Mevzuat ve
Toplu Gorliisme Sekreteri

ashi  kizilderili reisi kuliibesinin Oniinde

torunuyla oturmus, az Otede birbiriyle
bogusup duran iki kdpegi izliyorlardi. Képeklerden biri
beyaz, biri siyahti ve oniki yasindaki ¢ocuk kendini bildi
bileli o kopekler dedesinin kuliibesi oniinde bogusup
duruyorlardi.

Dedesininsiirekli gézoniinde tuttugu, yanindanayirmadigi
iki iri kopekti bunlar. Cocuk, kuliibeyi korumak i¢in biri
yeterli goziikiirken niye 6tekinin de oldugunu, hem niye
renklerinin illa da siyah ve beyaz oldugunu anlamak
istiyordu artik. O merakla sordu dedesine.

Yasli reis, bilgece bir giiliimsemeyle torununun sirtin
swvazladi. ‘Onlar’ dedi, ‘benim ig¢in iki simgedir evlat.
‘Neyin simgesi’ diye sordu ¢ocuk.

‘Iyilik ile kotiiliigiin simgesi. Aynen su gordiigiin kopekler

lyi ve Kotlinuin Micadelesi

gibi, iyilik ve kotiliik i¢imizde siirekli miicadele eder
durur. Onlart seyrettikge ben hep bunu diisiiniirim. Onun
i¢in yanimda tutarim onlar1.’

Cocuk, sozlin burasinda, miicadele varsa, kazanani da
olmal1 diye diisiindii ve her ¢ocuga has bitmeyen sorulara
bir yenisini ekledi:

‘Peki, sence hangisi kazanir bu miicadeleyi?’
Bilge reis, derin bir giilimsemeyle bakti torununa:
‘Hangisi mi evlat? Ben hangisini daha iyi beslersem!’

Bugiine kadar millet adina ¢alisanlar adina hep
tyilikleri besleyen sendikamiza ¢aligsanlarin gosterdigi
tevecciih sendikamizi yetkiye tasimis ve Saglik-Sen
yetki farkini bu yil 8.si yapilan toplu gériisme masasinda
gostermistir. Gegtigimiz 7 yilda saglik ve sosyal
hizmet calisanlar1 adina mutabakat metnine aldirilan

higbir kazanim yokken bu yil énemli kazanimlar elde
edilmistir.

Birsivil toplum orgiitii olarak sendikal miicadelemiz
genelde 70 milyon insanimiz inang ve ifade ozgiirligi ve
demokrasi gergevesinde insanca yagama kavugana dek,
ozelde, kutsal bir gorev ifa eden 400 bin saglik ve sosyal
hizmet calisani sosyal ve ekonomik yonden hak ettigi
yasam standardina kavusana dek devam edecektir.

Evet degerli arkadaslar sizler, tyelerden aldig:
glicii  Ergenckoncularla ayni masa etrafinda toplanip
millete karst kullanan bir sendikanin degil; sizlerden
aldig1 giicli darbe ve darbecilere karsi meydanlara ¢ikarak
millet adma kullanan bir konfederasyonun iiyelerisiniz.
Bu yolculugumuzda bizleri yalniz birakmayan siz degerli
tiyelerimizden aldigimiz giigle , bu miicadelenin sonunda
kazanan millet adina ve ¢aliganlar adina daima iyilikler
olacaktr.

Lisans Tamamlama Egitimleri Baghyor

aglk Bakanligi ile YOK arasinda yapilan
Sisbirligiyle Onlisans mezunu hemsire,
saglik memuru, ebe (2+2) ile saghk egitim
enstitiisii mezunlarina (3+1) lisans tamamlama
egitimleri basliyor.

Saglik calisanlarmin uzun yillar bekledigi
hakkindan,
egitim ve Ogretim yilinda ebe, hemsire, saglik

lisans tamamlama ontimiizdeki
memurlart ve saglik egitim enstitiisi mezunlar

yararlanacak.

Anadolu Universitesi’nin program agmast igin
beklenen konuda Bakanlik, Saglik-Sen’in Onerisi
gercevesinde alternatif iiniversiteleri arastirarak,
ebe, hemsire, saglik memuru ve saglik egitim
enstitlisii mezunlar1 i¢in {i¢ ayr1 {iniversite ile
protokol imzalad.

Saglik Bakanligi konuyla ilgili yayimladig:

genelde, “Saglik hizmetlerinde hastanin bakim

standardini ylkseltmek
bakim

saglik  personelinin  iyi

i¢in, verecek

egitilmesi  gerekmektedir.
Bu Saglik
personelinin bilgi ve beceri

nedenle;
birikiminin artmasinda
kaliteli egitim Onemlidir.
Ulkemizde hemsirelik ve
ebelik egitim standardini
yiikseltmek i¢in Onlisans
egitim  programlarindan
mezun olan hemsire, saglik
memuru ve ebelere lisans
tamamlama imkaninin
saglanmast ile saglik egitim
enstitlisic mezunlarinin 3
yil olan egitimlerinin lisans
diizeyine ¢ikarilmasi pek ¢ok bakimdan 6nem arz

etmektedir” denildi.

Bagvurular 10 Agustos — 07 Eylil 2009
tarihleri arasinda Bakanlhigin www.saglik.gov.
tr internet adresine yapildi. 2009-2010 6gretim
yili igin bagvuru yapamayan adaylar, 2010-2011
ogretim yili i¢in daha sonra duyurulacak kayit
takvimi igerisinde basvuru yapabilecekler.

Tum Branslarda Lisans
Tamamlama Hakki Mutabakat
Metninde

Sendikamiz lisans tamamlamanin bagla-

toplu gorismelere

masiyla ilgili kararlihigt
yansidi. Sendikamizin talebi dogrultusunda Toplu
Goriisme Mutabakat Metninde tiim branglarda
lisans tamamlama programlart acilmasi ve
mevcut programlarin kapsaminin genigletilmesi
hususlarinin YOK Bagkanligina intikal ettirilmesi
ve takip edilmesi seklinde karar yer aldi. 9 Eyliil
2009’da Saglik Bakani Prof.Dr. Recep Akdag
ile goriisen Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
mutabakat metninde yer alan lisans tamamlama
hakki konusunda bilgi verdigini belirterek, Bakan
Akdag’in, bu goriismede, Saglik Egitim Genel
Miidiiri’ne tiim branglarda lisans tamamlama
programi agilmasi konusunda ¢aligma yapilmasi

talimati verdigini sdyledi.
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Ekonomik ve Sosyal Adalet
Recetemizi Acikladik

Saghk-Sen uyeleri, toplu
gorusme taleplerini “siringa

ve tablet”’li eylemle acgikladilar.
Genel Bagkanimiz Mahmut
Kagar, toplu gorisme
taleplerimizin ekonomik ve
sosyal adalet regetesi oldugunu
soyledi.

Sendikamizin, Saglik Bakanligi’nin 6niinde
Abdi Ipekci Parkinda gerceklestirdigi kitlesel
basin agiklamasina katilan yiizlerce iiyemiz,
basta doner sermaye adaletsizliginin giderilmesi,
sozlesmeli personele kadro, toplu sozlesme,
yoksulluk sinir1 {izerinde {icret gibi toplu goriisme
taleplerini dile getirdiler.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin yetkili
sendikas1 olarak 2009 toplu gdriismelerine
katilacak olan sendikamizin toplu goriisme
taleplerini, Genel Baskanimiz Mahmut Kagcar
agikladi.

Genel Baskanimiz Mahmut Kagar yaptigi
aciklamada, toplu goériisme masasina gotiirecekleri
en onemli talebin toplu sdzlesme ve grev hakki
oldugunu soyledi. 4688 sayili yasanin bir an
once degistirilerek, kamu c¢alisanlar ile ilgili
alinan kararlarda sendikalari, s6z sahibi kilacak,
demokratik ve cagdas bir sendika yasasi haline
dontstiiriilmesini talep ettiklerini kaydeden Genel
Baskan, “Rica yasasi olarak tanimladigimiz 4688
Sayili yasanin bir an once degistirilerek, kamu
calisanlar ile ilgili alinan kararlarda sendikalari,
soz sahibi kilacak, demokratik ve c¢agdas bir
sendika yasasi haline dontistiiriilmesini istiyoruz”
dedi.

Doner Sermayede Adil Dagilim
Sozlesmeli Personele Kadro

Toplu  goriismelerde  doner  sermaye
adaletsizliginin  diizeltilmesi ve sozlesmeli
personele kadro taleplerinin de 1srarla giindeme
getirilecegini aktaran Genel Bagkanimiz Mahmut
Kagar soyle dedi:

“Sunu huzurunuzda agik ve net olarak ifade
ediyorum:

Bu y1l ki toplu goriismelerde;

— Déner sermayenin adaletsiz dagilimi ile ilgili
diizenleme yapilmadigi,

— Déner sermaye gelirleri, emekli kesenegine
yansitilmadigl,

— Tabip disi personelin déner sermaye tavan
oranlart yiikseltilmedigi,

— En temel hakkimiz olan izin dénemlerinde doner
sermayelerinin kesintiye ugramadan d&denmesi
saglanmadigi,

— Gorevi basinda kaza gegiren personelin yogun

bakimda yattigi siive icerisinde ¢alismadigi
gerekgesiyle déner sermayesinin kesilmesi gibi
gayri insant uygulamalar diizeltilmedigi miid-
detge, Saglik-Sen i¢in toplu goriismeler bir anlam
ifade etmeyecektir.

Gegmis donemlerde yasandigi
sorunlarin  oldu-bittiye
miisaade edilmeyecektir.

gibi, bu
getirilmesine asla

Saglik-Sen olarak temel taleplerimizden
higbir kosulda taviz vermemiz miimkiin degildir.
Biz, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin haklari
icin sonuna kadar miicadele etmekle miikellefiz.
Tabanimizin onay vermeyecegi, sorunlarin
oldugu gibi yeni doneme tasinacagi bir mutabakat
metninde imzamiz asla olmayacaktir.”

Sendikamizdan Ekonomik ve

Sosyal Adalet llaci
Sendikamizin, 2009 toplu  goriismeler
oncesinde Sthhiye Abdi Ipek¢i Parki’nda

diizenledigi kitlesel basin agiklamasina yiizlerce
saglik ve sosyal hizmet calisani tiyemiz katildi.
Eyleme Sendikamiz tarafindan hazirlanan
“Siringa” ve tablet seklindeki i¢in de ekonomik
ve sosyal adalet ilact damgasini vurdu.

Toplu goriigmelerdeki sendikamiz taleplerinin
gerceklesmesi  noktasinda  kararlilik  mesajt
veren iiyelerimiz, Saglik Bakanligi’nin 6nilinde
bulunan Abdi Ipek¢i Parkimi = “Sozlesme
Hakkimiz Engellenemez”, “Yasasin Sendikal
Miicadelemiz”, “Nerde Sosyal Devlet Nerde
Adalet”, “Maliye Sasirma Sabrimizi Tasirma”,
“Tam Gun Yasast Saglikcinin Tasas1”, “Kadro
Hakkimiz Verilmelidir”, “Tam Giinde Adalet
Istiyoruz”,  “Siddet Kaygimiz  Giivenlik
Hakkimiz”, “Gigliytiz Hakliyiz Kazanacagiz”
sloganlariyla inletti.
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Zamda uzlagmazhik 40 maddede mutabakat

SAGLIK:SENIN YETKI FARIC

i

EK ODEME iLE iLGIiLi AYLIK

MAHSUPLASMA EN ONEMLI
KAZANIMIMIZ
Saglik-Sen’in  toplu  gorlismeler talepleri

arasinda yer alan ek 6deme mahsuplasmasi, Kamu
Isveren Kurulu tarafindan kabul edilen en énemli
talepler arasinda yer aliyor. Bu konuda yapilacak
diizenleme ile doner sermaye gelirleri diisiik olan
on binlerce saglik calisani, maas art1 ek ddemeyi
garanti gelir olarak her ay alabilecek. Doner sermaye
gelirleri diisiik olan saglik calisanlari, doner sermaye
Odemelerinde  zorluk ¢ekilen kurumlarda ¢alisan
personel, bu diizenleme ile birlikte acaba bu ay doner
alabilecek miyim, ne kadar doner alabilecegim gibi
kaygilar1 tagimaktan kurtulmus olacak.

~ izIN VE RAPOR
. DONEMLERINDE EK

" ODEME
Saglik caliganlarinin
Hi en Onemli  magduriyet

7. konularmdan birisi yillik

izin, sua izni ve raporlu
donemlerde doner
sermaye  gelirlerinin
kesilmesiydi.
sermaye diizenlemenin
hayata
birlikte izin ve rapor
donemlerinde doner
sermayeden mahrum kalan tiim saglik personeli su
an itibariyle 308 TL olan ek ddeme alabilecekler.
Toplu gériismelerde Saglik-Sen’in elde ettigi bu
kazanimla saglik ¢alisanlarinin ticretlerinin izin ve

Déner

\L

Mahmut KACAR / Saglik-Sen Genel Bagkani

gecmesi ile

rapor dénemlerinde diismesi gibi dnemli bir sorun
¢oziime kavugmustur.

SOZLESMELI PERSONELE
KADROLULARLA AYNI HAKLAR
IGEREN YASA

Sendikamizin goriisme  siirecinde
masaya tagidig1 taleplerden  birisi  de
sozlesmeli personel-kadrolu personel ayrimciliginin
sona  ermesi Saglikta

toplu
temel

konusu  olmustur.

Hukumetin memura 2010 yili igin onerdigi komik zam ve
mali haklar konusundaki taleplerin Hukiimet tarafindan
dikkate alinmamasi nedeniyle, toplu gorusmeler, mali
konularda uzlagmazlikla sonuglandi.
disinda 40 madde uzerinde mutabakat saglanirken,
bu maddelerden on yedisini Saglik-Sen’in talepleri
olusturdu.

Ucret zammi

sozlesmeli — kadrolu ayrimini ortadan kaldirmaya
doniik hali hazirda Saglik Bakanligr ile ortak bir
zemin {izerinde yiiriitillen ‘sozlesmeli personeli ayni
¢at1 altinda toplayan yasa’ konusunda, Kamu Isveren
Kurulunun da siirecin takibi noktasinda bir karar
vermis olmasi 6nemlidir. Toplu goriisme masasina
taginan bu konu ile ilgili, Saglik Bakanlig1 nezdinde
calismalar devam edecektir. Saglik-Sen sozlesmeli
— kadrolu ayrimini ortadan kaldirma soziiniin
arkasindadir.

Sorunlu bir yasa olan 4688’in sinirlart igine
hapsolanbukonunun, BakanlarKurulunuve TBMM’yi
ilgilendiren boyutlar1 nedeniyle, mutabakat metninde
kesin bir ifade ile yer almasi miimkiin olmamustir.
Ancak, sozlesmelilerin ekonomik, sosyal ve ozlik
haklar konusunda yasadig1 esitsizlikleri giderecek
diizenlemelerin  yakin
kamuoyu ile paylasilacagi, tim saglik calisanlari
tarafindan bilinmelidir.

zamanda tamamlanarak

TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI
iGIN CALISTAY

Sendikamiz ve Konfederasyonumuz Memur-
Sen’in  Oncelikli talep olarak masaya tasidigi
toplu sozlesme hakkinin Onemi, toplu goériisme
miizakerelerinde net bir bicimde ortaya ¢cikmigtir. Rica
yasast olan 4688 toplu goriisme usullerini bile saglikli
bir cergeve icinde ele almaya imkan tanimamaktadir.
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Toplu goriisme siirecinde, devlet ciddiyetini
zora sokacak usul hatalar1 ve demokrasi ayiplar
yasanmistir. Toplu sézlesme sistemine gegilmesinin
hayati onemde ve ertelenemez bir konu oldugu bir kez
daha ortadadir. Bu noktada toplu sozlesme ve grev
hakk1 konusunda bir ¢alistay diizenlenmesi tizerinde
mutabakat saglanmast Saglik-Sen agisindan olumlu
bir adim olarak degerlendirilmektedir.

HiZMET KOLUMUZ AGISINDAN
ONEMLI DIGER KAZANIMLAR

Toplu goriismelerde hizmet kollarina iliskin
sorunlarin miizakere edildigi oturumda, Saglik-Sen
sozlesmeli personel sorunlarinin yani sira iiniversite
hastaneleri ve SHCEK calisanlarinin sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik talepleri de giindeme getirerek
mutabakat metninde uygulanmasina karar verilen
veya takip edilecek talepler listesine girmesi
saglanmustir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin yetkili
sendikasi olarak bu yil ilk kez toplu gériisme
masasina oturan Sendikamizin mutabakat
metnine yansiyan diger

kanunen bakmakla yiikiimlii bulundugu bakima
muhtag engelli aile fertlerinin olmasi durumunda
, 867 konusu personele engelli aile ferdinin bakimi
i¢in giinliik bir saat izin verilmesi ve personel nébet
ve gece calismasindan muaf tutulmasi icin gerekli
mevzuat diizenlemelerinin yapilmast

Saglik-Sen’in talebi olarak toplu gériisme
masasina  tasinan bu konuda, ailesinde engelli
olan memura, 1 saat izin yaninda ndbet ve gece
calismasindan muaf tutulmasi hakki getirilmis ve
boylece ndbet ve gece ¢aligmasinin yaygin oldugu
hizmet kolumuzda engelli yakini olan ¢alisanlarimiz
i¢in 6nemli bir hizmet saglanmustir.

— Tedavi giderleri ile yolluklarin zamaninda
ddenmesi hususunda gerekli takibin yapilmas:

Saglik calisanlart agisindan 6nemli bir sorun
olan ve bir-bir buguk yilt astig1 halde ddenmeyen
tedavi ve gorev yolluklarinin bir seferde tiimiiniin
odenecegi ve bundan sonraki siirecte 6demelerde
gecikme yaganmayacagi konusunda Maliye Bakanlig1
taahhiitte bulunmustur.

Gorevde VYiikselme ve Unvan Degisikligi
stnavlarimin periyodik olarak yapilmasi konusunda
Gorevde Yiikselme ve Unvan

icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin
periyodik olarak yapilmasini talep etmis ve varilan
mutabakat cercevesinde bu konuda ilgili mevzuat
tizerinde ¢alisma yapilmasi kararlastirilmigtir.

TUM BRANSLARDA LiSANS
TAMAMLAMA HAKKI

— Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kamu
calisanlarina mahsus on lisans ve lisans tamamlama
programlarinin ag¢ilmasi ve mevcut programlarin
YOK
Bagskanhgina intikal ettirilmesi ve takip edilmesi
Bilindigi gibi  Saglik-Sen’in  gelistirdigi
¢Oziim Onerisi ¢erevesinde, ebe, hemsire, saglik
memuru ve saglik egitim enstitisi mezunlarina

kapsamimin ~ genisletilmesi  hususlarinin

yonelik lisans tamamlama program: 2009-2010
ogretim yih itibariyle baglayacaktir. Ancak saglikta
tiim branslarda lisans tamamlama hakki i¢in toplu
goriisme masasinda glindeme getirdigimiz talebimiz
mutabakat metninde yer almistir.

— Saghk calhganlarimin 9 saat olarak belirlenen
giinliik ¢alisma siirelerinin 8 saate diisiiriilmesi
konusunda yasal ¢calisma yapilmast

saatlik haftalik

Kamu caliganlarmin 40

talepleri ise soyledir: Toplu gérismelerde Degisikligi Esaslarina
. hizmet kollarina iligkin Dair Yonetmelikte
= Ayniolarak - yapilan ii yapilacak calismalarin
giyim yardimlarimin nakdi so"_ml_au':m miizakere deserlendivilmesi
olarak yapilmast edildigi oturumda, ¢ Hizmet kolumuzda
Ayni olarak yaptlan Saglik-Sen so6zlegmeli lardir devam eden 6nemli
ve saghk  calisanlari personel sorunlarinin Zorunlar dan birisi de gorevde
ig:l;mdandfarfl bir k?lb.us yani sira E.lnlverSIte yiikselme ve unvan degisikligi
alme. - donusen - giyim hastaneleri ve SHCEK sinavlaridir. Sendika olarak
yalrld”;la“ g konufu?ida calisanlarinin sorunlarinin daha onceden agikladigimiz
Zliairmlr a; diml get;zkzli ¢oziimiine yonelik talepleri | iizere, gorevde yiikselme
Oil}lln” talesl/)i sendikamizin de giindeme getirerek ve unvan degisikligi
ilk toplu géri;sme siirecinde mutabakat metninde konusu.n(%a Sag11'1.< ..B?Ife.l.nh.gl
mutabakat altina aldirdigi uygulanmasina karar lglaehsnli;:rk;eeticzzirnlg::uf;?cizt
Gnemli  bir  kazanim verilen veya takip edilecek ihtiyacin onemli bir kismi
olmustur, talepler IJStesme girmesi karsilanacaktir. Sendikamiz,
saglanmigtir. toplu  goriismelerde yillara

— Kamu ¢ahsanlarinin

varan birikmelerin olmamasi
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calisma siiresinin saglikta 45 saat olmasi biiyiik
bir adaletsizlikti. Sendikamizin bu adaletsizligin
giderilmesi ve kamudaki normal ¢aligma siiresinin

saglik calisanlar1 i¢inde gecerli olmasi talebi de

toplu goriigmelerde kabul edilmis ve mutabakat

metninde yer almustir.

UNIVERSITE
CALISANLANLARININ
AILE BUTUNLUGUNON
SAGLANMASI VE BECAYIS
HAKKI MUTABAKAT
METNINDE

— Universite ¢alisanlarimn aile  biitiinliigiiniin
saglanmasi ve becayis hakki

Universite  hastanesi  calisanlarinim  aile
biitiinligiiniin korunmast ve becayis hakki igin
gerekli caligmalarin yapilmasi da mutabakata varilan

konular arasinda yer almustir.

— Universitelerde Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavt

Universitelerde gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlarmin YOK Baskanlig1 tarafindan
merkezi olarak yapilmasi hususunda yetkili sendikalar
ve ilgili taraflarin katilimi ile Gorevde Yiikselme ve
UnvanDegisikligi EsaslarinaDair Genel Yonetmelikte
gereken  degisikliklerin  ¢aligmalarin
degerlendirilmesi ve takibi kararlastirilmistir.

yapilmasi

— Disiplin  kurullarina sendika temsilcilerinin
kattlhmiyla ilgili olarak kurumlarda karsilagilan

sorunlarin  giderilmesi  hususunda  ¢alisma
yapilmast
Saglik-Sen  olarak  ozellikle  {iniversite

hastanelerinde disiplin kurullarina sendikalarin
cagrilmamast Onemli bir yasal sorun haline

_ )
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doniismiistii. Bu sorunun ¢éziimiine yonelik talebini
masaya tastyan sendikamiz, mutabakat metnine
aldirarak, tniversite hastanelerinde yasal cerceve
icinde kalmarak disiplin kurullarina sendikalarin da
katilimini saglayacaktir.

SIDDETE KARSI GUVENLIK
TEDBIRLERININ ARTIRILMASI

— Kamuya ait saglhk kuruluglari ile okullarda
giivenlik tedbirlerinin alinmasina dair gerekli
calismalarin yapilmasi

Saglikta son yillarda artan siddet olaylari
karsisinda saglik calisanlarinin giivenligi konusunun
onemli  bir geldigi
hareketle saglik kurumlarinda giivenlik tedbirlerinin
artirllmasina yonelik sendika talebimiz, mutabakat
metninde dncelikli ve ivedi bir konu olarak kayit altina
almmus, ¢alisma giivenliginin saglanmasi konusunda
gerekli tedbirlerin alinmasi kararlagtirilmustir.

sorun haline goriigiinden

~Tiim memur kadrolart icin derece sinirlamasinin
kaldirilmast hususunda ¢alisma yapilmast
190 Sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

¥
¢
¥
-

l’ ’

KHK eki cetvellerde yer alan bazi iinvanlarin kadro
dereceleri 5 ve daha altinda bulunmaktadir. Bu
cetvelde yer alan Lisans mezunu bir memur derece
sinirlamasinedeniylekadrounvaninagoretaninanbazi
haklardan yararlanamamakta idi. Hizmetli,

memur, sofor kadrosunda bulunanlar

5. derecenin, VHKI, sef gibi kadrolar

3. derecenin istiine, lisans mezunu
ragmen  ¢ikamiyorlardi.
Sendikamizin mutabakat metnine giren
talebi ile birlikte, derece sinirlamasinin
kaldirilmasi calisma
yapilacaktir.

olmalarina

hususunda

— Iki yilda bir kademe hakk
Mevcut uygulamada,
oncelikli bolgelerde gorev yapan yer degistirmeye
tabi zorunlu personel icin 2 yilda bir kademe
ilerlemesi veriliyordu. 657 Sayili Kanunun 64.
Maddesi gercevesinde zorunlu hizmet kapsaminda
iki yila ilave bir kademe verilmesi uygulamasindan
SSK’dan devrolan personelin de yararlanmasi
konusundaki sendika talebimiz kabul edilmis ve iki
yilda bir kademe almasi konusunda ¢aligma yapilmast
kararlagtirilmistir.

sadece kalkinmada

— Cocuk yardvmi simirimin kaldirilmasi

Konfederasyonumuz genel
talepleri arasinda yer alan ¢ocuk yardiminda iki
cocuk sinirinin kaldirilmasr talebi de kabul edilerek
mutabakat metninde yer almistir.

Memur-Sen’in

—Emekli olan personele 500 TL tutarinda yapilan
ddemenin 750 TL'ye yiikseltilmesi

Konfederasyonumuz
calisanlarina emeklilige ayrildiklarinda 6denen 500
TL yardimin 1000 TL’ye yiikseltilmesi talebi 750 TL
olarak kabul edilmistir.

Memur-Sen’in -~ kamu




Saghik-Sen Gazetesi

e19.

MALI HAKLARDA UZLASMA YOK

Uzlastirma kurulu Memur-Sen’in taleplerine destek verdi. Kamu isveren Kurulu

2,5 art1 2,5 da diretti.

15 Agustos 2009 tarihinde baslayan toplu
gorlismelerde, 15 giinlik miizakere maratonu
sonunda mali konularda uzlagma saglanamadi. Kamu
Isveren Kurulu iicret zammi teklifini 2,5 art1 2,5
olarak agiklarken, diger mali talepleri kabul etmedi.
Memur-Sen konfederasyonu, Hikiimetin teklifini

tabul etmeyerek siireci Uzlastirma Kuruluna tasidi.

Mali Konulardaki Taleplerimizi
Uzlastirma Kuruluna Tagidik

Hiikiimet’in 2,5 art1 2,5 zam teklifini kabul
etmeyen Memur-Sen, ylizde 4+4 teklifinden geri adim
atmadi. Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sendikamizin
Genel Bagkani Mahmut Kacar’in baskanlik ettigi
Memur-Sen heyeti, yiizde 4+4 teklifini Uzlagtirma
Kurulu'na sundu. Teklifi degerlendiren Kurul, memur
maaglaria gelecek yilin birinci altt ayinda yiizde 4,
ikinci alt1 ayinda yiizde 4 zam yapilmasini onerdi.
Ancak sendikalarla son defa bir araya gelen Kamu
fsveren Kurulu, Uzlastirma Kurulw'nun teklifini
kabul etmedi.

Hiikiimet’'in zam oranin1 “Zam dayatmasi”
olarak nitelendiren Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
bu nedenle Uzlastirma Kurulu'na basvurduklarini,

mali  haklarin

yaninda

sozlesmeli  personel

uygulamalarinda yaganan sorunlart da Kurul'a
tasidiklarini bildirdi.

Kacar, memur maaglarina gelecek yil yiizde 4
art1 4 zam yapilmast, 30 art1 30 TL denge tazminati
verilmesi, sendika iiyesi memurlara 10 TL olarak
verilen toplu goriisme priminin 20 TLye ¢ikartilmast
ve aile yardiminin 84 TL'den 100 TL’ye yiikseltilmesi
taleplerinin  Hiikiimet tarafindan reddedildigini

animsatti.

!
I. |
.

Uzlagtirma  Kurulu

Destek Verdi

Taleplerimize

Konfederasyonumuz Memur-Sen 2010 y1l1 igin
memurlara yiizde 4+4 teklifi ve toplu sozlesme hakk1
basta olmak tizere temel uzlasmazlik konusu olan
temel taleplerimize Uzlagtirma Kurulu destek verdi.
Memur-Sen’in  teklifini degerlendiren Uzlastirma
Kurulu, memur maaslarina gelecek yilin birinci
altt ayinda yiizde 4, ikinci alt1 ayinda yiizde 4 zam

yapilmasini 6nerdi.

Sendikalarla son defa bir araya gelen Kamu
Isveren Kurulu, yiizde 2,5 art1 2,5den geri adim
atmadi. Memur maaglarina gelecek yil yapilacak zam

konusundaki son karar1 Bakanlar Kurulu verecek.

Toplu goriisme siireci sonunda Kamu Isveren
Kurulu’nun ortaya koydugu tavir, gerekse 4688 say1li
yasadan kaynaklanan sorunlar, toplu sozlesme ve
grev hakkinin kamu caliganlart agisindan onemini

bir kez daha ortaya koydu.
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Mahfuz SUNAR
- i Genel Egitim ve
l“ Sosyal Isler Sekreteri
Degerli dostlar,

Insanoglunun diinya hayat1 zannedildigi kadar
uzun degildir. Goz acip kapama mesafesi gibi
gelip gecen bu kisacik hayatimizda; nerede olursak
olalim, hangi gérevi yaparsak yapalim insanlarla, hatta
biitiin canlilarla olan miinasebetlerimiz ¢ergevesinde
paylasmay1 bilmemizin, séylem ve eylemlerimizi yerli
yerinde yapmamizin, sonradan telafi edemeyecegimiz
davranislar ve suizan igerisinde bulunmamaya dikkat
etmemizin ne kadar o&nemli oldugunu, asagidaki
hikayeyi anlatarak sizlerle paylasmaya ¢alisacagim:

Ugaginin hareket saatinden saatler 6nce hava
alanina gelen geng bir bayan; zaman ge¢irmek iizere bir
kitap ve bir paket kurabiye ald1. Dinlenmek ve kitabin1
okumak igin bekleme salonundaki bos bir koltuga
oturdu. Kurabiye paketini koydugunu zannettigi
sehpanin yanindaki bir koltuga da bir adam oturdu ve

Geri Gelmeyen Dort Sey

gazetesini agip okumaya basladi. Geng kadin sehpanin
tizerinde duran paketten ilk kurabiyesini aldi.Adam
da bir tane aldi.Bayan c¢ok rahatsiz oldu ve “Sinir bir
sey!” diye sdylenmeye basladi. Bayan bir kurabiye
aliyor, adam da bir tane aliyordu. Bayan ¢ildiracak
gibi oluyor, ama olay ¢ikartmamak i¢in kendini zor
tutuyordu.

Nihayet son kurabiye kalmisti. Kadin, “Bu
kiistah adam simdi ne yapacak?” diye diisiiniirken
adam son kurabiyeyi aldi. Onu ikiye boldii ve bir
parcasint kadina verdi. Bu duruma cok ofkelenen
kadin sinirli bir sekilde kitabini ve diger esyalarini
alarak bir firtina gibi 6nce giris salonuna, oradan da
gelen ucagina yoneldi. Koltuguna oturan kadin hala
sinirliydi. Gozliglini almak i¢in ¢antasini agan kadin,
acilmamig kurabiye paketini ¢antasinda goriince
sagird1 ve ¢ok utandi. Ciinki, kurabiye paketini hi¢
agmadan ¢antasina koydugunu hatirladi ve ¢ok biiyiik
bir yanlis yaptigini anladi.

Oysa adam, kendi  kurabiyesini  hig
sinirlenmeden ve yiiksiinmeden kadinla paylagmisti.
Kadin ise kurabiyesinin paylasildigini diisiinerek ¢ok
sinirlenmisti ve simdi bu durumu telafi etmek i¢in 6ziir
dileme sans1 da yoktu. Bu olay kadina “Bir musibet, bin
nasihatten evladir misali”, sonradan telafi edilmeyecek
olan davranislarda bulunmamanin ne kadar 6nemli
oldugunu anlatmigti.

Degerli dostlar;

Tas atildiktan sonra,

Soz agizdan ¢iktiktan sonra,

Firsat kagtiktan sonra ve

Zaman gectikten sonra telafisi ve geri gelmesi
miimkiin degildir.

Bu dliimlii diinyada; Allah bizleri sonradan telafi
edemeyecegimiz eylem ve sdylemlerde bulunmaktan
muhafaza eylesin diyor, saygilar sunuyorum.

“Adaletsizlik ve Esitsizlikle Sonuna Kadar Micadele Edeceqiz”

Subelerimizin diizenledigi iftarlara katilan
Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar, “Temel ilkemiz,
saglik ve sosyal hizmet kolunda adaletsizligi,
esitsizligi besleyen tiim sorunlu yapilarla miicadele
etmektir” dedi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerimiz, Ramazan
ayinda subelerimizin iftarlarina katilarak, saglik ve
sosyal hizmet ¢alisanlartyla bir araya geliyor. Genel
Merkez Yoneticilerimiz Samsun, Isparta, Erzurum,
Istanbul 1 ve 2 Nolu Subelerimiz, Nigde, Bartin,

Konya, Corum, Batman, Kastamonu, Van, Usak,
Bilecik, Adana, Malatya, Sanlwrfa, Bingdl, Kiitahya
ve Diyarbakir Subelerimizin iftarlarina katildu.

Turkiye’nin En Cok Biiyliyen
Sendikasiyiz

Genel Baskanimiz katildig1 iftar programla-
rinda 6nemli mesajlar verdi. Kagar, “Saglik ve sosyal
hizmet kolunda, 14 yildir orgiitlii olan sendikamiz ve
yaklasik 400 bin saglik ve sosyal hizmet ¢aligani i¢in

yeni bir sayfanin agildigi onemli giinler yasiyoruz.
Sorunlarin ¢oziime kavusmast, daha ist diizey hak ve
kazanimlar i¢in Saglk-Sen’in yetkili sendika olmasi
gerektigine inanan on binlerce saglik ve sosyal hizmet
calisant; 2008 yilinda Tiirkiye’nin en ¢ok biiyiiyen
sendikast konumuna tagidiklart sendikamizi 2009
yilinda hizmet kolumuzun en biiylik ve tek yetkili
sendikasi olarak tescil etmistir” dedi.

Dayatmalara Evet Demeyecegiz

Genel Baskanimiz Mahmut Kagar, su mesajlari
verdi: “Saglik-Sen Genel Merkez olarak bir buguk
yillik faaliyet donemimiz i¢inde kurumsallagmamizi
tamamlayarak, sizlerin tevecciihii ile yetkili sendika
olduk. Bu onurlu miicadelemizde, insan1 merkeze alan
hizmet sendikaciligimizin tasidig1 ilke ve hedefleri,
yurdun dort bir yaninda ortaya koydugumuz emek ve
inangla en iyi sekilde anlatarak, yetkiye ulasmamizda
biiyiik pay sahibi oldunuz.”

Emek ve ozgiirlik miicadelelerinin birbirine
paralel oldugunu sdyleyen Genel Bagskan, toplu
highir ~ dayatmaya
demediklerini belirtti. Kagar, “Temel ilkemiz, saglik
ve sosyal hizmet kolunda adaletsizligi, esitsizligi
besleyen tiim sorunlu yapilarla miicadele etmektir.
Temel felsefemiz, hicbir ayrim gozetmeksizin saglik
ve sosyal hizmet calisanlarinin  giindemindeki
sorunlart ¢oziime kavusturmaktir. Saglik-Sen’in
yetki doneminin en temel farki bu oldu” dedi.

goriisme  masasinda evet
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A K

HUKUK KOSESI

Av. Serkan GUCLU
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

Degerli Arkadaslar;
Daha onceki yazilarimizda, “idarenin kendi hatasi nedeni ile fazla yaptign
odemenin geri istenmesi” ve “dava acarken gozetilecek siireler” hususlarina
deginmistik. Bu yazimizda ise dava agma siiresi gecen islemlere karsi dava
acilip acilamayacagi hususlarina deginecegiz.

SORU: Kacgirilan dava acma siiresi
canlandirilabiliv mi? Uyelerden gelen
sorularin biiyiik bir kismi dava agma
hakkinin siire asimi nedeni ile ortadan
kalkmasi1 durumunda ne yapilabilecegi
hususundadir.

CEVAP: Bilindigi iizere islemin tesisi ile birlikte
yada idareye yapilan bir miiracaata verilen agik
yada zimni (60 giin iginde cevap vermemek
suretiyle) redde kars1 60 giin iginde dava agilmasi
gerekmektedir. Bu dava agcma stiresi kagirildigi
takdirde yeniden dava agilabilir mi?

Danistay’in  yerlesik ictihatlari, bir konuda
dava agma siiresi kacgirildiktan sonra o konuda
yapilacak yeni bagvuru, dava agma siiresini
canlandirmaz. Ornegin haksiz tayin islemine
maruz kalan memur, tayin emrinin kendisine teblig
tarihinden itibaren 60 giin i¢inde dava agmalidir.
Memurun bu siireyi kacirmasi halinde, idareye

“tayin isleminin haksiz oldugu ve geri alinmasi
gerektigi” konulu bir basvurusu dava agma
siiresinin canlandirmamaktadir. Yada, memura
O6denmesi gereken bir yollugun ©6denmemesi
durumunda idareye yapilan talep dilekgesine
red cevabi verilmesi yada zimnen reddedilmesi
(60 giin sessiz kalinmasi) durumunda 60 giin
icinde dava acilmasi gerekmektedir. Tabii ki
zimni red durumu s6z konusu ise bu durumda
idareye miiracaat tarihinden itibaren beklenen 60
giin i¢inde cevap verilmeyerek sessiz kalinmasi
durumunda ikinci 60 giin i¢inde dava agilmalidir.
Bu stirelerin  kacirilmast durumunda idareye
yapilacak yeni bir bagvuru, dava agma siiresini
canlandirmayacaktir.

Ancak su iki durum mevcut ise, 60 giinliik stirenin
gegmesine ragmen dava agmak miimkiin olabilir.

A) Idareye verilen dilekgeye kars idare 60 giin
igcinde cevap vermemis ve ikinci 60 giin i¢inde de
dava acilmamistir. Dolayist ile dava agma siiresi

kacirilmigtir. Fakat memur, miiracaat tarihinden
itibaren 6 ay icerisinde bir cevap alabilir ise bu
durumda 60 giinliik yeni bir dava agma siiresi elde
edilir.

B) Ikinci bir durum da, siireklilik arz eden
durumlar i¢in gecerlidir. Yani idarenin tesis ettigi
islem siireklilik arz ediyor ise, bu durumda daha
onceki bir miiracaata kars1 dava acilmamasi yeni
bir miiracaat hakkini imkansiz kilmamaktadir.
Ornegin memurun ayda bir katildig1 seminerlere
iligkin ~ 6demelerin  kendisine  yapilmamasi
durumunda yapilan bir miiracaata siiresi i¢inde
dava ag¢ilmamasi, daha sonraki seminerlerin
O0demeleri i¢in de miiracaat edemeyecegi anlamina
Ancak bu tir

Danistay’in tasvip etmedigimiz bir igtihad1 var

gelmemektedir. durumlarda
ki, bu igtihadin {iyelerimizce bilinmesinde fayda
var. O da, bu tiir seminer gibi fasilali islerdeki her
o0dememe islemine karsi ayr1 ayri dava agilmasi
gerekliligi hakkinda. Bu nedenle bu tiir islemlerde
siireyi dikkatli hesaplamaliy1z.

SORU: Idarenin tiiziik, yénetmelik
gibi diizenleyici islemlerine karst dava
acilabilir mi? Nasu acilir?

CEVAP: Idarelerin zaman zaman, red
cevaplarinda yada olumsuz islemlerinde tiizik,
yonetmelik, genelge, teblig gibi genel diizenleyici
islemlere atif yaptigini gérmekteyiz. Bu durumda,
idarenin dayandigi genel diizenleyici islem iptal
edilmeden islemin iptali cok zordur. Ger¢i I'YUK
7/2-4 son maddesine gore “diizenleyici islemin
iptal edilmemis olmasi, o isleme dayali islemin
iptaline engel degildir’. Ancak yerlesik ictihat,
diizenleyici islem iptal edilmeden, o isleme dayali
ozel islemin de iptal edilmeyecegi yoniindedir.

Meseleyi biraz somutlastirmak igin bir 6rnek
verelim.

Ornegin, kisiye 6denmesi gereken tazminatlardan
kesintisi dair bir yonetmelik
yayinlandigini varsayalim. Ancak bu yonetmelige
kars1 60 giin icinde herhangi bir dava agilmadi
ve direkt olarak yonetmelige karst dava agma
imkani ortadan kalkti. Aradan bir yil gegtikten
sonra yonetmeligin meydana getirdigi durumdan
etkilenen bir memur, tazminatindan Kkesinti
yapilmasi islemine karsi idareye yazili basvuru
yapip, reddedilmesi durumunda hem red isleminin
iptali, hem de bu reddin dayandigi yonetmeligin
iptalini isteyebilir. Bu iptal islemleri iki ayr1 dava

yapilmasina

seklinde acilabilecegi gibi tek dava seklinde de
Danistay’da acilabilir. Ancak bilinmesi gereken
bir husus var ki o da, bu yontemin kanunlar i¢in
uygulanamayacagidir. Yani, tesis edilen bir iglemin
dayanagi olan kanunun iptali i¢in Danistay’da
dava acilamaz.

Bir kanunun ancak Anayasaya aykiriligi iddia
edilebilir. Bunun yolu da, davanin acgildig1
mahkemeye Anayasaya aykirilik iddiasinda
bulunmaktir. Bu iddia mahkeme tarafindan
ciddi bulunur ise kanunun iptali talebi ile dosya
mahkeme tarafindan Anayasa mahkemesine
gonderilir.
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Adana Subemizden Kimsesiz Cocuklara Karne Hediyesi

Adana Sube Baskanimiz Recep Kurum, ¢ocuk yetistirme yurduna giderek kimsesiz
cocuklarin karne heyecanina ortak oldu. Kurum, burada ¢ocuklara hediyeler verdi.

Adana’da SHCEK e bagli cocuk sitesinde kimsesiz ¢ocuklarin karne heyecanina
ortak olmak, ayrica yetistirme yurduna gidecek cocuklarin veda programinda
yanlarinda bulunabilmek i¢in diizenlenen etkinlige Adana Sube Baskanimiz Recep
Kurum ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile Adana Vali Yardimcisi ibrahim Avei,
SHCEK 11 Miidiirii Fazli Dogang katild1.

Sube Baskanimiz Recep Kurum g¢ocuklarin mutlu giiniinde yanlarinda olmanin
sevincini yasadiklarini sdyledi. Kurum, “Cocuklarimiza yonelik her tiirlii etkinlige
katilmaya gayret ediyoruz. Ozellikle de kimsesiz cocuklar igin yapilan bir etkinlikte
de onlarin yaninda olmak, annelik, babalik yapmak ayr1 bir anlam tasiyor” dedi.

Kurum, etkinliklerde ¢ocuklara hediyeler verdi.

ADANA

Aile Hekimligi Personel Memnuniyetini Yok Etti

Adiyaman Sube Bagkanimiz Abdulkadir Bozan, aile hekimligiyle Toplum Saglig: e ] -
Merkezleri’nde ¢alisanlarin magdur oldugunu sdyledi. Bozan, “Toplum Saghgi Hﬂ’ﬂl Ve SUE'I’M. K SANLARI SEHMHH!
Merkezleri’nde ¢alisan saglik memuru, ebe, hemsire doktor, memur ve hizmetliler
mali, 6zliik ve sosyal haklarda magdur olmaktadirlar” dedi.

Uygulamanin yanlishigina isaret eden Sube Bagkanimiz, sézlerini soyle siirdiirdii:
“2006 yilina gore su anda doner sermayede en az yiizde 30 artis olmasi gerekirken
yilizde 10 gelir kaybina ugramislardir. Yani 1. basamakta ¢alisan saglik personeli 3
y1l 6ncesine gore daha da geriye gitmistir. Son 3-4 yilda diger kurumlarda ¢aligan
emsal durumdaki personel, ek 6demelerle birlikte %50 gelir artisina kavusurken
basta Toplum Sagligi Merkezleri’nde ¢aliganlar olmak {izere tiim 1. basamakta
calisanlar degil artis ellerindeki mevcut haklarint kaybetmiglerdir.”

Afyon Subemiz Piknikte

2008 yilinda sadece 20 kisi ile yetkiyi kaybeden Afyon Subemiz, 2009°da yetkiyi
aldi. Yetkiyi almanin sevincini yasayan Subemiz, basarisini Afyon Sandikli’da
gerceklestirdigi piknikle kutladi. Piknige iiyelerimiz yogun ilgi gosterdi.

Burada iiyelerimize seslenen Sube Baskanimiz Erol Dere, “Yetkiyi almamizda
emegi gecen ve destek veren herkese tesekkiir ediyorum” dedi. Zirveye ¢ikmak
kadar orada uzun siire kalmanin dneminden bahseden Dere, konusmasina soyle
devam etti: “Afyon Subesi olarak bu noktadan sonra sorumlulugumuzun daha ¢ok
oldugunu biliyoruz. Yeni basarilarda ve giizelliklerde bulugsmak dilegiyle hepinize
tesekkiir ediyorum.”

ARYON

S

Tl e e~ Sl

Subemiz Sorunlan Yerinde Tespit Ediyor

Agri’dasaglik hizmetkolunda yetkiyi alan Agri Subemiz, tasraya gerceklestirdigi
ziyaretlerle calisanlarin sorunlarini yerinde tespit ediyor.
Agri Sube Baskanimiz Melik Yakut yaptigi agiklamada, gerceklestirilen
ziyaretlerle liyelerin sorunlart ve ¢oziim yollart konusunda bilgi aligverisinde
E bulunduklarmi sdyledi. Yetkiyialmadan 6nce de ¢alisanlarin sorunlarinin giderilmesi
icin yogun bir ¢alisma yaptiklarini sdyleyen Yakut, sozlerine soyle devam etti:
“Yetkiyi aldigimiz giin sorumluluklarimiz daha da artti. Sendikamiza iiye olarak
yetkiyi almamizi saglayan biitiin iiyelerimize tesekkiir ediyorum. Biz de aldigimiz
sorumlulugun bilincinde hareket ederek, sorunlari yerinde tespit ediyoruz. Coziim
yollar1 konusundaki onerileri degerlendiriyoruz” dedi.

Amasya Subemiz Temsilciler Toplantisin1 Yapti

Amasya Subemiz, il ve ilge temsilcileriyle toplant1 yapti. Toplantida temsilcilik
belgeleri dagitildi. Burada konusan Amasya Sube Baskanimiz Fatih Kocur,
hiikiimetin iizerinde 6nemle durdugu Saglikta Doniisim Programinin, ilk ve en
onemli adim olarak 2004 yilinda Performansa Dayali Déner Sermaye Ek Odemesi
Sistemi ile bagladigini hatirlatarak, “Performansa dayali doner sermaye ek ddeme
sistemi maalesef tabip dist personel aleyhine sonuglar dogurmaktadir. Saglik-Sen
olarak tabip dis1 personelin doner sermaye tavan oranlarinin %150’den %200’e
riskli birimlerde %250’ye yiikseltilmesi i¢in miicadele ediyoruz. TBMM Genel
Kurulunda goriisiilecek olan Tam Giin Yasa Tasarisi’nda hekim digi personelin
doner sermaye tavan oranlarinin yiikseltilmesi i¢in biitiin gliclimiizii kullanacagiz”
seklinde konustu.
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Tam Giin icin siyasilerden destek istediler

Ankara 1 Nolu Subemiz, Tam Giin Yasa Tasaris1’nda hekim dis1 personelin ugradigi
haksizliklarin giderilmesi igin siyasi partilere destek ziyaretleri gerceklestirdi. Sube
Bagkanimiz Senol Sahin ve yonetim kurulu iyeleri destek ziyaretleri kapsaminda,
CHP, MHP, BBP ve DSP’ye gitti.

Ziyaretlerle ilgili degerlendirmelerde bulunan Sube Baskanimiz Senol Sahin,
ziyaretlerin ¢ok verimli gectigini sdyledi. Tam Giin’le hekim dis1 personelin
haksizliklara ugradigini ifade eden Sahin, “Tam Giin’de hekim dig1 personelin
tavan oranlarmin arttirilmamasi, doner sermaye ddemelerinin emekli kesenegine
sayllmamasi ve tiim uyarilarimiza ragmen radyoloji ¢alisanlarinin mesai saatlerinin
arttirilmast gibi sorunlar hekim dist personelin magduriyetine neden oluyor. Bunlar
¢oziilinceye kadar miicadelemiz devam edecek” dedi.

Ankara il Saghk Midiirii’ne Ziyaret

Ankara 2 Nolu Subemiz Ankara 11 Saglik Miidiirii Uzm. Dr. Mustafa Aksoy’u
ziyaret etti. Ziyarete Sube Baskanimiz Erdal Bolatg1 ve Sube Teskilat Sekreteri
Halim Tuna katildi. Saghk calisanlarinin sorunlarin1 Aksoy’a ileten Erdal Bolatgi,
“Saglik ¢alisanlarimiz 24 saat gii¢ sartlarda hizmet veriyorlar. Biz de ¢alisanlarimizin
karsilastig1 sorunlar1 ve ¢dziim &nerilerimizi ilettik. Insallah en yakin zamanda
sorunlar ¢oziiliir” dedi. Bolat¢1, Sendikamizin faaliyetleri hakkinda da bilgi verdi.

Ankara 11 Saglik Miidiirii Uzm. Dr. Mustafa Aksoy da heyete tesekkiir ederek,
sorunlarin ¢oziilmesi noktasinda elinden geleni yapacagini sdyledi.

Antalya Subemizden Ramazan’da da Faaliyet

Antalya Subemiz Ramazan ayinda da merkez saglik muruluslarini ziyarete
devam ediyor. Muratpasa Ilgesi Merkez 10 Nolu Hac1 Arif Dudu Akg¢a Saglik Ocag1
Tabipligi'ni ziyaret ederek personellerle bir ayara gelen sube yonetim kurulumuz,
saglik calisanlarin sorunlarini ve toplu goriismelerdeki talepleri dinledi.

Gorlisme sonunda; Sube Bagkanimiz Sinan Kuluoztiirk saglik calisanlarin
sorunlarini bildiklerini ve Genel Merkezimizle birlikte koordineli olarak ¢alistiklarini
belirtti. Ayrica 2009 yilinda yetkili sendika olmalar1 sebebiyle sorumluluklariin
biiyiik oldugunu ifade eden Kuluoztiirk, toplu gériisme siirecince sosyal haklarin ve
mali haklarin hepsinin alinmasini temenni ederek, calismalarinin yogun bir sekilde
devam ettigi belirtti.

Saghk Calisanlari Sabirli Olmahidir

Aydin Subemiz, Aydin’a yeni atanan Vali Avni Cos ile 1l Saghk Miidiirii Dr.
Hiisnii Tirpanci’yt makamlarinda ziyaret etti. Ziyaretlere Sube Baskanimiz
Abdiilbaki Karaer, Sube Sekreteri Senol Okur, Teskilatlandirma Sekreteri Muhterem
Bagkaya, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Hasan Giirbiiz ve Mali Sekreter
Hasan Akkdprii katildi.

Sube Baskanimiz Abdiilbaki Karaer, Aydin’a yeni atanan Vali Cos’a hayirli olsun
dileklerinde bulunarak gérevinde basarilar diledi.

Aydin Valisi Hiiseyin Avni Cos, “Vatandaslarimiz, unutmamalidir ki hastanelerde
calisan biitiin personelimiz kendileri i¢in var. Vatandaslarimiz hastanelere gelirken
bu diisiincelerle gelip 6nyargili olmamalidir” dedi.

Vali Cos ve Il Saglik Miidiirii Tirpanci, heyete ziyaretinden dolay: tesekkiir etti.

AYDIN

Batman Subemizden Devlet Hastanesine Ziyaret

Batman Sube Bagkanimiz ibrahim Kara ve yonetim kurulu iiyeleri, Batman
Bolge Devlet Hastanesi’ni ziyaret etti. Ziyarette, igyeri temsilcimiz Zahir Seven
de hazir bulundu. Sube Baskanimiz Ibrahim Kara, Zahir Seven ile beraber Bolge
Devlet Hastanesi personeli ile goriiserek hastane calisanlarmin sorunlart ve
beklentileri hakkinda bilgi aldi. Goriismeler esnasinda 6zellikle s6zlesmeli olarak
calisan personellerin kadroya gegisleri, doner sermayedeki katsayi adaletsizligi,
doner sermayenin emeklilige yansimamasi v.b sorunlarin ¢6ziimii konusunda
degerlendirmelerde bulunuldu.

Daha sonra Batman Boélge Hastanesi bashekimligine atanan Dr. Yunus Topal’1
da makaminda ziyaret eden sube ydnetimimiz, yeni bashekime basar1 dileklerinde
bulunarak, saglik ¢alisanlarinin sorunlarini ve beklentilerini iletti.
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Bayburt Subemiz Ankara’daydi

Bayburt Subemiz, Genel Merkezimizin 2009 yili toplu goriisme taleplerini
acikladigi kitlesel basin agiklamasina destek verdi. Ankara’ya gelerek, Sthhiye Abdi
Ipekci Parki’ndaki agiklamaya katilan sube ydnetim kurulu iiyeleri, sendikamizin
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarini en iyi sekilde temsil edeceklerini soyledi.

Yonetim adina degerlendirmelerde bulunan Bayburt Sube Basin Yayin
Sekreterimiz Yavuz Kazik, kitlesel basin agiklamasinin saglik ve sosyal hizmet
caligsanlarinin taleplerinin duyurulmasi noktasinda ¢ok verimli oldugunu sdyledi.
Sendikamizin toplu goriigme masasinda g¢aliganlart en iyi sekilde savunacagini
belirten Yavuz Kazik, 2009 toplu goriismelerinin herkese hayirli olmasini diledi.

Doéner Sermaye Dagilimi Adil Degil

Bingol Subemiz, saglik c¢alisanlarinin toplu goriismelerde calisma sartlarinin
ve Ozlik haklarinin iyilestirilmesi igin il genelinde yaptig1 anketle ¢alisanlarin
sorunlarint tespit etti. Anketten ¢arpici sonuglar ortaya ¢ikti. Ankete gore ¢aliganlarin
yiizde 86,51 doner sermayelerin yetersiz oldugunu belirtiyor. Doner sermayelerin
dagitiminda da adaletsizlik oldugunu diigiinen saglik ¢alisanlarinin orant ise yiizde
=51 94,6. Tam Giin Yasa Tasaris1’na ankete katilanlarin ytizde 50°si olumsuz bakiyor. En
biiyiik talep de Saglik Bakanligi’ndaki istihdam farkliliginin ortadan kaldirilmasi. ) J

Anket sonuglartyla ilgili agiklama yapan Bing6l Sube Bagkanimiz Nedim Hant, . . SAGLIK-SEN

aligsanlarin sorunlarinin masada ¢6ziilmesi i¢in simdiden ¢aligmaya basladiklarinin | " i
zltn?l ¢izdi. ’ - FERTRERE BINGOL SUBESI
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Halka Hizmeti Gorev Kabul Ediyoruz

Bitlis’te gecen yila gore liye sayisini yiizde 50 arttiran Subemiz, faaliyetlerine
devam ediyor. Sube Baskanimiz Mehmet Baki Kaya, “Calisanlarimizin sorunlarimi
¢Ozmenin yani sira halkimiza hizmeti gérev kabul ediyoruz” dedi.

Mehmet Baki Kaya, sube faaliyetleri hakkinda agiklama yapti. Bitlis Subemizin
iiye sayisini gecen yila gore yiizde 50 arttirdigina dikkat ceken Kaya, sozlerine soyle
devam etti: “Uye artiginin yaninda Bitlis, Mutki, Giiroymak Devlet Hastaneleri ve
SHCEK ’te en fazla iiyeyle yetkili sendika olduk.” Cagdas sendikacilik anlayisi ile
hizmetlerine devam ettiklerini vurgulayan Mehmet Baki Kaya, halka hizmeti gorev
kabul ettiklerini sdyledi.

Burdur Milletvekili Bayram Ozcelik’ten Tam Destek

Burdur Sube Bagkanimiz Mehmet Faruk Ozan ve sube yonetim kurulu tyeleri
Burdur Milletvekili Bayram Ozgelik’i ziyaret etti. Tam Giin Yasa Tasaris1 ile ilgili
kaygilarin1 Ozgelik’e ileten Sube Baskanimiz Ozan, “Tasarinin bu sekilde yasalasmasi
yardimer saglik c¢alisanlarma bir fayda saglayamayacaktir. Oysa tasart Saglik
Bakanligi’ndan ¢iktiginda yardimer saglik personeline gerek ek ddemeler gerekse
de ndbet ticretleri konusunda faydali olacakt” dedi. Burdur Milletvekili Bayram
Ozgelik de Saglik-Sen’in faaliyetlerini takip ettiklerini belirterek, sozlerine soyle
devam etti: “Saglik-Sen sadece saglik calisanlarinin sorunlarini ¢6zmek icin gayret
sarf ediyor. Saglik ¢aliganlar1 arasinda adaletli davrandiklar1 ve barisi tesis etmek icin
calistiklar i¢inde tebrik ediyorum. Tam Giin Yasa Taslagi’nin saglik calisanlarinin
memnun olacaklar sekilde ¢ikmasi igin elimden geleni yapacagim.”dedi.

Bursa Subemizden Degerlendirme Toplantisi

Bursa Subemiz, “Agustos Ay1 Degerlendirme Toplantisi’ kapsaminda ilge ve
hastane temsilcilerini Yesil Konak’ta bir araya getirdi. Toplantiya Bursa Sube
Bagkanimiz Yusuf Bedir ve yonetim kurulu iiyeleri, ilce ve hastane temsilcileri ile
kadinlar komisyonu da eksiksiz katildi.

Degerlendirme toplantisinda; iiyelere ait 6zliik haklarindaki son mevzuat
degisiklikleri, son hukuksal kazanimlar, 4-B’lilerin es durumundan tayin haklariyla
ilgili son gelismeler, Tam Gilin Yasasiyla ilgili gelismeler, hiikiimetle toplu
goriigmelerde talep edilenler, tiyelerimizin isyerlerinde verimin artirilmasina yonelik
katkilari, igyeri iiye ziyaretleri ve isyerlerinin toplantiya davetleri ve son olarak
yapilacak olan sosyal faaliyetler hakkinda degerlendirmeler yapildi.
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Denizli Subemizden Bakan Kavaf’a Ziyaret

Denizli Subemiz, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf’
ziyaret etti. Ziyarete; Sube Bagskanimiz Sakir Honuz, Sube Sekreteri Kemal Cirak,
Egitim Sekreteri Metin Ece, Mali Sekreter Recep Demir, Basin Yayin Sekreteri
Niyazi Akman, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi temsilcimiz Esref
Karakivrak, Denizli Devlet Hastanesi temsilcimiz Selguk Saridz ve Servergazi

Hastanesi temsilcimiz Alaattin Caglar katildi.

Kavaf’mm makaminda gergeklesen ziyarette Subemiz, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin sorunlarini igeren bir dosya sundu. Honuz, Tam Giin Yasa Tasarisi ile
ilgili kaygilarini da iletti. Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Selma Aliye
Kavaf da gorevlerinin hizmet etmek oldugunu vurgulayarak “Bizim gorevimiz

hizmet etmek ve sikintilara ¢o6ziim bulmak™ dedi.

,376.355 UYESIYLE
ILi KONFEQ" ?ASYC

Edirne Subemizden Vali Biyiik’e Ziyaret

Edirne Subemiz, Edirne Saym Mustafa Biiyiik’ii makaminda ziyaret ederek,
sendikamiz caligmalar1 ve toplu goriisme siireci hakkinda bilgi verdi. Ziyarete
Sube Baskanimiz Zafer Dereli, Memur-Sen il Temsilcisi Kemal Cetinkaya ve
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin sube baskan ve temsilcileri katildi. Memur-
Sen’in Tiirkiye’nin en biiylik konfederasyonu oldugunu belirten Dereli, “Tiirkiye nin
iiye sayist olarak en biiyiik konfederasyonu olan Memur-Sen, 2009 yilindaki tiye
sayisindaki artisinin bizlere gii¢ vermistir. Fakat her yeni iiyenin bizlere daha fazla
sorumluluk bilinci yliklemektedir. Bu sorumluluk anlayistyla calismalarimiza devam

ediyoruz” dedi.

Ziyaretlerin ardindan Memur-Sen ve Sendikamizin faaliyetlerini igeren rapor

Vali Mustafa Biiyiik’e verildi.

g
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Erzurum Subemizden Genis Katihmhi Temsilciler Toplantisi

Erzurum Subemizin Temsilciler Toplantist 15- 16 Agustos tarihlerinde Milli
Egitim Bakanligi Hizmet i¢i egitim tesislerinde yapildi. Genel Egitim ve Sosyal |
Sekreterimiz Mahfuz Sunar’1n da katildig1 toplanttya Memur-Sen 11 Baskan1 Mehmet
Dindi, Sube Baskanimiz Abdullah Duman, kurum temsilcilerimiz ile ¢ok sayida
iyemiz katildi. A¢ilis konugmasi yapan Duman, birlik ve beraberlige vurgu yaptig
konusmasinda su ifadelere yer verdi: “Saglik-Sen olarak bu biitiinciil anlayis1 temsil

etmege Ozgiirliikklerin yolunu agmaya galistyoruz” dedi.

Mahfuz Sunar da yaptigi konusmada, Genel Merkezimizin faaliyetlerinden
bahsederek, toplu goriismelerdeki taleplerimiz hakkinda bilgi verdi.
Toplantidan sonra yetki verilen ilge bagkanlar1 ve yonetimlerinin yetki yazilari ile

yetki belgeleri verildi.

Diyarbakir Subemizin istisare Toplantilan Siiriiyor

Diyarbakir Subemiz, il¢e gezilerini siirdiiriiyor. Yapilan ziyaretlerde istisare
toplantilart yapilarak, ¢alisanlarin sorunlart ve ¢6ziim onerileri belirleniyor. Subemiz
bu ¢ercevede Ergani, Cermik ve Kulp ilgelerine ziyaret diizenledi. Ziyarete Sube
Baskanimiz A. Aziz Aslan ve yonetim kurulu iiyeleri Nurhak Ensarioglu, Selahattin
Agar katildi. Aziz Aslan, Diyarbakir’da 2007°den bu yana biiylime gosteren
Sendikamizin, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin umudu haline geldigini soyledi.
Yetkiyle birlikte sorumluluklarinin arttigina dikkat ¢ceken Aslan, “Sorumlulugumuzun
bilincinde hareketle giinii birlik ¢alismalar1 birakip, gelecegi insa adina kurumsal
anlamda ¢6zim odakli ¢alismalarimizi siirdiirecegiz” dedi. Aslan ziyaretlerin
ardindan SBS’de bolge ve il birincisi olan iiyelerimizden Kadri Boztas’in kiz1 Ayse
Boztas’1 basarilarindan dolayi kutlayarak, cep telefonu hediye etti.

DiYARBAKIR

Elazig Subemizden Karadeniz Gezisi

Elazig Subemiz Karadeniz Bolgesi’ne diizenledigi geziyle, iiyelerimizin giizel
vakit gegirmesini sagladi.

Erzurum, Giimiishane, Bayburt, Rize ve Trabzon’u kapsayan geziye, Sube
Bagkanimiz Muzaffer Yanilmaz’in yani sira yonetim kurulu dyeleri, kurum
temsilcileri ve tiyeler katildi.

Geziyle ilgili agiklama yapan Yanilmaz, sosyal faaliyetlerin devam edecegi
miijdesi vererek, geziye katilan herkese tesekkiir etti.
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t‘ JIL AERYIY Gaziantep Subemizden $Sanhurfa’ya ziyaret

Gaziantep Sube Baskanimiz Mehmet Ali Arayici ve yonetim kurulu iyeleri,
Sanlurfa Sube Baskanimiz Mahmut Atg ile birlikte Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi’nde Acil Tip Uzmanligi egitimini tamamladiktan sonra ilk gorev
yeri olan Mardin’e giderken ge¢irdigi trafik kazasi sonucu agir sekilde yaralanan
Dr. Hasan Biiyiikaslan’1 tedavi gordiigii hastanede ziyaret etti. Sube yoneticilerimiz,
trafik kazasi sirasinda esini kaybeden tiyemiz Dr. Hasan Biiyiikaslan’a bagsagligi
dileklerini iletip acil sifalar diledi.

Sube yoneticileri daha sonra Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde
Acil Tip Uzmanlig1 alaninda egitimini tamamlayarak bir siire dnce Sanliurfa Egitim
ve Arastirma Hastanesi’ne atanan sendikamiz tiyesi Dr. Ugur Lok’ de ziyaret
ederek, yeni gorevinde basarilar diledi.

—
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Uyelerimiz Piknikte Bulustu

Giresun Subemiz yetkiyi tiyeleriyle birlikte diizenledigi piknikle kutladi. Dereli
Kulakkaya Algakbel mesire alanindaki piknige Sube Baskanimiz Kerim Siiral, sube
yonetim kurulu tyeleri ilge, isyeri temsilcileri ve tiyeler esleriyle birlikte katild.
Renkli gegen piknikte iyeler ikramlarin yaninda yoresel oyunlar da oynayarak
eglendiler.

Piknikte bir konusma yapan Sube Baskanimiz Kerim Siiral, sendikal faaliyetlerin
yaninda gergeklestirilen sosyal etkinliklerin dnemine degindi. Siiral, konugmasina
sOyle devam etti: “Saglik-Sen olarak yetkili olmamizi diizenledigimiz piknikle
kutluyoruz. Bu tip sosyal etkinliklerin esas amaci iiyelerimizle bir araya gelip,
dostluklar pekistirmektir. Saglik ¢alisanlarimizi yogun is temposunun yaninda bir
nebze de olsa is yasaminin disina ¢ikardik.”

Hakkari Subemizden iftar

Hakkari Subemizin geleneksel olarak verdigi iftar yemeginde tiyelerimiz bir araya
geldi. iftar yemeginde konusan Hakkari Sube Baskanimiz Feysel Ciftci, “Saglik-Sen
her yil tiim iilkede oldugu gibi ilimizde de Ramazan ayinin bereketini firsat bilerek
saglik calisanlarini bir araya getirmeyi gelenek haline getirmistir” dedi. Ciftgi,
sozlerini soyle stirdiirdii: “Sendikamiz 6zellikle saglik ¢alisanlarmin sorunlariin
biliyimesine neden olan anlayiglardan uzak, saglam temellere oturtulmus projelerle
Hiikiimet’in karsisina ¢ikmustir” dedi. “Saglik ¢alismalarinin yani sira tilkemiz zor
bir dénemden geg¢mektedir” diyen Ciftci, Tirkiye’nin daha iyi bir diinya tlkesi
olmasi i¢in ¢atigmaci ve asirt tilketim toplumu olmaktan ¢ikip, uzlasmaci, iiretken
bir tilke olmasi gerektigini belirtti.

Cin Mallarina Boykot Cagrisi

Hatay Sube Baskanimiz Feleytun Gong, Cin’in yaptigi zulme karsi, herkesi
Cin mallarin1 boykot etmeye davet etti. Gong, hazirladiklar afiglerle kamuoyunu
bilgilendirmeye ¢alisacaklarini sdyledi.

Gong, sozlerine soyle devam etti: “Dogu Tirkistan’da Uygur Tirkleri ile
Cinliler arasinda meydana gelen olaylar sonrasinda ¢ok sayida soydasimizin
hayatin1 kaybettigini ve ylizlerce soydasimizin da yaralanmig oldugunu 6grenmis
bulunuyoruz. Cin Halk Cumhuriyeti yoneticilerini ve farkli soy ve kiiltiirlerle birlikte
yasamanin ve insan olmanin anlam ve 6nemini unutan Cinlileri protesto ediyor,
onlar siddetle kintyoruz. Cin Halk Cumbhuriyeti’ne karsi basta Birlesmis Milletler
olmak {iizere, tiim uluslararas1 kurum ve kuruluslar1 géreve gagiriyoruz. Antakya
halkina yasananlar1 protesto i¢in Cin mallarini boykot etme ¢agris1 yapiyoruz.”

i Isparta Subemizden il Saghk Midiiri'ne Ziyaret

Isparta Sube Baskanimiz Erdal Demiralay ve Sube Mali Sekreterimiz Halil
Ermagan, Isparta Il Saghk Miidiiri Uzm Dr. Siileyman Onal’1 ziyaret etti.
Ziyarette, Erdal Demiralay sube ¢alismalar1 hakkinda bilgi verdi. Saglikta doniisiim
cercevesinde Saglik Bakanligi’nca yapilan ¢alismalardan bahseden Demiralay,
“Saglikta dontisiim programi, Isparta ilimizde son iki yildir hizli bir ivme
kazandirmistir. Saglik calisanlarinin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi konusunda
onemli hizmetler oldu. Bu hizmetlerin olmasinda biiyiik katkis1 olan Saymn Onal’a
Saglik-Sen Isparta Subesi olarak tesekkiir ediyoruz” dedi. Isparta Il Saglik Miidiirii
Uzm. Dr. Siileyman Onal da ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi. Onal,
amacinin sadece Isparta halkina hizmet oldugunu sdyleyerek, halka en kaliteli
hizmeti sunmak i¢in ¢aligmalarinin daha da devam edecegini belirtti.
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istanbul 1 Nolu Subemiz Siyasi Parti
Temsilcileriyle Bulustu

Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Durali Baki ve sube yonetim kurulu iiyeleri
siyasi partilerin temsilcileriyle bir araya geldi. Goriismelerde saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin sorunlari aktarilarak, ¢éziimler istendi.

Goriismeler hakkinda agiklamalarda buluna Durali Baki, gériismelerin ¢ok verimli
gectigini ve siyasi partilerin ¢oziim noktasinda ilizerine diiseni yapacaklarina soz
verdiklerini soyledi. “Coziim konusunda iimidimizi koruyoruz” diyen Baki, biitiin
parti temsilcilerine katilimlarindan dolay1 tesekkiir etti.

Baki, Sendikamizin saglik ve sosyal hizmet kolunda tek yetkili sendika oldugunu
hatirlatt1.

istanbul 2 Nolu Subemizden Genel Merkezimize Ziyaret

Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Ekrem Yavuz, Baskan Yardimcis1 Olcay Bulut
ve sube yonetim kurulu iyeleri, Sendikamizin Genel Merkezi’'ni ziyaret ederek,
Istanbul’daki hastanelerin ve saglik ¢alisanlarinin sorunlarmin toplu goriisme masasin
da dile getirilmesi i¢in rapor sundu. 2 Nolu Sube Yoneticileri, hazirlamig olduklart
raporda; saglik caliganlari agisindan istanbul gibi metropol bir sehir de yasamanin
ve hizmet sunmanin diger illere gore ¢ok daha sikintili oldugunu bu konuda mutlaka
bir ¢calisma yapilarak, biiyiiksehir tazminatini adi altinda mali yonden c¢aliganlarin
desteklenmesi gerektigini bildirdiler.

Bunun yani sira; tiim sdzlesmeli saglik calisanlarinin mutlaka kadroya gecirilmesi
gerektigini, en fazla s6zlesmeli saglik calisaninin Istanbul’da oldugunu belirterek bu
konuda da en fazla sorunun istanbul da yasandigini ifade ettiler.

izmir Subemizden Bashekim’e Ziyaret -
Izmir Subemizin yonetim kurulu iiyeleri izmir Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nin Bashekimi Prof. Dr. Orhan Gazi Yigitbasi’mi ziyaret etti. Ziyarete L

Izmir Sube Baskanimiz Hikmet Giiler ve yonetim kurulu iiyeleri katildi. Ziyarette
igyeri temsilcilerimiz de hazir bulundu. Hikmet Giiler, Bagshekim’e subemizin
faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Baghekim Prof. Dr. Orhan Gazi Yigitbast da ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirterek, ‘“Hastanemizdeki calismalarinizi takip ediyorum. Basarili ¢alismalara
imza atiyorsunuz” dedi.

Hastanede daha sonra isyeri temsilcileriyle birlikte Bashekim Yardimcilari,
Hastane Miidiirii, Bashemsire ve Bashemsire yardimcilariyla da gorisiilerek,
hastanedeki yeni yapilanma hakkinda bilgi alindi. Goriis alisverisinde bulunuldu.

Ramazan’da da Ziyaretler Devam Ediyor

Kahramanmaras Subemizin kurum ziyaretleri araliksiz olarak devam ediyor.
[ftar sonras1 sube yoneticilerimiz ile temsilcilerimiz, kurumlar1 gezerek ndbet tutan
tiim personelleri yerinde ziyaret ederek sorunlart dinliyor. Kahramanmaras Devlet
Hastanesi ve KSU Egitim ve Arastirma Hastanesi ni ziyaret eden subemiz, ¢calisanlarla
bir araya geldi. Ziyaretlerle ilgili degerlendirmelerde bulunan Kahramanmaras Sube
Yonetim Kurulu Uyemiz Yildirim Demir, Sendikamizin toplu gériigmelerde saglik
ve sosyal hizmet ¢alisanlari agisindan o6nemli kazanimlar elde ettigini sdyledi.
Demir, Kamu Isveren Kurulu’nun mali haklar noktasinda kamu gorevlilerinin ortak
hak ve menfaatlerini gelistirmeye yonelik hazirlik yapmadan masaya oturdugunu

Yeni Yonetim De Basladi

Kirikkale Subemizin ¢igegi burnunda yonetimi, faaliyetlerine hizli bagladi. Sube
Bagkanimiz Murat Caykara ve yonetim kurulu tiyeleri, saglik kurum ve kuruluslarina
tanigma ziyaretleri gerceklestirdi.

Sube Baskanimiz Murat Caykara, ziyaretlere iliskin yaptigi agiklamada,
ziyaretlerinin tanisma amagli oldugunu sdyledi. Calisanlarla da bir araya
geldiklerine dikkat ceken Caykara, “Ziyaretlerimizde ¢alisanlarimizin sorunlarini da
dinliyoruz. C6ziim o6nerilerini miizakere ediyoruz. Kirikkale’de yetkili sendikay1z.
Calisanlarimizdan gelen talepleri, Genel Merkezimiz vasitasiyla toplu goriismelerde
glindeme getirecegiz” dedi. Sendikal 6rgiitlenmemin 6nemine de deginen Caykara,
sendikalagsmanin demokrasinin bir geregi oldugunu ifade etti.

ifade etti.
B
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Kirklareli Subemizden Ak Parti’ye Ziyaret

Kurklareli i1 Temsilcimiz Osman Uzun ve sube yonetim kurulu iiyeleri, 3.
Kongre ile Ak Parti I1 Baskanligi’na segilen Yurdaer Ulus’u ziyaret ederek, hayirlt
olsun dileklerinde bulundular. Ziyarette bir konusma il Temsilcimiz Osman Uzun,
sivil toplum 6rgiitlerinin 6nemine degindi. Sivil toplum orgiitlerinin siyasi partilerle
birlikte demokrasinin ayaklari olduguna dikkat ¢ceken Uzun, “Bu iki ayaktan birisinin
eksik olmasi, demokrasimizi kesinlikle zedeler” dedi.

Ak Parti Kirklareli Il Baskam Yurdaer Ulus da ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, “Bizim i¢in en dnemlisi kendini bu ise dava etmis arkadaslari bir
arada toplamak oldu. Partimizin bir donem olsun bdyle bir koordinasyon kurulu
olsun istedikdedi.

Ziyaret karsilikli goriis aligverisinin ardindan dilek ve temenniler ile son buldu.

Kirsehir Subemizden Dogumevi’ne Ziyaret

Kirsehir Subemizin yonetim kurulu tiyeleri, Kirsehir Dogum ve Cocuk Bakimevi
Hastanesi’nin yeni miidiirii Oktay Y1lmaz’1 ziyaret ederek, yeni gorevinde basarilar
diledi. Ziyarete Sube Bagkanimiz Necati Yilmaz ve yonetim kurulu tiyeleri Osman
Girler, Recep Kadir Turpgu, Senol Soykan, Davut Tanrikut ve Ercan Erdem
katildi.

Sube Bagkanimiz Necati Yilmaz, Kirgehir Dogum ve Cocuk Bakimevi
Hastanesi’ne miidiir olarak atanan Oktay Yilmaz’a yonetim adma hayirli olsun
dileklerinde bulunarak, yeni gérevinde basarilar diledi.

Oktay Yilmaz da, Kirsehir Subemizin ziyaretinden memnuniyet duydugunu
belirtti.

Konya Subemiz Genel Kurulu’nu Yapti

Konya Sube Baskanligimizin 3. Olagan Genel Kurulu Konya Ticaret Odas1
Salonu’nda gergeklesti. Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Kagar, Genel
Sekreterimiz Menderes Turbay, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Metin Memis,
Genel Mali Sekreterimiz Mehmet Giiner Erdogdu, Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler
Sekreterimiz Semih Durmus, Ak Parti Konya Milletvekili Hiisnii Tuna, Memur-Sen
Konya Il Temsilcisi Latif Selvi, delegeler ve iiyelerimiz katildi.

Konya Subemizin 3. Genel Kurulu’'nda Adem Sazak ve Mustafa Simsek’in
olusturdugu iki liste vardi. 150 delegenin 148’inin oy kullandig1 secimde Mustafa
Simsek 60 oy alirken, Adem Sazak ise 79 oy alarak yeniden baskanliga segildi.

ONYA

Kiitahya Subemiz Genel Kurul Yapti

Kiitahya Subemiz, Olaganiistii Genel Kurulunu gerceklestirdi. Yiicel Akglin
yeniden sube baskanlina secildi. Genel kurul sonrasi yonetim su isimlerden olustu:
Yiicel Akgiin, Ayhan Giirkan, Ahmet L. Demirséz, Giircan Yigit, Mustafa Ors,
Hidayet Altintas, Ayse Gonca Ayyandi.

Baskanliga yeniden secilen Sube Baskanimiz Yiicel Akgiin, iyelere tesekkiir
etti. Verilen gorevin 6neminin farkinda oldugunu belirten Akgiin, ¢alismalarin daha
yogun bir sekilde devam edecegini ifade etti. Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlariin
6nemli sorunlart olduguna dikkat ¢eken Yiicel Akgiin, “Sorunlarin en kisa zamanda
¢ozlilmesi i¢in gayret ediyoruz” dedi.

Hastanelerin Birlegtirilmesini Kabul Etmiyoruz

Malatya Subemiz, Malatya’daki bazi hastanelerin birlestirilmesinin sorunlar
doguracagini belirterek, birlesme siirecinin durdurulmasini istedi. Sube Bagkanimiz
Abdullah Yakut, “Birlesmenin halkimiz agisindan dogru olmayacagini diisiiniiyor
ve bu birlesmeyi kabul etmiyoruz” dedi. Yakut, “Malatya Devlet Hastanesi’nin
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk ve Cocuk Cerrahisi boliimleri Beydagi Devlet
Hastanesine nakledilecek. Beydagi Devlet Hastanesi nin diger tiim branslar1 Malatya
Devlet Hastanesi biinyesine katilacaktir. Yesilyurt Hasan Calik Devlet Hastanesinin
statlisii ise heniiz netlik kazanmamis. Saglik alaninda faaliyet gdsteren bir sivil
toplum Orgiitii olarak bu birlesmelerin dogru olmayacagini diisiiniiyoruz. En basta
trafik kesmekesi ortaya ¢ikacaktir. Fiziki yap1 arag gereg yetersizligi de ayr1 sorunlar
olugturacaktir. Bu nedenle stire¢ durdurulmalidir” dedi.
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Nobet Ucretleri iptal Edilemez

Manisa Sube Bagkanimiz Yiiksel Ulker ve yonetim kurulu iiyeleri, Turgutlu Ag1z
ve Dis Sagligi Merkezi’nde idare tarafindan ddenen ndbet paralarinin daha sonra
geri almasi lizerine Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi’ne ziyarette bulunarak olayla ilgili
bilgi aldilar. Gériisme sonucunda agiklama yapan Ulker, ADSM’lerde ¢alisanlarin
da mesai saatleri disinda hizmet verdiklerini belirtti. Yiiksel Ulker, “Calisanlarimiza
bu nébetler karsiliginda bir ticret 6denmekte, licret ddenemeyen durumlarda ise
personele tuttugu ndbet kadar izin verilmektedir. Yasalar da bunu gerektirmektedir.
ADSM’lerde de durum bdyle idi. Fakat yeni bir uygulama ile saglik ¢aliganlarina
nobet karsiligi ticret 6denmesinden vazgegilmis, daha 6nce 6denen ndbet iicretleri de
yasal faiziyle birlikte geri talep edilmistir. Saglik ¢alisanlarini bir kez daha magdur
eden bu uygulama tabi ki kabul edilemez” dedi.

Subemiz Yeni Yerinde Temsilciler Toplantisi Diizenledi

Mardin Subemiz, toplu goriismelerle ilgili ¢alisanlarin taleplerini almak igin
yeni hizmet binasinda temsilciler toplantisi diizenledi. Toplanttya Memur-Sen
Mardin Sube Baskani Mustafa Aydin, Mardin Sube Baskanimiz Mustafa Akbas,
sube yonetim kurulu tiyeleri ile ilge ve kurum temsilcileri atildu.

Mardin Sube Baskanimiz Mustafa Akbas ise millet adina insanligin beklentilerine
cevap vermek i¢in sendikamizi bilyiittiiklerini sdyledi. Memurlarin nihai hedefinin
toplu sozlesme ve grev hakki oldugunu sdyleyen Akbas, “Defolu, yarim yamalak,
halki tokatlayan demokrasi degil, insan odakli ve insani yiicelten bir demokrasi igin
sivil zihniyetli bir anayasa istiyoruz” dedi.

Toplant1 temsilcilerin soru ve cevaplarindan sonra 6gle yemegi ile sona erdi.

Doktora Saldinya Kinama

Ordu Subemizin yonetim kurulu iiyeleri ve Fatsa ilce Temsilcimiz Mustafa
Giildiken, Dr. Adnan Sert’e geg¢mis olsun ziyaretinde bulundular. Ordu Sube
Bagskanimiz Bilal Inanli, Unye Erenyurt Saglik Ocagi’nda gorev yapan Dr.
Adnan Sert’e yapilan saldiriya tepki gostererek, olay1 kinadiklarini belirtti. Inanl,
konuyla ilgili yaptig1 aciklamada sunlart belirtti: “Gorev yaptigi beldede tiim halk
tarafindan ¢ok sevilen ve herkesin takdirini kazanmis olan Dr. Adnan Sert yapilan
bu hain saldiriy1 tiim saglik caliganlar1 adina nefretle kintyoruz. Saglik-Sen olarak
bugiin oldugu gibi bundan sonrada doktorlarimizin sesi ve sozii olmaya devam
edecegimizin bilinmesini ve bu vahsi saldirilarin bir daha yasanmamasini ve olay
ile ilgili sorumlularin biran dnce bulunarak adalete teslim edilmelerini istiyoruz.”

Sakarya Subemizden ilgce Ziyaretleri

Sakarya Subemiz ilge ziyaretlerine devam ediyor. Sube yonetim kurulu tiyeleri,
Karasu, Kocaali ve Merkez Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne gergeklestirdikleri
ziyaretlerde saglik calisanlarinin sorunlarini dinledi. Karasu ve Kocaali’de hastane [=
bashekimi, hastane miidiirii, bashemsire ve saglik ¢aliganlariyla bir araya gelen Sube
Baskanimiz Murat Avci ve yonetim kurulu iyeleri, ¢alisanlarin sorunlariyla ilgili
notlar aldi. Ayrica toplu gorlisme stireciyle ilgili goriis aligverisinde bulunuldu.

Ziyaretlerle ilgili degerlendirmelerde bulunan Murat Avci, saglik ¢alisanlariin
sorunlarint dinlediklerini sdyledi. Avci, “Sendikamiz ¢dziim odakli sendikacilik
yapiyor. Sorunlarin ¢6zliimii hususunda elimizden gelen gayreti gosterecegiz” dedi.

Samsun Subemiz ilge Tegkilatlarimi Kuruyor

Samsun Subemiz aldig1 kararla merkeze yeni baglanan flkadim, Canik ve Atakum
ilgelerinde de teskilat kurmak i¢in ¢alismalara basladi. Subemiz, ilge teskilatlarini
kurmak, yonetim kurullarinin olusumuna katki saglamak i¢in igyeri temsilcileri ve
iiyelerimizle yemekli toplantida bir araya geldi.

Toplantida konugan Samsun Sube Baskanimiz Ender Kdkten, toplantiya katilan
herkese tesekkiir etti. Kokten, liniversite, egitim ve arastirma devlet hastaneleri, aile
sagligi merkezleri, dispanserler ve benzeri gibi yerlerde saglik hizmetinin yogun
bir sekilde verildigine dikkat ¢ekti. Ender Kokten konusmasina soyle devam etti:
“Calisanlarimizin sorunlarini, isteklerini birebir gézlemleyip ¢6ziime kavusturmak,
iiyelerimize daha yakin olabilmek ve arkadaslarimizin yonetimi paylasmasina katki
saglamak i¢in toplandik.”
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Sinop Subemizden Dikmen llgesine Ziyaret

Sinop Subemiz, Dikmen ilgesine gerceklestirdigi ziyaretle saglik ¢alisanlarinin
sorunlarint dinledi. Ziyarete Sube Baskanimiz Ramazan Ag¢ikgéz ve Sinop Sube
yonetim kurulu tyeleri katildi. Ziyaretle ilgili degerlendirme yapan Ramazan
Agikg6z, saglik calisanlarinin sorunlarini tespit etmek ve ilgedeki temsilci ve
iyelerle bir araya gelmek igin ziyareti gerceklestirdiklerini belirtti. Calisanlarla
diizenledikleri toplantida sorunlart tek tek tespit ettiklerini ifade eden Acgikgdz,
sorunlarin ¢oziimii konusunda ellerinden gelen gayreti gostereceklerini ifade etti.

Ziyaretlerin ardindan Sinop Sube yonetim kurulu iiyeleri, herkese tesekkiir
ederek, Dikmen il¢esinden ayrildi.

Sivas Subemizden Anlamh Kutlama

Sivas Subemizin Kadmn Kollar1 Bagkanligi, Anneler Giinii ile Ebeler ve
Hemsireler Giinii'nii birlikte kutladi. Sivas Yesil Konak’ta diizenlenen programa
Sube Bagkanimiz Efe Zileli, Sivas Kadin Kollar1 Bagkanimiz Fatma Kiriktas ve ¢ok
% sayida vatandas katildi. Programda agis konugsmast yapan Efe Zileli, Sivas’ta 2001

yilinda teskilatlandiklarini belirtti. Kadin Kollar1 Bagkanligi’nin etkinliginin ¢ok
anlamli olduguna dikkat ¢eken Zileli, sdzlerine sdyle devam etti: “Anneler Giinii
ve Ebeler ve Hemsireler Giinii’niin birlikte kutlanmasi elbette ¢ok dnemlidir. Biitiin
annelerimizin ve saglik ¢alisanlarimizin giiniinii kutlarim.”

Ebe ve hemsireler adina konusan Ayse Cigekliyurt ise yaptigi konugsmada sunlari
soyledi: “Bizler bagli bulundugumuz saglik kuruluslarinda bazen ebe, bazen hemsire
bazen de memur ama hepsinden 6te anneyiz.”

Sanhurfa Subemiz Harran Universitesini Ziyaret Etti

Sanhurfa Sube Baskanimiz Mahmut At¢1 ve Sube Basin Yayin Sekreterimiz
Abdullah Gé¢mez Harran Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ibrahim Halil Mutlu’yu
makaminda ziyaret ederek personelin sorunlarini hakkinda fikir aligverisinde
bulundu. Goériismede kisa bir agiklama yapan Rektdor Mutlu tiniversitenin daha da
ileriye gitmesi icin ¢alistiklarini belirtti. Mutlu, Sube heyetimize tesekkiir ederek,
tiim Sanliurfalilarla tiniversitenin kalitesini yiikseltecekleri sozii verdi.

Sube Baskan1 Mahmut Atg1 da yaptig1 agiklamada personelin degisik sorunlari
oldugunu bunlardan bir kagini Rektér Mutlu ile paylasarak bu sorunlarin giderilmesi
gerektigini sdyledi. Atgt, liniversitenin 6zgiirliik ve hosgorii iklimine kavusmasi igin
yasal dayanagi olmayan yasaklarin kaldirilmasini istedi.

Sirnak Subemiz Rektéor Akmaz’ Ziyaret Etti

Sirnak Subemiz Sirnak Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Akmaz’1 ziyaret etti.
Ziyarete Sirnak Sube Baskanimiz Hakan Usal ve yonetim kurulu diyelerinin yant
sira Biiro Memur-Sen Sirnak Sube Baskani da katildi. Sube Baskanimiz Hakan
Usal, Sirnak halkinin umut ve heyecan ile tiniversiteyi beklediklerini sdyledi. Usal,
“Beklentilerimiz Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Ali Akmaz’in ve dekanlarimizin
fedakarliklar1 ile en kisa zamanda gergeklesir. Siirecin tez zamanda hayirlt bir
sekilde sonuglanmasi en biiyiik temennimizdir” dedi.

Sirnak Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Akmaz da ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirterek, herkese tesekkiir etti.

Daha sonra Sube Baskanimiz Hakan Usal, Rektdr Akmaz’a plaket verdi.

- 5' m s Uye Calismalan Hizla Devam Ediyor

Tekirdag Sube Baskanimiz Yunus Dogan ve yonetim kurulu iiyeleri, Sarkdy
Devlet Hastanesi’nde yeni atanan Bashekim, Hastane Miidiirii ile Baghemsire’yi
ziyaret etti.

Daha sonra Sarkdy Devlet Hastanesi igyeri temsilcileri tespit edildi. Sarkdy
Merkez Saglik Ocagi da ziyaret edilerek, sube faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.
Yetkili olan subemiz, burada saglik ¢alisanlarinin sorunlarini da dinledi.

Cerkezkoy’l ziyaret eden Subemiz, burada 1. ve 2. kisim birimlerde hastane
bashekimi, hastane miidiirii, bagshemsire ve saglik ¢alisanlariyla bir araya geldi.

Ziyaretler hakkinda kisa bir degerlendirme yapan Sube Baskanimiz Yunus
Dogan, ziyaretlerin ¢ok verimli gectigini sdyledi. Uye ¢alismalarinin hizla devam
ettigini ifade eden Dogan, Sendikamizin daha da biiyliyecegini vurguladi.
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Tokat Subemizden Karadeniz Gezisi

Tokat Subemiz Karadeniz’e gezi diizenledi. Gezi kapsaminda Siimela Manastiri,
Uzungdl Yaylasi, Rize, Trabzon, Ayder Yaylasi gibi tarihi ve turistik yerler
gezildi. Geziye lyelerimiz aileleriyle birlikte katildi. Tokat Sube Bagskanimiz
Suat Mantar, gezi ile ilgili yaptig1 agiklamada, “Cesitli birimlerimizde hizmet
veren saglik calisanlarimiz yil boyu azami performans gostererek calismistir. Bu
iistiin ¢aligmalarmin sonucu olarak 6diilii hak ettiklerini diisiinen Sendikamiz, tim
olanaklarin1 seferber ederek ¢aliganlarimiza 6diil olarak bu geziyi diizenlemistir. Bir
nebze de olsa yorucu is hayatindan uzaklasan ¢alisanlarimiz, bu gezimiz dolayist
ile dinlenmis, gezi doniigii daha dinamik bir sekilde is hayatina koyulmustur” dedi.
Mantar, Sendikamizin her konuda iiyelerinin hizmetinde oldugunu soyledi.

TOKAT]

Hah Saha Turnuvasi Sona Erdi

Sosyal faaliyetlerine devam eden Trabzon Subemizin geleneksel hale getirdigi
“Hal1 Saha Futbol Turnuvas1” bu yil da sona erdi. Basindan beri renkli goriintiilere
sahne olan turnuvay1, final maginda Akgaabat Devlet Hastanesi’ni yenen Idari Mali
Isler kazand1. Akgaabat Devlet Hastanesi de ikinciligi elde etti. Ote yandan turnuvanin
en centilmen takimi Saglikspor oldu. Cekismeli gegen gol krallig1 yarigini da attigt
16 golle idari Mali Isler takimidan Umit Kuduban kazandu.

Final miisabakasindan sonra diizenlenen 6diil térenine; Sube Baskanimiz Erkan
Bulut ve yénetim kurulu iiyeleri, Saglik Miidiir Yardimcilari Dr. Ibrahim Erbay ve
Dr. Koksal Hamzaoglu, isyeri temsilcilerimiz ve saglik ¢alisanlart katildi. Dereceye
girenlere kupalar1 verildi. Ayrica turnuvaya katilan tiim oyunculara turnuva anisina
madalya takildi.

Tunceli Subemiz Sendika Toplantisinda

Tunceli Subemiz, Konfederasyonumuz Memur-Sen Tunceli 11 Baskanliginca
gergeklestirilen toplantiya katildi. Toplantida diger sendikalarin da temsilcileri hazir
bulundu.

Yapilan toplantida il ve ilgelerdeki mevcut liye durumlari degerlendirildi.
Sendikamizin Tunceli genelinde en ¢ok iiyeye sahip oldugu ifade edilen toplantida,
genel anlamda liye ¢alismalarina hiz verilmesi gerektigini bildirildi.

Toplantiyla ilgili agiklamalarda bulunan Sube Bagkanimiz Sadrettin Giirsénmez,
Tunceli’de en c¢ok iiyeye sahip olmanm kendilerini mutlu ettigini soyledi.
Giirséonmez, “Hizmet sendikaciligt yapiyoruz. Calisanlarimiz da bunun farkinda
olarak sendikamizi tercih ediyor. Herkese tesekkiir ederim” dedi.

Ak Parti Grup Baskan Vekilinden Yozgat Subemize Ziyaret

Ak Parti Grup Baskanvekili Bekir Bozdag ve Yozgat Belediye Baskani Yusuf
Baser, Yozgat Subemizi ziyaret ederek calismalar hakkinda bilgi aldi. Yozgat
Subemizde gergeklesen ziyarette Sube Baskanimiz Faik Eroglu, Memur-Sen
Sube Bagkani Yusuf Tiirkmen ve sube yonetim kurulu liyelerimiz Mehmet Giizel,
Muammer Senbas, Harun Basaran, Metin Karaer ve Habibe Celikbag hazir bulundu.
Ziyarette bir konugma yapan Ak Parti Grup Baskanvekili Bekir Bozdag, sivil toplum
orgiitlerinin 6nemine deginerek, sivil toplumun g¢alisma hayatina yon verdigine
dikkat ¢ekti. Bozdag, “Her bireyin sivil toplum orgiitlerine {iye olmas1 toplum igin
bir kazanimdir. Sosyal haklarin alinmasinda ise 6nemli rol oynar” dedi.

Sube Baskanimiz Faik Eroglu da ziyarete gelen Bozdag ve Baser’e tesekkiir
etti.

Saghk Calisanlan Diken Ustiinde

Zonguldak Sube Sekreterimiz Baris Fidan, Zonguldak’ta hastanelerin
birlegsmesinden sonra ¢alisanlarin sorunlarini yaptigi agiklamayla giindeme getirdi.
Zonguldak’taki hastanelerin idari birlegsmelerinin en biiyiikk sikintisini Devlet
Hastanesi ¢alisanlarmin ¢ektigini belirten Fidan, “Biiyiik balik kiigligli yutar
anlayisinin serbest birakildigi kurumda, personel artik yeter demistir. Aksamdan
sabaha gorev yeri degisen ozellikle acil servis ¢alisanlarinin tamamina yakini il
dis1 tayin talep etmek iizere son goriigmelere géz dikmis beklemektedir. Béylesi bir
durumda Saglik Kent Projesiyle {ilke giindemine tasimaya ¢alistigimiz sehrimiz derin
bir yara alacaktir” dedi. Tabip dis1 personelin karsilagtigi sorunlara karsi hastane
idarecilerini suclayan Baris Fidan, agiklamasina sdyle devam etti: “Ceyrek asirdir
isgal ettigi makamda saglik adina elle tutulur gozle goriiliir bir icraat birakmayanlar
bugiin otoriter yonetici kimligine biirlintip, ah almaya devam etmektedir.”
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